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ສານຈາກທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ 
Message from Chairman of the Board of Directors  

 
    ເຖິງ ບັນດາທ່ານ ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທີີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ/  To: Respectful Shareholders  

  ນັບແຕ່ມືື້ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ ໄດູ້ຖືກຮັບຮອງ ແລະ ຈົດທະບຽນເຂົື້າຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ຢ່າງ
ເປັນທາງການ ໃນມືື້ວັນທີີ່ 11 ທັນວາ 2015 ເປັນຕົື້ນມາ, ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການເຄືີ່ອນໄຫວ ຢ່າງຕັື້ງໜູ້າ ແລະ ມີຄວາມ

ມຸ່ງໝັື້ນທີຈະປະກອບສ່ວນ ໃນການປຸກລະດົມຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ມີການເຂົື້າຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ ເປັນຕົື້ນ ການລະດົມທຶນຜ່ານ
ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ເພືີ່ອປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດໃຫູ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍໍ່
ເນືີ່ອງ. 

 Since Souvanny Home Center Public Company had been officially certified and listed in 

Lao Securities Exchange (LSX) on 11th December 2015, the Company has actively operated and 

participated in encouraging people such as to raise funds through LSX in order to successively 

develop country’s social – economic. 

 ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຄັື້ງທີີ່ 1/2016 ວັນທີີ່ 11 ມີນາ 2016 ທີີ່ຜ່ານມານີື້, ໄດູ້ປືກສາຫາລືຫຼາຍບັນຫາ
ເຊັັ່ນວ່າ: ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາຜົນດ າເນີນງານຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2015 ແລະ ຮັບຮອງແຜນດ າເນີນງານທຸລະກດິ
ຂອງບລໍິສັດປະຈ າປີ2016, ບໍລິສັດ ວາງແຜນທີີ່ຈະຂະຫຍາຍທຸລະກິດໄປຄຽງຄ ່ກັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ 
ແລະ ການພັດທະນາປະເທດໃນອານາຄົດ, ເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້ທຸລະກິດເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝັື້ນຄົງ ພູ້ອມກາຍເປັນ
ຜ ູ້ນ າ ດູ້ານວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງແບບຄົບວົງຈອນທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ. 

 At last Board of Directors’ meeting on 11th March 2016 has discussed many topics such as: 

to consider and adopt the result of company’s business operation of the year 2015 and business 

plan of the year 2016, the company plan to expand business along with economic and country 

development in the future for sustainable business growth with being the largest construction 

business’s leader in Lao PDR
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        ພວກເຮົາເບິີ່ງເຫັນຄວາມຕູ້ອງການຂອງຕະຫຼາດດູ້ານວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງຍັງເປັນທ່າແຮງອັນໃຫຍ່ ແລະ ເປັນເງືີ່ອນໄຂ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການຂະຫຍາຍທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດໃນຕໍໍ່ໜູ້າ ແລະ ອານາຄົດຂອງ ສປປ ລາວ. 

 We have seen the trend of construction material’s demand and being comfortable addition 

for company’s business expansion in the future.  

  ດູ້ວຍຄວາມກຽມພູ້ອມດູ້ານອົງກອນ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການນ າໃຊູ້ເທັກໂນໂລຍີິໃໝ່ໆ ເຂົື້າໃນການ 
ບໍລິຫານ ເພືີ່ອໃຫູ້ມີປະສິດທິພາບ ພູ້ອມທັງຈະຮັບໃຊູ້ສັງຄົມ ດູ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸດຕິທ າ. 

 Preparation in organization, human resource and new technology’s usage for efficient 

management along with serving the community with transparency and justice.   

 

 

 

                                                                                        ທ່ານ ອຸ່ນ ຫຼູ້າສຸກັນ 
 Mr. Ounh Lasoukanh 

 

 

  

 

 ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
Chairman of Board of Directors 
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ສານຈາກທ່ານຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ, ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່  

Message from Vice Chairman of the Board of Directors & CEO 

    ເຖິງ  ທ່ານ ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ນັບຖື / To Respectful Shareholders 

     ໃນປີ 2015 ໂດຍພາບລວມແລູ້ວເສດຖະກິດໂລກ ແມ່ນຂະຫຍາຍຕົວຊູ້າລົງເຊິີ່ງສົັ່ງຜົນກະທົບທາງກົງ ແລະ 
ທາງອູ້ອມຕໍໍ່ພາກການລົງທຶນດູ້ານການກໍໍ່ສູ້າງຂອງຫຼາຍໆປະເທດ ດັັ່ງນັື້ນ, ປະເທດລາວເຮົາກໍໍ່ເຊັັ່ນດຽວກັນ ພາກການ
ລົງທຶນກໍໍ່ສູ້າງພາຍໃນປະເທດໂດຍສະເພາະພາກໂຄງການມີຄວາມຫຍຸູ້ງຍາກດູ້ານງົບປະມານການເງິນ ເຊິີ່ງໄດູ້ສົັ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍໍ່ຍອດຂາຍຂອງພວກເຮົາ. 

In 2015, world economy has grown slowly which affected both directly and indirectly to 

several countries’ construction investment as well as Lao PDR, construction investment in 

domestic country especially in project, it was difficult in seeking the approval for financial budget, 

resulting in effects to sales of the Company. 

    ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມດູ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງອູ້າຍນູ້ອງພະນັກງານທຸກພາກສ່ວນຍັງມີຄວາມຕັື້ງໃຈປະຕິບັດ
ໜູ້າທີີ່ວຽກງານເຮັດໃຫູ້ຍອດຂາຍຂອງພວກເຮົາຍັງຄົງເຕີບໂຕຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ ບໍລິສັດຂອງພວກເຮົາໄດູ້ມີການປັບຕົວໃຫູ້
ເຂົື້າກັບພາວະເສດຖະກິດ ເພືີ່ອເຂົື້າຫາລ ກຄູ້າ ໃຫູ້ໄດູ້ຫຼາກຫຼາຍກຸ່ມ ເພືີ່ອຕູ້ານທານຕໍໍ່ການຫຸຼດຕົວລົງຂອງພາວະຕະຫຼາດ. 

Even the impact aforesaid, with the dedication from all staff, the Company could go 

through with the continuous growth in sales. The Company has adapted to economic condition to 

search for the new potential customers in order to resist the decreased market.  

    ລາຍໄດູ້ຈາກການຂາຍ ປະຈ າປີ 2015 ຍັງແມ່ນມາຈາກສາຂາເກົັ່າ ເຊິີ່ງມີ 4 ສາຂາ ເຊິີ່ງຍອດຂາຍໃນປີ 
2015 ເພີີ່ມຂຶື້ນ 5% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ. ເຊິີ່ງໃນປີທີີ່ຜ່ານມານັື້ນແມ່ນໄລຍະທີີ່ພວກເຮົາປັບປຸງຫຼາຍຢ່າງພາຍໃນອົ
 ກອນເພືີ່ອກຽມພູ້ອມໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກິດ, ເພີີ່ມຂີດຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນໃຫູ້ສ ງຂຶື້ນເຊັັ່ນວ່າ: 
ປັບປຸງໃຫູ້ໄດູ້ມາດຕະຖານ ISO 9001, ປັບປຸງອົງກອນໃຫູ້ເຂົື້າເກນຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ແລະ ສາມາດນ າຮຸູ້ນ

ເຂົື້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບໄດູ້ໃນວັນທີ 11 ທັນວາ 2015 ທີີ່ຜ່ານມາ. 
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In 2015, the revenue from sale of 4 existing branches increase 5% compared with the 

previous year, in the preceding year, the Company had improved organization in many aspects in 

order to be ready for expanding business, increasing the competitiveness such as, applying ISO 

9001 system to the Company’s policy, improving the organization structure in order to comply 

with the regulation of LSX and able to listing the Company’s shares in LSX on 11 December, 

2015. 

       ອັນເປັນການເລີີ່ມຕົື້ນຫັນຕົນເອງເຂົື້າສ ່ສະຖານະໃໝ່ ທີີ່ເອີື້ນວ່າ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ນັບເປັນນິມິດໝາຍອັນດີ
ໃຫູ້ແກ່ການຂະຫາຍຕົວຂອງບໍລິສັດໃນຕໍໍ່ໜູ້າ ເຖິງວ່າພາວະເສດຖະກິດໂລກຈະເປັນແນວໃດກໍໍ່ຕາມ ພວກເຮົາກໍໍ່ຈະ
ພະຍາຍາມສຸດຄວາມສາມາດໃນການພັດທະນາຕະຫຼາດວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງໃນລາວໃຫູ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ທຽບເທົັ່າກັບ
ນານາປະເທດ ເຊິີ່ງຈະນ າຜົນປະໂຫຍດອັນດີມາສ ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນໃນຕໍໍ່ໜູ້າ. 

Accordingly, it was the first step of the new status as the public company, it also was an 

auspice for the business expansion. Even the world economic situation is not good, we are trying 

to improve the construction material market in Lao PDR to stay in line with the international 

standard, consequently, this will bring benefit to shareholders in the future.  

      ສ າລັບແຜນປີ 2016-2017 ເປັນປີຂອງການເລີີ່ມຕົື້ນ ເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ພວກເຮົົາມີແຜນການໃນການ
ຂະຫຍາຍສາຂາ ເພີີ່ມອີກ 3-5 ສາຂາ ທັງນີື້ເພືີ່ອຕັກຕວງເອົາກາລະໂອກາດໃນການເຂົື້າໄປໃກູ້ສິດຜ ູ້ບໍລິໂພກທົັ່ວທຸກ
ພາກໃຫູ້ຫຼາຍຂຶື້ນ ເພືີ່ອໃຫູ້ພວກເຂົາມີໂອກາດຊົມໃຊູ້ສິນຄູ້າວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງທີີ່ຫາຊືື້ໄດູ້ສະດວກ ແລະ ມີຄຸນະພາບ ເພືີ່ອ
ຮອງຮັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງການຈະເລີນເຕີບໂຕທາງດູ້ານການປຸກສູ້າງອາຄານ, ບູ້ານເຮືອນ ໃນຕ່າງແຂວງທີີ່ຈະເພີີ່ມ
ຂຶື້ນຕາມການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດຂອງປະເທດ. 

For business plan of 2016-2017, the Company will increase 3-5 branches for serving the 

potential customers in remote areas. 

      ດູ້ານການຕະຫຼາດພວກເຮົາຈະມຸ່ງເນັື້ນໃນການສູ້າງຊືີ່ສຽງໃຫູ້ເປັນທີີ່ຮັບຮ ູ້ຈັກທັງໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ຕ່າງແຂວງ ບໍໍ່ວ່າຈະດູ້ານບໍລິການ ຫືຼ ດູ້ານຄຸນະພາບ. ດູ້ານການຂາຍພວກເຮົາຕັື້ງເປ ົ້າເພີີ່ມຍອດຂາຍໃນສາຂາທີີ່ມີຢ ່ແລູ້ວ
ໃຫູ້ໄດູ້ 15% ແລະ ສາຂາທີີ່ຈະເປີດໃໝ່ 20% ເຊິີ່ງຊ່ອງທາງໃນການເພີີ່ມລາຍໄດູ້ຂອງພວກເຮົາຄືການເພີີ່ມສີນຄູ້າໃໝ່
ເຂົື້າມາ ເຊິີ່ງຈະເຫັນໄດູ້ເຖິງ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງສິນຄູ້າ ທີີ່ພູ້ອມຈະຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າ ຈະສູ້າງ
ຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈໃຫູ້ລ ກຄູ້າໄດູ້ຫຼາຍຂຶື້ນ. 

For marketing, The Company has planed to increase the brand recognition of the Company in 

Vientiane and other provinces, and have the target to increase sale for 15% in existing branches and 

20% in new branches by increasing the product line in order to respond the customers’ need.  

 

                 ທ່ານ ວັດດານາ ສຸຄະບັນດິດ 
        Mr. Waddana Soukbandith 

 

      ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ 
       Vice Chairman of Board of Directors and CEO
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ສະພາບລໍຫິານຂອງ ສ.ວ.ນ / Board of Directors of SVN 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ອຸນ່ ຫຼູ້າສກຸນັ  
Mr. Ounh Lasoukanh  

ປະທານສະພາບລໍຫິານ/ປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ 

Chairman/Chairman of Audit Committee 
 

 

 

 

 

 

    ທ່ານ ກດົສະດາ ສຸຄະບນັດດິ           ທ່ານ ວດັດານາ ສຄຸະບນັດດິ      ທ່ານ ພນັໂນລາ ສຄຸະບນັດດິ  
    Mr. Kodsada Soukbandith          Mr. Waddana Soukbandith               Mr. Phannola Soukbandith      
            ຜ ູ້ອ ານວຍການ/                        ຮອງສະພາບລໍຫິານ/ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍ ່                   ຮອງສະພາບລໍຫິານ/  
   ຮອງຜ ູ້ອ ານວຍການຝາ່ຍປະຕບິດັການ                 ຮອງຜ ູ້ອ ານວຍການຝາ່ຍການເງນິ 
           Director/COO                            Vice Chairman/CEO           Vice Chairman/CFO  
            

 

 

 

 

 

   ທ່ານ ຄ າກງົ ລຽ່ມພຣະຈນັ       ທ່ານ ປະດດິ ວງົເສນາ 
Mr. Khamkong Liemphrachanh        Mr. Padith Vongsena 

ຜ ູ້ອ ານວຍການ/ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ      ຜ ູ້ອ ານວຍການ/ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ     
Director/Audit Committee        Director/Audit Committee 
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ທ່ານ ສວຸນັນ ີສສີມົໃຈ  ທ່ານ ໄຊສງັຄມົ ຊຸມ່ມະນວີງົ          ທ່ານ ບນຸທະວ ີສມິມາໄຊ 
     Mr. Souvanny Sisomchay            Mr.Xaysangkhom Xummanyvong               Mr. Bounthavy Simmasay 

         ຜ ູ້ອ ານວຍການ/ Director             ຜ ູ້ອ ານວຍການ/ Director                 ຜ ູ້ອ ານວຍການ/ Director
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ວໄິສທັດ 

ສູ້າງຕົນເອງໃຫູ້ເປັນບໍລິສັດຊັື້ນນ າໃນການຄູ້າວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ ແລະ ຕົກແຕ່ງເຮືອນທີີ່ທັນສະໄໝໃນ ສປປ ລາວ 
ກູ້າວເຊືີ່ອມໂຍງສ ່ອາຊຽນ  

ພາລະກດິ  

 ພັດທະນາດູ້ານສິນຄູ້າ ແລະ ບໍລິການໃຫູ້ໄດູ້ມາດຕະຖານ, ມີຄວາມທັນສະໄໝເພືີ່ອມຸ່ງໝັື້ນສ ່ຄວາມເປັນເລີດດູ້ານ
ບໍລິການ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫູ້ມີຄວາມຮ ູ້ ຄວາມສາມາດ ໃນການຮັບມືກັບພາລະຫນູ້າທີີ່ອັນໃໝ່ທີີ່ໃຫຍ່
ກວ່າເກົັ່າ ຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃຫູ້ກະຈາຍໄປທົັ່ວປະເທດ ເພືີ່ອຍາດແຍ່ງໂອກາດໃນການທີີ່ເປັນຈຸດເຊືີ່ອມຕໍໍ່ທາງພາກພືື້ນ
ລະຫວ່າງ ສປ ຈີນ ແລະ ອາຊຽນ ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັື້ງໜູ້າໃນການສູ້າງສາພັດທະນາສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດ. 
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ປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງ ສວຸນັນີ 

 

ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ ເຊິີ່ງຕໍໍ່ໄປນີື້ເອີື້ນວ່າ ("ບໍລິສັດ" ຫືຼ "SVN") ດ າເນີນທຸລະກິດຈັດຈ າໜ່າຍ

ສິນຄູ້າດູ້ານວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ, ຕົກແຕ່ງບູ້ານ ແລະ ອາຄານ ແບບຄົບວົງຈອນ ຕັື້ງແຕ່ວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງໂຄງສູ້າງຫຼັກຈົນເຖິງ

ວັດສະດຸຕົກແຕ່ງພາຍໃນ ເຊັັ່ນ: ກະໂລ, ສຸຂະພັນ, ນ ໍ້າສີ, ວັດສະດຸຕົກແຕ່ງບູ້ານ ແລະ ອາຄານສ ານັກງານຕ່າງໆ, 

ເຄືີ່ອງມືອຸປະກອນທີີ່ໃຊູ້ໃນວຽກງານກໍໍ່ສູ້າງ, ເຟີນິເຈີ ພາຍໃຕູ້ ກາສິນຄູ້າ Modernform ແລະ ຍັງເປັນຕົວແທນຈ າ

ໜ່າຍພູ້ອມໃຫູ້ບໍລິການຕິດຕັື້ງ, ສູ້ອມແປງຂັື້ນໄດເລືີ່ອນ ແລະ ລິບ ພາຍໃຕູ້ ກາສິນຄູ້າ Mitsubishi ພຽງຜ ູ້ດຽວໃນ 

ສປປ ລາວ. ລວມທັງ ການໃຫູ້ບໍລິການແບບຄົບວົງຈອນໃຫູ້ແກ່ລ ກຄູ້າ ເຊັັ່ນ: ໃຫູ້ຄ າແນະນ າການເລືອກສິນຄູ້າ, ການ
ອອກແບບພາຍໃນຫູ້ອງຄົວ-ຫູ້ອງນ ໍ້າ ແລະ ບໍລິການຈັດສົັ່ງສິນຄູ້າເຖິງມືລ ກຄູ້າ.   ສິນຄູ້າສ່ວນຫຼາຍນ າເຂົື້າຈາກ
ຕ່າງປະເທດ ເປັນສິນຄູ້າທີີ່ມີຄຸນະພາບ ຍີີ່ຫໍໍ້ສິນຄູ້າທີີ່ມີຊືີ່ສຽງ ແລະ ເປັນທີີ່ຍອມຮັບລະດັບສາກົນ ຫຼາຍກວ່າ 400 ຍີີ່ຫໍໍ້; 
ເຊິີ່ງມີສິນຄູ້າຫຼາຍກວ່າ 30,000 ລາຍການ ໂດຍມີລະບົບໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີທີີ່ທັນສະໄໝໃນການຈັດການດູ້ານ

ການຈ າໜ່າຍ ແລະ ຄວບຄຸມສິນຄູ້າໃນສາງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ສິນຄູ້າແບ່ງອອກເປັນ 7 ກຸ່ມ 17 ປະເພດຜະລິດຕະ

ພັນ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າກ່ຽວກັບການກໍໍ່ສູ້າງ ແລະ ຕົກແຕ່ງອາຄານ ພາຍໃຕູ້ຄ າຂວັນທີີ່ວ່າ: 

“ຍົກລະດັບສິນຄູ້າ ແລະ ບໍລິການໃຫູ້ມີຄຸນະພາບ ສົັ່ງມອບຖືກຕູ້ອງ ຄົບວົງຈອນ ທັນເວລາ ສູ້າງຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈໃຫູ້ລ ກ

ຄູ້າ ພັດທະນາຢ່າງຕໍໍ່ເນື ີ່ອງ”. ການຈັດຈ າໜ່າຍສິນຄູ້າຮ ບແບບທັນສະໄໝ ພາຍໃນສ ນສະແດງສິນຄູ້າຂະໜາດໃຫຍ່ 

(Showroom) ພາຍໃຕູ້ເຄືີ່ອງໝາຍການຄູ້າ “ສຸວັນນີ” (Souvanny) ທີີ່ໃຫຍ່ເປັນອັນດັບໜຶີ່ງໃນ ສປປ ລາວ. 

 ຮູ້ານ ສຸວັນນີການຄູ້າ ໄດູ້ສູ້າງຕັື້ງຂຶື້ນ ໂດຍ ທ່ານ ນາງ ສຸວັນນີ ສຸຄະບັນດິດ (ທ່ານ ນາງ ສຸວັນນີ), ທ່ານ ວັດດາ
ນາ ສຸຄະບັນດິດ (ທ່ານ ວັດດານາ) ແລະ ທ່ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບັນດິດ (ທ່ານ ພັນໂນລາ), ເຊິີ່ງໃນປັດຈຸບັນ ບໍລິສັດໄດູ້
ມີສາຂາໃຫູ້ບໍລິການລ ກຄູ້າທັງໝົດ 4 ສາຂາ ສະເພາະພາຍໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດູ້ແກ່: ສາຂາໂພນຕູ້ອງ (ສ ານັກ

ງານໃຫຍ່), ສາຂາທົັ່ງຂັນຄ າ, ສາຂາສີໄຄ ແລະ ສາຂາທົັ່ງຕ ມ. 

ປີ ເຫດການສ າຄັນ 
1988  ຮູ້ານ ສຸວັນນີການຄູ້າ ໄດູ້ສູ້າງຕັື້ງຂຶື້ນ ໂດຍເລີີ່ມມາຈາກ ທ່ານ ນາງ ສຸວັນນີ ໄດູ້ເບິີ່ງເຫັນເຖິງ

ໂອກາດການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ ສປປ ລາວ ໃນອະນາຄົດ ປະກອບກັບ ທ່ານ ວັດດານາ ໄດູ້
ສ າເລັດການສຶກສາດູ້ານສະຖາປັດຕະຍະກ າ ແລະ ມີປະສົບການກ່ຽວກັບການກໍໍ່ສູ້າງ, ພູ້ອມຍັງ
ເປັນຊ່ວງທີີ່ ສປປ ລາວ ກ າລັງເລີີ່ມມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວດູ້ານການກໍໍ່ສູ້າງພືື້ນຖານໂຄງ
ລ່າງ ພາຍໃຕູ້ວິໄສທັດອັນກວູ້າງໄກຂອງລັດຖະບານ. ສະນັື້ນ, ຈຶີ່ງໄດູ້ເລີີ່ມຕົື້ນດ າເນີນທຸລະກິດຈັດ
ຈ າໜ່າຍວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງທົັ່ວໄປ ໃນຮູ້ານຄູ້າຂະໜາດໜຶີ່ງຫູ້ອງແຖວ (ພືື້ນທີີ່ປະມານ 50 ຕາແມັດ) 
ທີີ່ ບູ້ານ ສີສະຫວາດ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປັດຈຸບັນເປັນສາຂາຍ່ອຍ (ສາຂາ
ທົັ່ງຂັນຄ າ) ດູ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນ 3,250,000 ກີບ. 

1993  ເປັນຊ່ວງທີີ່ພາກການກໍໍ່ສູ້າງໃນ ສປປ ລາວ ມີການຈະເລີນເຕີບໂຕຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ, ຄວາມຕູ້ອງການ
ສິນຄູ້າປະເພດວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງເພີີ່ມຂຶື້ນ ການແຂ່ງຂັນທາງດູ້ານທຸລະກິດວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງຈຶີ່ງເພີີ່ມຂຶື້ນ 
ອັນເປັນສາເຫດເຮັດໃຫູ້ຕົື້ນທຶນສິນຄູ້າທີີ່ນ າເຂົື້າມາຈັດຈ າໜ່າຍບໍໍ່ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບຄ ່ແຂ່ງໄດູ້.  
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ປີ ເຫດການສ າຄັນ 
ເພືີ່ອໃຫູ້ທຸລະກິດສາມາດນ າສິນຄູ້າມາຈາກໂຮງງານຜ ູ້ຜະລິດໄດູ້ໂດຍກົງໃນຕົື້ນທຶນທີີ່ຖືກລົງ, 
ປະກອບກັບທາງ ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ມີນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜ ນໃຫູ້ຊືື້ກົກຂາຍປາຍ ຫືຼ ການ
ຫຼຸດຜ່ອນການຊືື້ສິນຄູ້າຜ່ານພໍໍ່ຄູ້າຄົນກາງຕາມຊາຍແດນ ເພືີ່ອໃຫູ້ຜ ູ້ບໍລິໂພກໃນ ສປປ ລາວ ໄດູ້
ຊົມໃຊູ້ສິນຄູ້າໃນລາຄາຖືກລົງ ອັນນ າໄປສ ່ການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນໃຫູ້ສ ງ
ຂຶື້ນ. ພູ້ອມທັງ ຜ ູ້ບໍລິຫານບໍລິສັດ ຕູ້ອງການໃຫູ້ບໍລິສັດມີໂຄງສູ້າງການຈັດການທີີ່ເປັນລະບົບ 
ແລະ ມີແບບແຜນຫຼາຍຂຶື້ນ. ສະນັື້ນ, ບໍລິສັດ ຈຶີ່ງໄດູ້ມີການຈົດທະບຽນເປັນ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ 
ການຄູ້າ ຂາອອກ-ຂາເຂົື້າ ຈ າກັດຜ ູ້ດຽວ ດູ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນ 100,000,000 ກີບ. 

1995  ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການ ຫັນປ່ຽນສິນຄູ້າຫັຼກຈາກສິນຄູ້າປະເພດວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງໂຄງສູ້າງຫັຼກ ເຊັັ່ນ: ເຫັຼກ 
ແລະ ຊີມັງ ມາເປັນສິນຄູ້າປະເພດວັດສະດຸຕົກແຕ່ງ ເຊັັ່ນ: ກະໂລ, ສຸຂະພັນ, ກ໋ອກນ ໍ້າ ແລະ 
ສິນຄູ້າອືີ່ນໆ.  ເນືີ່ອງຈາກວ່າສິນຄູ້າໂຄງສູ້າງມີໂອກາດຈະເລີນເຕີບໂຕໜູ້ອຍ, ມີການແຂ່ງຂັນ
ຫຼາຍກວ່າ ແລະ ສິນຄູ້າດັັ່ງກ່າວບໍໍ່ສາມາດສູ້າງຈຸດເດັັ່ນໃນການຂາຍໃຫູ້ແກ່ບໍລິສັດໄດູ້. ແຕ່ໃນ
ເບືື້ອງຕົື້ນການຈ າໜ່າຍສິນຄູ້າປະເພດວັດສະດຸຕົກແຕ່ງບໍໍ່ໄດູ້ຮັບຜົນຕອບແທນທີີ່ດີ ເພາະວ່າເປັນ
ສິນຄູ້າທີີ່ມີການຈັດການຍາກ, ມີການປ່ຽນແປງຮ ບແບບໃໝ່ໃຫູ້ທັນສະໄໝຕະຫຼອດເວລາ. ແຕ່
ດູ້ວຍວິໄສທັດອັນກວູ້າງໄກຂອງຜ ູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຄວາມມັກຮັກໃນທຸລະກິດປະເພດນີື້, ຜ ູ້
ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຈຶີ່ງບໍໍ່ຍອມແພູ້ຕໍໍ່ອຸປະສັກຕ່າງໆ ແລະ ຊອກຫາທຸກວິທີທາງເພືີ່ອທີີ່ຈະສາມາດ
ດ າເນີນທຸລະກິດໄປໄດູ້ດູ້ວຍດີ ໂດຍການຊອກຫາຈຸດເດັັ່ນຂອງສິນຄູ້າໃຫູ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ແລະ ທັນສະໄໝຂຶື້ນເພືີ່ອຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າ. 

2000  ນັບແຕ່ປີນັື້ນເປັນຕົື້ນມາ, ທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດໄດູ້ຮັບການຕອບສະໜອງທີີ່ດີຂຶື້ນມາໂດຍຕະຫຼອດ 
ແລະ ໄດູ້ມີການຈະເລີນເຕີບໂຕຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ ຄວາມຕູ້ອງການສິນຄູ້າ ທາງດູ້ານວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງເພີີ່ມ
ຂຶື້ນຕາມການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ, ປະກອບກັບ ທ່ານ ກົດສະດາ ສຸຄະບັນດິດ (ທ່ານ 
ກົດສະດາ) ໄດູ້ສ າເລັດການສຶກສາຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ກໍໄດູ້ເຂົື້າມາມີບົດບາດໃນການບໍລິຫານ
ທຸລະກິດໃຫູ້ມີຄວາມເຂັື້ມແຂງຂຶື້ນ. ສະນັື້ນ,  ບໍລິສັດໄດູ້ເປີດສາຂາໂພນຕູ້ອງຂຶື້ນ ເພືີ່ອຈັດຈ າ
ໜ່າຍ ວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ, ຕົກແຕ່ງ, ສູ້ອມແປງບູ້ານ ແບບຄົບວົງຈອນ ໂດຍຈັດວາງໃນສ ນສະແດງ

ສິນຄູ້າທີີ່ທັນສະໄໝເປັນຮູ້ານທ າອິດຂອງ ສປປ ລາວ ດູ້ວຍຂະ  ໜາດ 1,500 ຕາແມັດ, ມີ
ເນືື້ອທີີ່ສາງ 2,000 ຕາແມັດ, ເນືື້ອທີີ່ຈອດລົດ 20 ຄັນ ແລະ ມີການຍູ້າຍສ ານັກງານໃຫຍ່ຈາກ 
ສາຂາທົັ່ງຂັນຄ າ ມາເປັນ ສາຂາໂພນຕູ້ອງ (ສ ານັກງານໃຫຍ່ໃນປັດຈຸບັນ) ໂດຍ ຮູ້ານຄູ້າສຸວັນນີ 
ສາຂາທົັ່ງຂັນຄ າ ໄດູ້ມີການດັດແປງເປັນສ ນຈ າໜ່າຍສີ ແລະ ອຸປະກອນຄົບວົງຈອນແທນມາຈົນ
ເຖິງປັດຈຸບັນ. 

2004  ສປປ ລາວ ໄດູ້ເປີດກວູ້າງຫຼາຍຂຶື້ນໃນພາກການລົງທຶນ ແລະ ເພືີ່ອຮອງຮັບການເປັນເຈົື້າພາບການ
ແຂ່ງຂັນກິລາຊີເກມ ຄັື້ງທີ 25 ເຊິີ່ງຈະຈັດຂຶື້ນໃນປີ 2009, ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການເປີດສາຂາເພີີ່ມ
ຂຶື້ນ ທີີ່ບູ້ານ ນາແຮ່, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ (ສາຂາສີໄຄ) ເຊິີ່ງເປັນສ ນ

ຈັດຈ າໜ່າຍສິນຄູ້າ ແລະ ບໍລິການ ທາງດູ້ານວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ, ຕົກແຕ່ງບູ້ານ ແລະ ອາຄານ ແບບ
ຄົບວົງຈອນ ທີີ່ໃຫຍ່ທີີ່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍມີຂະໜາດພືື້ນທີີ່ວາງສະແດງສິນຄູ້າປະມານ 
2,000 ຕາແມັດ, ພືື້ນທີີ່ສາງປະມານ 5,000 ຕາແມັດ ແລະ ພືື້ນທີີ່ຈອດລົດ 60 ຄັນ. 

2011  ໃນການຕອບຮັບຮ ບແບບການໃຊູ້ຊີວິດທີີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ເລືອກຊືື້ສິນຄູ້າ ເພືີ່ອຮອງຮັບກັບຈ ານວນສິນຄູ້າທີີ່ຫຼາກຫຼາຍຂຶື້ນກວ່າ 30,000 ລາຍການ, 
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ປີ ເຫດການສ າຄັນ 
ບໍລິສັດໄດູ້ມີການປັບປຸງ ແລະ ສູ້ອມແປງສາຂາໂພນຕູ້ອງ ເຊິີ່ງໄດູ້ເພີີ່ມເນືື້ອທີີ່ວາງສະແດງສິນຄູ້າ
ຈາກ 1,500 ຕາແມັດ ມາເປັນ 4,320 ຕາແມັດ, ເນືື້ອທີີ່ສາງຈາກ 2,000 ຕາແມັດ ມາເປັນ 
3,053 ຕາແມັດ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ຈອດລົດຈາກ 20 ຄັນ ມາເປັນ 40 ຄັນ. ແລະ ສ າເລັດໃນປີ 
2013 

2012  ເປັນຊ່ວງປີທີີ່ ສປປ ລາວ ໄດູ້ຮັບກຽດເປັນເຈົື້ື້າພາບຈັດກອງປະຊຸມສຸດຍອດຜ ູ້ນ າອາຊີ-ເອີຣົບ 
(Asia-Europe Meeting) ຄັື້ງທີ 9 ແລະ ເປັນຊ່ວງທີີ່ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດູ້ອະນຸມັດ

ການລົງທຶນຕ່າງໆ ຫຼາຍໂຄງການ ເຊັັ່ນ: ໂຄງການສູ້າງອາຄານສ ານັກງານ, ສູ້າງສ ນການຄູ້າຕ່າງໆ 
ອັນເປັນປັດໄຈສ າຄັນທີີ່ເຮັດໃຫູ້ຜ ູ້ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ເຫັນຊ່ອງທາງທີີ່ດີ ໃນການຂະຫຍາຍທຸລະ
ກິດໂດຍຕົກລົງເຊັນສັນຍາການຄູ້າຮ່ວມກັບບໍລິສັດ ມິຊູບິຊິ (Mitsubishi) ປະເທດຍີີ່ປຸ່ນ ໃນ
ການເປັນຕົວແທນຈ າໜ່າຍ ແລະ ໃຫູ້ບໍລິການສູ້ອມແປງລິບ ແລະ ຂັື້ນໄດເລືີ່ອນ ພາຍໃຕູ້ກາ
ສິນຄູ້າ Mitsubishi ພຽງແຫ່ງດຽວໃນ ສປປ ລາວ. ບໍລິສັດມີການເປີດສາຂາເພີີ່ມຂຶື້ນ ທີີ່ບູ້ານ 
ທົັ່ງຕ ມ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ (ສາຂາທົັ່ງຕ ມ) 

2013  ໄດູ້ເລີີ່ມມີການປັບປຸງ ແລະ ສູ້ອມແປງສາຂາສີໄຄຕືີ່ມອີກ ໂດຍເພີີ່ມພືື້ນທີີ່ວາງສະແດງສິນຄູ້າຈາກ 
2,000 ຕາແມັດ ມາເປັນ 6,520 ຕາແມັດ, ເນືື້ອທີີ່ສາງຈາກ 5,000 ຕາແມັດ ມາເປັນ 12,230 
ຕາແມັດ ແລະ ເນືື້ອທີີ່ຈອດລົດຈາກ 60 ຄັນ ມາເປັນ 130 ຄັນ. ເຊິີ່ງສ າເລັດໃນປີ 2014 

 ໃນການກຽມພູ້ອມເພືີ່ອກູ້າວເຂົື້າສ ່ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ (AEC), ເຮັດໃຫູ້ບັນດານັກ
ລົງທຶນຈາກຕ່າງປະເທດເລີີ່ມຫັນມາລົງທຶນໃນ ສປປ ລາວ ຫຼາຍຂຶື້ນ ເຊິີ່ງເປັນສາເຫດເຮັດໃຫູ້ມີ
ຄວາມຕູ້ອງການບັນດາຕຶກອາຄານ ແລະ ສ ານັກງານຫູ້ອງການເພີີ່ມຂຶື້ນ. ສະນັື້ນ, ເພືີ່ອຕອບສະໜ
ອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າກຸ່ມດັັ່ງກ່າວ ບໍລິສັດໄດູ້ມີການເຊັນສັນຍາການຄູ້າຮ່ວມ ກັບ 
ບໍລິສັດ ໂມເດີນຟອມກຣຸບ ຈ າກັດ (ມະຫາຊົນ) (Modernform) ໃນການເປັນຕົວແທນຈ າ

ໜ່າຍ ເຟີນີເຈີສ າເລັດຮ ບ ກາສິນຄູ້າ Modernform ໃນຂອບເຂດນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເຊິີ່ງໄດູ້
ຈ າໜ່າຍທີີ່ສາຂາທົັ່ງຕ ມ. 

2015  ໃນປີ 2015, ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການປັບປຸງວິສາຫະກິດເພືີ່ອໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບການປ່ຽນແປງໃໝ່, 
ສະພາບຄວາມຕູ້ອງການ ຫືຼ ຄວາມຈ າເປັນທາງທຸລະກິດ ແລະ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍ
ວິສາຫະກິດ ເຊິີ່ງ ບໍລິສັດ ໄດູ້ປ່ຽນຮ ບແບບວິສາຫະກິດ ຈາກ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີການຄູ້າ ຂາອອກ-
ຂາເຂົື້າ ຈ າກັດຜ ູ້ດຽວ ມາເປັນ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ການຄູ້າ ຂາອອກ-ຂາເຂົື້າ ຈ າກັດ, ດູ້ວຍທຶນຈົດ
ທະບຽນ 500,000,000 ກີບ.  

 ອີງຕາມກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຄັື້ງທີ 1/2015 ວັນທີ 28 ກໍລະກົດ 2015 ທີີ່ໄດູ້ມີວາລະ
ພິຈາລະນາປັບປຸງມ ນຄ່າທີີ່ກ ານົດຮຸູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຈາກເດີມ 50,000 ກີບຕໍໍ່ຮຸູ້ນ ເປັນ 2,000 
ກີບຕໍໍ່ຮຸ ູ້ນ, ພິຈາລະນາເລືີ່ອງການເພີີ່ມທຶນຂອງບໍລິສັດ ຈາກເດີມ 500,000,000 ກີບ ເປັນ 

280.00 ຕືື້ກີບ ໂດຍມີຈ ານວນຮຸູ້ນທັງໝົດ 140,000,000 ຮຸູ້ນ,  
 ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການຮ່ວມລົງທຶນກັບ ບໍລິສັດ ໂກວບູ້ອນເຮົື້າ ອິນເຕີເນຊັນແນວ ຈ າກັດ ເຊິີ່ງເປັນ

ບໍລິສັດຮ່ວມທຶນລະຫວ່າງ ບໍລິສັດ ສະຫຍາມໂກວບູ້ອນເຮົື້າ ຈ າກັດ (ມະຫາຊົນ) ແລະ ບໍລິສັດ 
ປ ນຊີເມັນໄທ ຈ າກັດ ເຊິີ່ງເປັນຜ ູ້ປະກອບການຈັດຈ າໜ່າຍວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ ແລະ ຕົກແຕ່ງອາຄານ
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ປີ ເຫດການສ າຄັນ 
ແບບຄົບວົງຈອນໃນປະເທດໄທ ໂດຍການຮ່ວມລົງທຶນດັັ່ງກ່າວຍັງເປັນການຖ່າຍທອດຄວາມຮ ູ້
ໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ (Know-how) ແລະ ເສີມສູ້າງສັກກະຍະພາບໃນການແຂ່ງຂັນທາງ
ທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດໃນໄລຍະຍາວ. 

 ໃນວັນທີ 13 ກັນຍາ 2015 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການປະຊຸມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນຄັື້ງທີ 3/2015 ໂດຍມີ
ວາລະທີີ່ສ າຄັນ ຄື: ການແປສະພາບເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ແລະ ໄດູ້ປ່ຽນຊືີ່ ເປັນ “ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ 

ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ” ພູ້ອມກັບໄດູ້ເພີີ່ມທຶນຈົດທະບຽນເພືີ່ອຮອງຮັບການອອກຈ າໜ່າຍຮຸູ້ນ

ສາມັນເພີີ່ມທຶນໃຫູ້ແກ່ມວນຊົນຄັື້ງທ າອິດ (IPO) ຈ ານວນ 50.00 ຕືື້ກີບ ໂດຍອອກຮຸູ້ນສາມັນ

ເພີີ່ມທຶນຈ ານວນ 25,000,000 ຮຸູ້ນ, ມ ນຄ່າກ ານົດ (Par Value) 2,000 ກີບຕໍໍ່ຮຸູ້ນ ເພືີ່ອ
ຮອງຮັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງທຸລະກິດ ແລະ ການກຽມຕົວຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ 
ໃນການເປັນບໍລິສັດຊັື້ນນ າທາງດູ້ານຈັດຈ າໜ່າຍສິນຄູ້າ ແລະ ບໍລິການ ດູ້ານວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ 
ຕົກແຕ່ງບູ້ານ ແລະ ອາຄານ ແບບຄົບວົງຈອນ ໃນ ສປປ ລາວ.  

 ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ ໄດູ້ນ າຮຸູ້ນເຂົື້າແລກປ່ຽນ-ຊືື້ຂາຍ ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ
ລາວຄັື້ງທ າອິດ (First Trading Day) ໃນວັນທີ 11 ທັນວາ 2015 

 

ຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິ ແລະ ຜນົການດ າເນນີງານປີ 2015 

 

 ລາຍຮັບ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ບໍລິສັດມີລາຍຮັບລວມໃນປີ 2014 ເທົັ່າກັບ 311,281 ລູ້ານກີບ ເຊິີ່ງໃນນັື້ນປະກອບມີລາຍຮັບຈາກການ
ຂາຍເທົັ່າກັບ 310,713 ລູ້ານກີບ ແລະ ລາຍໄດູ້ຈາກການບໍລິການເທົັ່າກັບ 568 ລູ້ານກີບ, ເຫັນໄດູ້ວ່າໃນປີ 2015, 

2014
2015

311.281

327,355
ລາຍຮບັ

ລາຍຮັບ

ຫົວໜ່ວຍ:ລູ້ານກີບ 
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ໄດູ້ມີລາຍຮັບລວມເພີີ່ມຂຶື້ນມາເປັນ 327,355 ລູ້ານກີບ ເຊິີ່ງປະກອບມີລາຍຮັບຈາກຂາຍເທົັ່າກັບ 326,134 ລູ້ານ

ກີບ ແລະ ລາຍໄດູ້ຈາກການບໍລິການເທົັ່າກັບ 1,221 ລູ້ານກີບ, ເຫັນໄດູ້ວ່າມີລາຍຮັບລວມເພີີ່ມຂຶື້ນໃນອັດຕາສ່ວນ 
5.16 ສ່ວນຮູ້ອຍຈາກລາຍຮັບປີ 2014 ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ບໍລິສັດໄດູ້ມີການເພີີ່ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງສິນຄູ້າ ໂດຍການ
ເພີີ່ມຈ ານວນສິນຄູ້າໃໝ່ເຂົື້າມາ ອີກຈ ານວນ 23 ຍີີ່ຫໍໍ້ ປະກອບດູ້ວຍ 300 ກວ່າລາຍການ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ກ າໄລ-ຂາດທຶນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ບໍລິສັດມີກ າໄລສຸດທິໃນປີ 2014-2015 ເທົັ່າກັບ 21,334 ລູ້ານກີບ, ແລະ 18,428 ລູ້ານກີບ, ມີອັດຕາ
ກ າໄລສຸດທິເທົັ່າກັບ 6.85 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 5.62 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງລາຍຮັບລວມ ຕາມລ າດັບ. ສາເຫດຫັຼກທີີ່ບໍລິສັດ
ມີກ າໄລສຸດທິຫຸຼດລົງເກີດຈາກ ບໍລິສັດ ມີລາຍຈ່າຍອາກອນເພີີ່ມຂຶື້ນ. 

84.23%

7.62%

8.15%

ໂຄງສູ້າງລາຍຮບັແບງ່ຕາມກຸມ່ລ ກຄູ້າໃນປ ີ2015

ລ ກຄູ້າທົັ່ວໄປ ລ ກຄູ້າໂຄງການ ລ ກຄູ້າໜູ້າຮູ້ານ

ລາຍຮບັ: 327,355 ລູ້ານກບີ 

2014

2015

40,480

36,425

21,333

18,428

ກ າໄລຂັື້ນຕົື້ນ ກ າໄລສຸດທິ
ຫົວໜ່ວຍ:ລູ້ານກີບ 

 

13,00%
11,11%

6,85%
5,62%

2014 2015
ອັດຕາກ າໄລຂັື້ນຕົື້ນ ອັດຕາກ າໄລສຸດທິ
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 ລວມຊັບສິນ  
 

  
  

ຊັບສິນລວມໃນ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2014 ເທົັ່າກັບ 322,295 ລູ້ານກີບ ເພີີ່ມຂຶື້ນເປັນ 522,389 ລູ້ານກີບ
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2015 ການທີີ່ມີຊັບສິນລວມເພີີ່ມຂຶື້ນຍູ້ອນວ່າ ບໍລິສັດໄດູ້ມີການຊ າລະຄ່າທີີ່ດິນ ແລະ ອາຄານ
ສາຂາສີໄຄເຕັມຈ ານວນຈາກການທີີ່ຊືື້ທີີ່ດິນ ແລະ ອາຄານຂອງສາຂາສີໄຄເຂົື້າມາເປັນຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ. 

 

 ລວມໜີື້ສນິ  

 

 

 

 

 

 

 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2015 ໜີື້ສິນລວມໄດູ້ມີການຫຸຼດລົງຈາກ 185,213 ລູ້ານກີບ ມາເປັນ 52,705 ລູ້ານ
ກີບ ເນືີ່ອງມາຈາກບໍລິສັດໄດູ້ມີການຈັດໂຄງສູ້າງທາງການເງິນໃນປີ 2015 ເພືີ່ອຮອງຮັບການຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດ
ຫັຼກຊັບລາວ, ໜີື້ສິນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໜີື້ສິນໝ ນວຽນເພືີ່ອການຄູ້າ ແລະ ໜີື້ສິນຈາກການຮັບເງິນມັດຈ າຈາກລ ກຄູ້າທີີ່ມາ
ສັັ່ງຊືື້ສິນຄູ້າໂດຍສະເພາະແມ່ນລິບ.   

2014 2015

322,295

522,389
ລວມຊັບສນິ

2014 2015

185.213

52.705

ລວມໜີື້ສິນຫົວໜວ່ຍ:  ລູ້ານກບີ

ຫວົໜວ່ຍ:  ລູ້ານກບີ 
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 ລວມສ່ວນທຶນຈາກຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2014 ລວມທຶນຈາກຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທັງໝົດເທົັ່າກັບ 137,082 ລູ້ານກີບ ເຊິີ່ງໃນວັນທີ 31 
ທັນວາ 2015 ເພີີ່ມຂຶື້ນເປັນ  465,064 ລູ້ານກີບ ເຊິີ່ງສາເຫດມາຈາກບໍລິສັດໄດູ້ມີການປັບໂຄງສູ້າງທຶນໃນການກຽມ
ຕົວເຂົື້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ ໂດຍໃນວັນທີ 27 ສິງຫາ 2015 ໄດູ້ມີການເພີີ່ມທຶນ ຈາກ 500 ລູ້ານກີບ
ມາເປັນ 280,000 ລູ້ານກີບ, ໃນເດືອນ ທັນວາ 2015 ໄດູ້ມີການສະເໜີຂາຍຮຸູ້ນເພີີ່ມທຶນແກ່ມວນຊົນຄັື້ງທ າອິດໃນ
ອັດຕາສ່ວນ 15.15 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງທຶນຈົດທະບຽນທັງໝົດ ເຮັດໃຫູ້ມີທຶນຈົດທະບຽນເພີີ່ມຂຶື້ນເປັນ 330,000 ລູ້ານ
ກີບ ແລະ ທຶນຈາກຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເຕີບໃຫຍ່ຍູ້ອນຜ ູ້ບໍລິຫານສາມາດບໍລິຫານງານໄດູ້ດີຂຶື້ນເລືື້ອຍໆເຮັດໃຫູ້ມີກ າໄລສຸດທິເພີີ່ມ
ຂຶື້ນທຸກປີ ເຊິີ່ງກ າໄລສະສົມເພີີ່ມຂຶື້ນຈາກ 136,558 ລູ້ານກີບ ເປັນ 151,300 ລູ້ານກີບ.     

  

2014 2015

137,80
2

465,06
4

ລວມທຶນຈາກຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ

ຫົວໜ່ວຍ:  ລູ້ານ
ກີບ ຫົວໜ່ວຍ: ລູ້ານກີບ       31 ທນັວາ 2014     31 ທນັວາ 2015 

ທຶນຈົດທະບຽນ:            500      330,000 
ສ່ວນເກີນຈາກການຈ າໜ່າຍຮຸູ້ນ    -        24,735 

ເງິນສ າຮອງຕາມກົດໝາຍ:          250               3,936 
ກ າໄລສະສົມ:      136,558             151,300 

ລາຍການທີີ່ມີການປັບປຸງ:        (226)       (44,907) 

ລວມທຶນຈາກຜ ູ້ຖຮືຸູ້ນ          137,082          465,064 
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 ອັດຕາສ່ວນໜີື້ຕໍໍ່ທຶນ D/E Ratio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໃນປີ 2014 ຈະເຫັນໄດູ້ວ່າໜີື້ສິນຕໍໍ່ທຶນມີຍອດທີີ່ສ ງເຊິີ່ງເທົັ່າກັບ 1.35 ເທົັ່າ ໂດຍເກີດມາຈາກການຈັດໂຄງ
ສູ້າງທາງການເງິນເພືີ່ອຮອງຮັບການຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ເຊິີ່ງໄດູ້ມີການຊ າລະໂດຍການເພີີ່ມທຶນເຂົື້າ
ມາໃນຕົື້ນປີ 2015, ຍູ້ອນເຫດນັື້ນ, ໃນປີ 2015 ຈະມີຍອດໜີື້ສິນຕໍໍ່ທຶນລົດລົງເທົັ່າກັບ 0.11 ເທົັ່າ ໂດຍຕາມຫັຼກ
ເກນແລູ້ວການທີີ່ມີໜີື້ສິນຕໍໍ່ທຶນທີີ່ຕ ່າກວ່າ 1 ຖືວ່າດີ ເຊິີ່ງຈະສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງຄວາມສ່ຽງເລືີ່ອງພາລະໜີື້ສິນໜູ້ອຍ, 
ມີຄວາມສາມາດໃນການກ ູ້ຢືມເພີີ່ມຂຶື້ນ.  

 

ວຽກງານດູ້ານການຕະຫາຼດ 

 ໃນຊຸມປີ 2015 ທີີ່ຜ່ານມາ ບໍລິສັດໄດູ້ມີການສຸມໃຊ່ວຽກງານດູ້ານການຕະຫຼາດໂດຍໄດູ້ມີການຈັດຕັື້ງໜ່ວຍ
ງານວິໄຈການຕະຫຼາດຂຶື້ນໃນວັນທີ 24 ກໍລະກົດ 2015 ເຊິີ່ງມີພາລະບົດບາດໃນການເປັນຫົວໝ່ວຍສະໜັບສະ

ໜ ນ ຂະບວນການຂາຍ ແລະ ການຈັດຊືື້ ສິນຄູ້າເຂົື້າມາຂາຍໃນຮູ້ານ ເພືີ່ອໃຫູ້ບໍລິສັດໄດູ້ມີການນ າຍຸກນ າສະ  ໄໝ
ສິນຄູ້າໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າ.  

 ໝ່ວຍງານ ວິໄຈການຕະຫຼາດ ປະກອບ ມີ 14 ທ່ານ ຍິງ 7 ຄົນ ແລະ ຊາຍ 7 ຄົນ ແລະ ແບ່ງອອກເປັນສາມ

ໝ່ວຍງານໃຫຍ່ຄື:  

a) ໝ່ວຍງານ ວິເຄາະສິນຄູ້າໃໝ່: ເຮັດໜູ້າທີີ່ສ າຫຼວດຊອກຫາສິນຄູ້າໃໝ່ເຂົື້າມາຈັດຈ າໜ່າຍ ຕາມຂັື້ນ
ຕອນໃນການພິຈາລະນາສິນຄູ້າໃໝ່ ຄື: ສຶກສາລາຍລະອຽດສິນຄູ້າ, ສຶກສາລາຄາ ແລະ ສຶກສາຄວາມ
ຕູ້ອງການ ແລະ ຄວາມສາມາດຊືື້  

b) ໝ່ວຍງານ ທົບທວນສິນຄູ້າເກົັ່າ: ມີການກວດນັບ ແລະ ຈັດການສິນຄູ້າເກົັ່າທີີ່ລ່າສະໄໝມາຈັດ
ກິດຈະກ າສົັ່ງເສີມການຂາຍ ເພືີ່ອບໍໍ່ໃຫູ້ມີສິນຄູ້າຄູ້າງສາງເປັນຈ ານວນຫຼາຍ 

1,35

0.11

2014 2015

D/E ratio
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c) ໝ່ວຍງານ ສະຖິຕິ: ເຮັດໜູ້າທີີ່ເກັບກ າຂໍໍ້ມຸນຕ່າງໆໃນບໍລິສັດ ເຊັັ່ນ: ຂໍໍ້ມ ນຂອງຜ ູ້ສະໜອງ, ສິນຄູ້າ 
ແລະ ລາຄາສິນຄູ້າ.  

ພູ້ອມກັນນັື້ນ, ບໍລິສັດ ຍັງໄດູ້ເພີີ່ມຍຸດທະສາດຕ່າງໆເຂົື້າໃນການຕະຫຼາດດັັ່ງລຸ່ມນີື້:  

 ຍຸດທະສາດດູ້ານຜະລິດຕະພັນ (Product): 

 ບໍລິສັດຕອບສະໜອງສິນຄູ້າແກ່ຜ ູ້ບໍລິໂພກດູ້ວຍສິນຄູ້າທີີ່ມີຄຸນະພາບ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້
ບໍລິໂພກ ໂດຍບໍລິສັດຈະຄັດເລືອກສິນຄູ້າຈາກຜ ູ້ຜະລິດທີີ່ເປັນທີີ່ຍອມຮັບລະດັບສາກົນ ໂດຍມີສິນຄູ້າຫຼາຍກວ່າ 400 
ຍີີ່ຫໍໍ້ ປະກອບໄປດູ້ວຍສິນຄູ້າທີີ່ຫຼາກຫຼາຍກວ່າ 30,000 ລາຍການ ແລະ ຍັງໄດູ້ມີການເພີີ່ມຈ ານວນສິນຄູ້າໃໝ່ເຂົື້າ
ມາ ອີກຈ ານວນ 23 ຍີີ່ຫໍໍ້ ປະກອບດູ້ວຍ 300 ກວ່າລາຍການ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າ ດັັ່ງ
ລຸ່ມນີື້:  

ລ/ດ ຍີື້ຫໍໍ້ ສີນຄູ້າ ປະເພດສີນຄູ້າ 
1 LONGWELL ຕ ູ້ເຊືີ່ອມ, ເຄືີ່ອງເຊືີ່ອມ 

2 HAUS ຕ ູ້ອາບ ແລະ ຂຸດເຄົາເຕີອ່າງລູ້າງຫນູ້າ 
3 IYA ສິລິໂຄນ 
4 BOJ ນ໊ອດຈັບ 
5 CROCODILE  ຢາແນວຊີມັງກາວ 
6 GREEN U PVC ບານປະຕ ຫູ້ອງນ ໍ້າ 
7 KNK ລໍໍ້ຍ ູ້ປ ນ 
8 EVE ເຕົັ່າແກ໊ດ ແລະ ເຕົາດ ດຄວນ 
9 GATA ຫຼອດໄຟ 
10 THE THREE ແຜ່ນສະທູ້ອນແສງ 
11 GOLDEN HOME ກ໋ອກນ ໍ້າ 
12 SEKURE ລ ກບິດ+ບານພັບ 
13 YIP & JACK ເຄືີ່ອງມືຊ່າງ 
14 HI-TOP ເຄືີ່ອງມືຊ່າງ 
15 HYGIENIC ເຄືີ່ອງເປ ົ່າມື 
16 MAZUMA ເຄືີ່ອງທ ານ ໍ້າຮູ້ອນ 
17 VANNACHAI  ປະຕ  + ໄມູ້ປ ພືື້ນ 
18 BCG ປະເພດປ ນ 
19 TECNOGAS ປະເພດເຄືີ່ອງຄົວ 
20 BOSCH ອຸປະກອນເຄືີ່ອງມີຊ່າງ 
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ລ/ດ ຍີື້ຫໍໍ້ ສີນຄູ້າ ປະເພດສີນຄູ້າ 
21 SIAMPLAN ນ໊ອດ ແລະ ອຸປະກອນໂຟນິເຈີ 
22 NIPPON PAINT ປະເພດສີປະສົມ 
23 STARMARK ເຄືີ່ອງຄົວ 

 

 ຍດຸທະສາດດູ້ານຊອ່ງທາງການຈດັຈ າໜ່າຍ (Place) 
 

ບໍລິສັດ ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັື້ງຊ່ອງທາງການຈັດຈ າໜ່າຍ ຫືຼ ສາຂາ ໃນສະຖານທີີ່ຊຸມຊົນໂດຍໃນປັດຈຸບັນຕັື້ງຢ ່ໃນ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນທັງໝົດ ເຊິີ່ງສະດວກຕໍໍ່ການເດີນທາງ. ໃນອະນາຄົດບໍລິສັດມີເປ ົ້າໝາຍໃນການຂະຫຍາຍສາຂາ
ເຊິີ່ງກໍໍ່ເປັນໜຶີ່ງໃນຊ່ອງທາງການຈັດຈ າໜ່າຍຂອງບໍລິສັດ ຄວບຄຸມຕາມຕົວເມືອງໃຫຍ່ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕູ້ອງການຜ ູ້ບໍລິໂພກໃນຫຼາກຫຼາຍພືື້ນທີີ່ ພູ້ອມທັງຍັງເປັນການຮອງຮັບການເຕີບໂຕຂອງພາກການກໍໍ່ສູ້າງໃນອະນາຄົດ. 
ບໍລິສັດຍັງໄດູ້ເພີີ່ມຫຼາກຫຼາຍຊ່ອງທາງການຈັດຈ າໜ່າຍສິນຄູ້າ ເພືີ່ອໃຫູ້ຜ ູ້ບໍລິໂພກໄດູ້ຮັບຮ ູ້ຂ່າວສານຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ 
ເຊັັ່ນວ່າ: ຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບສິນຄູ້າ, ການຫຸຼດລາຄາສິນຄູ້າ ແລະ ການຊິງໂຊກເພືີ່ອຮັບຂອງລາງວັນເປັນຕົື້ນ. ເຊິີ່ງບໍລິສັດໄດູ້
ແບ່ງປະເພດຂອງຊ່ອງທາງໃນການໂຄສະນາອອກເປັນ 3 ປະເພດໃຫຍ່ດັັ່ງນີື້:  

- ຜ່ານສືີ່ສິີ່ງພິມຕ່າງໆເຊັັ່ນ: ໝັງສືພີມ, ວາລະສານ, ໂບຊົວ, ໃບປີວ ແລະ ແຜ່ນພັບ   

- ຜ່ານປ້າຍໂຄສະນາເຊັັ່ນ: ປ້າຍຄົງທີີ່, ປ້າຍເຄືີ່ອນທີີ່ ແລະ ປ້າຍໄຟ 

- ຜ່ານສືີ່ອິເລັກໂທນິກເຊັັ່ນ: Internet, ວທິະຍຸ, ໂທລະພາບ, ແອບຕ່າງໆ  

ນອກຈາກນີື້ແລູ້ວ, ບໍລິສັດຍັງໄດູ້ມີການອອກບ ດຕ່າງໆ ໃນການເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້ມ ນຂອງບໍລິສັດ ເຊັັ່ນ: ງານ

ສະຖາປະນິກ ແລະ ວິສະວະກອນກໍໍ່ສູ້າງ ທີີ່ໄອເຕັກ, ງານວາງສະແດງສິນຄູ້າ YEAL EXPO  2015 ທີີ່ ຫໍປະຊຸມ 

ແຫ່ງ ຊາດຫຼ ັກ 5, ງານສົ ັ່ງເສີມຄວາມຮ ູ້ທີ ີ່ ຕະຫຼາດຫຼ ັກຊັບລາວ ແລະ ງານວາງສະແດງສິນຄູ້າຂອງ ກະຊວງ 

ອຸດສາຫະກ າການຄູ້າ ທີີ່ໄອເຕັກ. ພູ້ອມກັນນັື້ນ, ບໍລິສັດຍັງໄດູ້ມີໂຄງການຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເຊັັ່ນ: ການ
ບໍລິຈາກເລືອດ, ສະໜັບສະໜ ນກ ູ້ໄພນະຄອນຫຼວງ, ຊ່ວຍປຸກສູ້າງໂຮງຮຽນໃຫູ້ແກ່ເດັກນູ້ອຍໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫີຼກ
, ຊ່ວຍເຫຼືອສ ນຄວບຄຸມ ແລະ ປ້ອງກັນພະຍາດຜິວໜັງ ແລະ ໂຄງການອືີ່ນໆອີກ ໂດຍລວມເງິນໃນການຊ່ວຍເຫຼືອ
ສັງຄົມໃນປີ 2015 ທັງໝົດເທົັ່າກັບ 98,220,500 ກີບ.  

 ຍດຸທະສາດການສົັ່ງເສມີການຕະຫາຼດ (Promotion) 
 

ບໍລິສັດມີນະໂຍບາຍສົັ່ງເສີມການຕະຫຼາດທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ແຕກຕ່າງຕາມຄວາມເໝາະສົມຂອງກຸ່ມປະເພດ
ສິນຄູ້າ ໂດຍຈະເນັື້ນການສົັ່ງເສີມການຕະຫຼາດສ າລັບສິນຄູ້າຊະນິດໃໝ່ ແລະ ສິນຄູ້າທີີ່ໝ ນວຽນຊູ້າ ລວມເຖິງສິນຄູ້າທີີ່
ເຂົື້າຮ່ວມກິດຈະກ າທາງການຕະຫຼາດຈາກຜ ູ້ຜະລິດ ດັັ່ງລຸ່ມນີື້: 
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- ໄດູ້ມີການຈັດງານຫຼຸດລາຄາສິນຄູ້າຕາມເທດສະການຕ່າງໆເຊັັ່ນ: ງານປີໃໝ່ລາວ, ປີໃໝ່ສາກົນ ແລະ 
ງານອືີ່ນໆ. 

- ໄດູ້ມີການຫຼ ຸດແລກແຈກແຖມເມື ີ່ອຊື ື້ສ ິນຄູ້າຕາມຍີ ີ່ຫໍ ໍ້ທີ ີ່ ໄດ ູ້ລະບ ຸໄວ ູ້ ເຊັ ັ່ນ: ຍີ ີ່ຫໍ ໍ້  COTTO, 

WOODTECT, GATA, KOHLER ແລະ ອືີ່ນໆອີກ. 

- ໄດູ້ມີການຈັບສະຫຼາກຊິງໂຊກເພືີ່ອຮັບຂອງລາງວັນ ເຊັນ: ລາງວັນໂທລະພາບສີຈໍ LCD Samsung 

32” ຈ ານວນ 100 ລາງວັນ. 

 

 

ວຽກງານດູ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ການດ າເນີນວຽກງານດູ້ານບຸກຄະລາກອນໃນຕົື້ນປີ 2015 ແມ່ນໄດູ້ເນັື້ນໃນການເປັນຄ ່ຮ່ວມທາງຍຸດທະສາດ
ຂອງອົງກອນ ໂດຍການປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັື້ງຂອງອົງກອນ ຈາກໂຄງສູ້າງທີີ່ເປັນ ບໍລິສັດ ຈ າກັດ ມາເປັນບໍລິສັດ
ມະຫາຊົນ ເພືີ່ອໃຫູ້ສອດຄ່ອງຕາມໂຄງສູ້າງ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຂອງຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ. 

  ໃນເບືື້ອງສະຫວັດດີການ, ການດ ແລຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນໃຫູ້ມີສະພາບການເປັນ
ຢ ່ທີີ່ດີຂຶື້ນ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເພືີ່ອເປັນການສົັ່ງເສີມໃຫູ້ພະນັກງານມີຄວາມດຸໝັັ່ນ, ຫູ້າວຫັນ, ກະຕືລືລົື້ນໃນການ
ປະຕິບັດວຽກງານ, ໃນປີ 2015  ທາງບໍລິສັດໄດູ້ມີການມອບລົດ TOYOTA AVANZA ໃຫູ້ແກ່ພະນັກ ງານໃນ

ລະດັບຜ ູ້ຈັດການສາຂາຂຶື້ນໄປຈ ານວນ 3 ຄັນ, ມອບລາງວັນພະນັກງານດີເດັັ່ນ ຈ ານວນ 121 ທ່ານ. 
 

 

 

 ພາບລວມ ແລະ ຜົນງານຂອງປີ 2015 
 

- ຈ ານວນພະນັກງານທັງໝົດຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2015 ມີຈ ານວນ 510 ຄົນ, ເພີີ່ມຂຶື້ນຈາກປີ 2014 ຈ າ
ນວນ 97 ຄົນ. 

- ຮັບພະນັກງານເຂົື້າໃໝ່ທັງໝົດຈ ານວນ 97 ຄົນ, ຮັບເຂົື້າມາທົດແທນຄືນຕ າແໜ່ງວ່າງ 7 ຄົນ. 
- ອັດຕາການລາອອກຂອງພະນັກງານສົມບ ນທັງໝົດ 48 ຄົນ ກວມເອົາ 2%. 

- ຖືກປ ດອອກ 01 ຄົນ 
- ຖືກເລືີ່ອນຕ າແໜ່ງຈ ານວນ  7 ຄົນ, (ປີ 2014 ຈ ານວນ 11 ຄົນ) 
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ອດັຕາການສະເລຍ່ອາຍຸຂອງພະນກັງານພາຍໃນອງົກອນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ເງນິເດອືນ ແລະ ສະຫວດັດກີານ  
 

- ອັດຕາການເພີີ່ມຂຶື້ນຂອງເງິນເດືອນໃນປີ 2015 ແມ່ນເພີີ່ມຂຶື້ນ 10% 

- ເງິນປັນຜົນໃຫູ້ພະນັກງານ (commission) ຈ ານວນ 6 ງວດຕໍໍ່ປີ 

- ຄ່າປະກັນສຸຂະພາບ(ປະກັນສັງຄົມ) ປີ 2015 ບໍລິສັດຈ່າຍໃຫູ້ທັງໝົດ 234,765,600 ກີບ 

- ຄ່າທ ານຽມກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີ 62,275,000 ກີບ 

- ຊຸກຍ ູ້ພະນັກງານເກີດລ ກໃໝ່ 7,505,000 ກີບ 
- ຊ່ວຍກິນທານນ າພະນັກງານ ແລະ ຍາດສາຍຕັື້ງເສຍຊີວິດ 14,400,000 ກີບ 

 

 ກດິຈະກ າສູ້າງຄວາມສາມັກຄີໃນໝ ພ່ະນກັງານ 
- ໄດູ້ມີການຈັດກິດຈະກ າພາພະນັກງານໄປທ່ອງທ່ຽວ 6 ຄັື້ງ/ປີ 

- ໄດູ້ມີການຈັດງານກິລາເພືີ່ອເສີມສູ້າງຄວາມສາມັກຄີຂອງພະນັກງານໃນອົງກອນ 
 

 ນະໂຍບາຍພເິສດສ າລບັພະນກັງານ 
- ບໍລິສັດໄດູ້ມີເບັື້ຍຂະຫຍັນປະຈ າເດືອນໃຫູ້ພະນັກງານຜ ູ້ທີີ່ມີຄວາມດຸໝັັ່ນ,ຫູ້າວຫັນໃນການປະຕິບັດວຽກງານ 

ບໍໍ່ມາເຮັດວຽກຊັກຊູ້າ, ບໍໍ່ຂາດວຽກ,ບໍໍ່ລາປ່ວຍ ແລະ ບໍໍ່ລາພັກປະຈ າປີ. 

 

 

23.7%

55.9%

15.9%

4.1% 0.4%

ຄ່າສະເລຍ່ອາຍຸຂອງພະນກັງານ

ອາຍຸ 18-24 : 121 ຄົນ 

ອາຍຸ 25-34 : 285 ຄົນ

ອາຍຸ 35-44 : 81 ຄົນ

ອາຍຸ 45-54 : 21 ຄົນ

ອາຍຸ 55 ປີຂຶື້ນໄປ : 2 ຄົນ
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ວຽກງານດູ້ານຍດຸທະສາດອົງກອນ 
 

ຍຸດທະສາດອັນສ າຄັນຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນກົງກັບຄ າຂວັນຂອງ ບໍລິສັດທີີ່ວ່າ ຍົກລະດັບສີນຄູ້າ ແລະ ບໍລິການ 
ສົັ່ງມອບຖືກຕູ້ອງ ຄົບຖູ້ວນ ທັນເວລາ ສູ້າງຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈໃຫູ້ລ ກຄູ້າ ພັດທະນາຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ  ເຊິີ່ງໄດູ້ມີລະບົບການ
ບໍລິຫານງານທີີ່ມີຄຸນະພາບ ແລະ ໄດູ້ຮັບມາດຕະຖານສາກົນ ISO9001-2008 ແລະ ຍັງຈະສືບເນືີ່ຶອງພັດທະນາລະບົບ

ການບໍລິຫານງານໃຫູ້ໄດູ້ມາດຕະຖານ ISO 2015 ເຂົື້າໃນການບໍລິຫານງານຂອງທຸກສາຂາ. 
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Vision  

To become a leading modern construction materials and home decoration company in 

Lao PDR and connecting to ASEAN market. 

 

 

Mission  

To develop products and services to have high quality and keep them modern with the best 

on services. To train employees to gain their knowledge and to be more professional in order to 

become more responsibility. To expand the business all over the country in order to get the 

opportunities to connect with China and ASEAN as a part to support social and economic 

development of the country.
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History of Souvanny 

Souvanny Home Center Public Company (“the Company” or “SVN”) operates one-stop 

shopping home center which provides both services and full-ranged products from construction 

material to home supplies and decoration such as, tile, sanitary ware, paint, home and office 

decoration material, furniture under the brand “Modernform”, and being a sole distributor of 

Mitsubishi Electric’s elevator and escalator in Lao PDR. Moreover, the Company also has services 

including the products recommendation to customers, interior design for kitchen and restroom, 

and product delivery. Most of the imported products of the Company are high quality with well-

known brands easily recognized. There are over 400 brands with more than 30,000 products, 

effectively managed by modern computer system, focusing on distribution and warehouse system. 

The products can be separated into 7 categories (17 groups of products) vary to the customers’ 

need under the slogan that “improving products and services to high quality, delivering full-range 

products with on time basis, satisfying customers, and continuous development”. The Company’s 

distribution channel is to sell through its own modern trade showrooms under the Lao PDR.’s top 

brand “Souvanny”. 

Souvanny’s shop was established by Mrs. Souvanny Soukbandith (Mrs. Souvanny), Mr. Waddana 

Soukbandith (Mr. Waddana), and Mr. Phannola Soukbandith (Mr. Phannola). Nowadays, there are 4 

branches in Vientiane, Lao PDR, consisting of Phontong branch (Head Office), Thongkhankham 

branch, Sikhai branch, and Thongtoum branch. 

 

Year Events 

1988  Souvanny shop was established from the vision of Ms. Souvanny seeing 

economic growth opportunity in Lao PDR, construction and infrastructure 

industries in particular, together with Mr. Waddana who just graduated in 

architecture and had a lot of experiences in construction. At this time was also 

the period of Government support to promote the enomony. As such, they 

decided to start distribution business of construction materials in a shop house 

(approximately area 50 sq.m) at Sisawat Village, Chanthabuly District, 

Vientiane Lao PDR. However, currently it becomes a sub-branch 

(Thongkhankham branch) with the registered capital LAK 3,250,000. 

1993  According to the rapid growth in the construction industry in Lao PDR, need of 

construction material products was increased, causing higher competition in the 

industry, leading the Company lost track on cost management. However, the 

Company eventually found the ways to directly buy the products from the 

suppliers in a time that the Government promote international trades on Thai-

Lao border, leading the Company to be able to overcome its competitors.  

 To improve the Company structure, the Company was registered as Souvanny 

Trading Export-Import Sole Company Limited with registered capital LAK 

100,000,000. 

1995  The Company had changed product strategy from construction materials such 

as, steel and cement to decoration products such as, tile, sanitary ware, water 

tap, and others. This was because of slow growth, the high competition as well 

as inflexibility of product differentiation on construction material. At first, the 

decoration products were not done well because product trend is fast-changing, 

hard to manage. However, as the Company management did not give up on the 

problem, they had change the policy by creating product differentiation and 
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Year Events 

improving trend management on styles of products to respond to the customers’ 

need.   

2000  This was the beginning point of the Company rapid growth as the need in 

construction materials has increased, together with Mr. Kotsada Soubandith 

(Mr. Kotsada) graduating from abroad and coming to help manage the Company 

business. In this year, the Company opened Phontong branch operating the first 

one-stop shopping home center which provides both services and full-ranged 

products from construction materials to home supplies and decorations in 

modern trade showroom with shopping area of 1,500 sq.m., warehouse space of 

2,000 sq.m, and parking space of 20 units. Besides, the head office was moved 

from Thongkhankham branch to Phongtong branch (currently head office), the 

Thongkhankham branch become to a shop for the paints and equipments.  

2004  During this year, LaoPDRhad opened investment opportunitytoprepare for the 

host of the 25th Southeast Asian Games in 2009. As such, the Company decided 

to open Sikhai branch at Nahae Village, Sikhottabong District, Vientiane Lao 

PDRto operate the biggest one-stop shopping home center which provides both 

services and full-ranged products from construction materials to home supplies 

and decoration on the shopping space of 2,000 sq.m., warehouse space of 5,000 

sq.m. and parking of 60 units. 

2011  In order to handle with the modern lifestyle, product variety of more than 30,000 

products, the Company decided to renovate Phontong branch by adding more 

showroom space from 1,500 sq.m. to 4,320 sq.m., warehouse space from 2,000 

sq.m. to 3,053 sq.m. and parking space from 20 units to 60 units, completed in 

2013. 

2012  During this year, Lao PDR hosted the 9th Asia-Europe Meeting (ASEM) and 

Lao government approved many investment projects such as, building projects, 

shopping center projects, and etc. Therefore, the Company signed the agreement 

with Mitsubishi acting as a dealer and a services provider for elevators and 

escalators under Mitsubishi’s brand, selling at a new branch at Thongtoum 

Village, Chanthabury District, Vientiane LaoPDR (Thongtoum branch)   

2013  The Company renovated Sikhai branch by adding more showroom space from 

2,000 sq.m. to 6,520 sq.m., warehouse space from 5,000 sq.m to 12,230 sq.m. 

and parking space from 60 units to 130 units, completed in 2014. 

 To prepare for ASEAN Economic Community (AEC) which can intensify 

competition in Lao PDR and cause an increase in the apartments and office 

buildings, the Company signed the agreement with Modernform Group Public 

Company Limited to be a furniture dealer under Modernform’s brand. 

2015  In 2015, the Company has transformed the business from Souvanny Trading 

Export-Import Sole Company Limited to Sovanny Trading Export-Import 

Company Limited with the registered capital LAK 500,000,000. 

 Extraordinary General Shareholder’s Meeting No. 1/2015, on 28th July, 2015 

has approved the important issues as follow:  

- Changing the par value from LAK 50,000 per share to LAK 2,000 per share 

- Approving an increase in registered capital from LAK 500,000,000 to LAK 

280 billion, total 140,000,000 shares.    

 The Company was invested by Global House International Company Limited, 

a joint venture company between Siam Global House Public Company Limited 

and Siam Cement Public Company Limited, who provides both services and 
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Year Events 

full-ranged products from construction materials to home supplies and 

decoration in Thailand, expecting to obtain business operation know-how to 

improve the Company business.  

 Extraordinary General Shareholder’s Meeting No. 3/2015, on 13th September, 

2015, has agreed on the important issues as follow: 

- Transforming the Company to public company and changing the company 

name to Souvanny Home Center Public Company  

- Approving an increase in registered capital for Initial Public Offering (IPO) 

LAK 50 billion by issuing 25,000,000 ordinary shares, with par value of 

LAK 2,000 per share to respond to economic growth and become a listed 
company in Lao Securities Exchange (LSX). 

- The Company’s share, SVN, was listed in LSX and first trading day on 11 

December 2015. 

 

Summary of Business Operation 2015 

 Revenue 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Company had total revenue in 2014 was equal to LAK 311,281 million which could 

be classified into 2 categories, the revenue from sales and the revenue from services, which were 

LAK 310,713 million and LAK 568 million, respectively. The revenue in 2015 increased to LAK 

327,355 million which consisted of revenue from sale LAK 326,134 million and revenue from 

service LAK 1,221 million. The major reason of 5.16% growth in revenue was the increasing in 

the new 23 brands with more than 300 products. 

2014
2015

311.281

327,355

Revenue

Revenue
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 Net Profit  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Company had net profit in 2014 and 2015, were equal to LAK 21,333 million, and 

LAK 1 8, 428 million, equivalent to 6.85% and 5.62% in the net profit margin, respectively. The 

main reason of the decreasing in net profit was the increase in tax payment. 

 

 

 

 

 

84.23%

7.62%
8.15%

Sale Structure based on Customers in 2015

General customer Project customer Retailer customer

Income: LAK 327,355 million 

2014

2015

40,480

36,425

21,333

18,428

Gross profit Net profitUnit: LAK million 

6,85%
5,62%

13,00%

11,11%

2014 2015

Gross profit margin
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 Total Assets 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As at 31 December,  2014 the  Company had total assets of LAK 322,295 million and 

increase to LAK 522,389 million in 2015. The main reason of the increasing in assets because 

the Company had acquired the land and building of Sikai’s Branch. 

 

 Total Liabilities 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As at 31 December, 2015 the total liabilities of the Company were decreased from LAK 

185,213 million in the previous year to LAK 52,705 million due to the financial restructuring in 

2015 in order to prepare to listing in LSX. Accordingly, the accounts payable and advance 

payment from customers for elevator were the main portion in liabilities of the Company. 

 

2014 2015

185.213

52.705

Total Liabilities
Unit:  LAK million

Unit:  LAK million 

2014 2015

322,295

522,389

Total AssetsUnit: LAK million 
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 Total shareholders’ equity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As at 31 December, 2014 total shareholders’ equity was equal to LAK 137,082 million, 

then increased to LAK 465,064 million, in 2015. The reason was the Company had changed the 

financial structure in order to listing in LSX, on 27 August, 2015 increased registered capital from 

LAK 500 million to LAK 280,000 million, and in December, 2015 the Company was Initial Public 

Offering 15.15% which increased registered capital equal to LAK 330,000 million. The partial 

reason of increase in shareholders’ equity was from the Company’s operating result getting 

improved, resulting in increasing in retained earning from LAK 136,558 million to LAK 151,300 

million.  

 

 D/E Ratio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 2015

137,80

2

465,064

Total shareholders'…

Unit: LAK 
million

1,35

0,12

2014 2015

D/E ratio

   31 December 2014    31 December 

2015 

Registered capital:        500      330,000 

Premium on share capital           24,735 

Legal reserve:       250              3,936 

Retained earning:           136,558                    151,300 

Transaction adjustments:    (226)                  (44,907) 

Total shareholders’ equity     137,082                   465,064 
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In 2014, the Company had high rate in D/E ratio at 1.35, the reason was the Company had 

changed financial structure in order to listing in LSX, and increased in registered capital up the 

capital from IPO in 2015. Thus, the D/E ratio in 2015 significantly decreased to 0.12 which 

reflects the good financial structure as below 1 time and also implied to low insolvency risk and 

high borrowing capabilities. 

 

Marketing  

  

 In 2015, the Company focused on the marketing department by setting the Marketing 

Research Department on 24 July, 2015 which had the duties to support the process of sale products 

and process of purchase products in order to reach the customers’ need. Marketing Research 

Department consists of 14 people which has 7 women and 7 men, and divided in to 3 teams as 

follow: 

a. New product research team: research and find new products to sell by following the 

steps: research the detail of products, the price, the need, and the purchasing power 

b. Existing product analysis team: counting the products and preparing the slow-moved 

products to set the promotion in order to decrease inventories.  

c. Statistic team: collecting data in the Company such as, the data of the supplier, the 

products and the price.  

Moreover, the Company have marketing strategies as follow:  

 Product Strategy:  The Company chooses to procure products from suppliers with 

international standard in order to be able to provide high quality and various products to 

customers. Now, the Company has over 400 brands with 30,000 products, and in 2015 the 

Company has increase 23 new brands with more than 300 products in order to respond the 

customer’s need, the detail as follow: 

No. Brand Type 

1 LONGWELL Welding 

2 HAUS Bath Box, Basin Set 

3 IYA Silicone 

4 BOJ Knot 

5 CROCODILE Cement Grout 

6 GREEN U PVC Bathroom Door frame 

7 KNK Cart Cement 

8 EVE Gas Stove, Cooker hood 

9 GATA Lamp 

10 THE THREE Heat Reflector 

11 GOLDEN HOME Water Tap 

12 SEKURE Knob, Hinge 

13 YIP & JACK Tools 

14 HI-TOP Tools 

15 HYGIENIC Hand Dryer 

16 MAZUMA Water Heater 

17 VANNACHAI  Door, Wood Flooring 

18 BCG Cement 

19 TECNOGAS Kitchen Furniture 
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No. Brand Type 

20 BOSCH equipment tools 

21 SIAMPLAN Knot and Furniture Equipment 

22 NIPPON PAINT Combined paints 

23 STARMARK Kitchen Furniture 

 
 Place Strategy 

 

The Company focuses on suitable and convenience places to build showrooms for each 

branch. For future plan, the Company will expand the branches in big cities in order to respond to 

increase demand of customers and potential growth in construction sector. The Company are also 

increase the advertisement to update the news of the Company such as, the information about the 

new products, the promotion and the drew lot to get the prize. The Company has divided the 

advertising in to 3 types as follow: 

d. Printed matter such as, Newspaper, Magazine, Brochure, and others 

e. Boarding such as, street sign board, and Led board 

f. Electronic such as, internet, radio, TV, others application  

Moreover, the Company participated in others events such as, the Architecture and 

the Engineer event at Lao ITEC, YEAL Expo 2015 at National Convention Center at 

5th K.M, Investment Gateway at LSX, and Product Expo of Ministry of Industry and 

Commerce at Lao ITEC. Moreover, the Company support for Social Project such as, 

blood donation project, Vientiane Rescue project, building school project for children 

in the rural area, and others projects which use total budget of LAK 98,220,500 

 

 Promotion Strategy  

 

The Company had more policy for setting promotion that suitable for each group of 

product, and the Company focused on the New product, slow-moved product, and the products 

that had promotion from supplier as follow: 

- Discounted price promotion in each festival such as, Lao New Year, New Year and other 

festivals. 

- Discount and giving the premium from supplier such as, COTTO, WOODTECT, GATA, 
KOHLER, and others. 

- Lucky draw for rewards such as 100 pieces of 32” Samsung LCD TV.  

 

Human Resource 

In 2015, the Company also focused on the strategy, and improving the organization by 

transforming from company limited to public company in order to comply the qualification and 

condition required by LSX’s regulation. 

In 2015, the Company had increase welfare by giving 3 vehicles to management, giving 

121 tour packages for the good performance of employees. 

 

 Overview of the performance of 2015 

 

- As at 31 December, 2015 the Company had total employees: 510 people, increased 
97 people from 2014. 
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- New employees: 97 people, and replacement 7 people. 

- The Resignation of employee: 48 people or equivalent to 2 % 

- The termination of employee: 1 person 

- The Promotion of employee: 7 people (11 people in 2014).  

 

  
 Salary and welfare  

 

- Increasing the rate of salary of 10 % 

- Giving the commission to employees 6 times a year 

- Total budget for social security is LAK 234,765,600  

- Total amount of Medical checkup is LAK 62,275,000 

- Supporting for new born-baby LAK 7,505,000  

- Supporting for employee and employee’s relatives dead LAK 14,400,000  
 

 Activities for employees  

 

- Employees’ outing 6 times a year 

- Playing sport for harmony  
 

 Special policy  

 

- The Company will have the allowance for employees who hardworking and never leave 
work  

23.7%

55.9%

15.9%

4.1% 0.4%

Age 18-24 : 121

Age 25-34 : 285

Age 35-44 : 81

Age 45-54 : 21

Up to 55  : 2

The average of the employees’ age in the Company  
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Strategy of the Company  

 

For the strategy in 2015, the Company is follow by the slogan that “improving the products 

and services to high quality, deliver full-range Products with on time basis, satisfying customers, 

and continuous development”. Recently, the Company has received an international certificate 

from United Kingdom Accreditation Service (UKAS) which is ISO 9001:2008 Quality 

Management System, and the Company intends to get ISO 2015 every branches of the Company. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


