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ປະກາດ 

ເລ ື່ ອງການສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປນັສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ 

ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປ ີ2016 

I. ວດັຖຸປະສງົ 
 ເນ ື່ ອງຈາກວື່ າອາຍຸການຂອງສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົື່ າທີື່ ໃກ ູ້ຈະສິູ້ນສຸດລົງແລ ູ້ວນີູ້ ແລະ ເພ ື່ ອເປັນການສົື່ ງເສມີການດ ແລ
ເບິື່ ງແຍງກດິຈະການທີື່ ດ ີແລະ ເຫນັເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ບໍລສິດັຈ ື່ ງຈະໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະ
ໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຕາມຫ ກັການ ແລະ ເງ  ື່ອນໄຂທີື່ ບໍລສິດັກາໍນດົ. 
 

II. ຫ ກັການ ແລະ ເງ  ື່ອນໄຂຂອງການສະເໜລີາຍຊ ື່  
1. ຄຸນສມົບດັຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ມສີດິສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ. 

ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ຫ   ກຸື່ ມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ທີື່ ຖ ຮຸ ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ ບໍື່ ໜ ູ້ອຍກວື່ າ ຫ ູ້າສື່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ
ຈດົທະບຽນ ຕາມມາດຕາ 8 ຂອງຂໍ ູ້ຕກົລງົວື່ າດ ູ້ວຍສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນ ເລກທ ີ0024/ຄຄຊ, 
ລງົວນັທ ີ6 ຕຸລາ 2016. 

2. ການສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປນັສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ. 
ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ມຄຸີນສມົບັດຄບົຖູ້ວນຕາມຫ ກັການຂ ູ້າງເທງິນີ ູ້ສາມາດສະເໜີລາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລົງສະໝັກເປັນສະມາຊິກ
ສະພາບໍລຫິານໄດ ູ້ ໂດຍປະກອບຕາມແບບຟອມ (ແບບຂໍສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ື່ ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປນັສະມາຊກິສະພາ
ບລໍຫິານໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ື່ ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປ ີ2016) ພ ູ້ອມດ ູ້ວຍເອກະສານຫ ກັຖານທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງ ແລະ ຂໍໃຫ ູ້ຜ ູ້
ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານປະກອບຕາມແບບຟອມ (ແບບຟອມຂໍ ູ້ມ ນບຸກຄນົ
ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜີລາຍຊ ື່ ລງົສະໝັກເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ື່ ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປ ີ
2016) ພ ູ້ອມເອກະສານຫ ກັຖານປະກອບທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງໃຫ ູ້ຄບົຖ ູ້ວນ ແລະ ສມົບ ນ ແລ ູ້ວສົື່ ງໃຫ ູ້ບໍລສິດັໄດ ູ້ຕັ ູ້ງແຕື່
ວນັທ ີ25 ມງັກອນ 2017 ເຖງິ ວນັທ ີ8 ກຸມພາ 2017 ຕາມທີື່ ຢ ື່ ດັື່ ງນີ ູ້: 
 

ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ (ສະເໜຊີ ື່ ຜ ື່ ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ) 
ທີື່ ຕັ ູ້ງສໍານກັງານ: ບ ູ້ານ ໂພນຕ ູ້ອງສະຫວາດ, ເມ ອງ ຈນັທະບ ລ,ີ  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 
ໂທລະສບັ: (856) 21-415645 
    

ໃນກລໍະນຜີ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຫ າຍຄນົຮື່ ວມກນັສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທຸກຄນົ
ຕ ູ້ອງປະກອບຕາມແບບຟອມ (ແບບຂໍສະເໜີລາຍຊ ື່ ຜ ື່ ທີື່ ຈະລງົສະໝັກເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານໃນກອງ
ປະຊຸມສາມນັຜ ື່ ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປ ີ2016) ແລະ ລງົລາຍເຊນັໄວ ູ້ເປັນຫ ກັຖານ ແລ ູ້ວຮວບຮວມສົື່ ງເປັນຊຸດດຽວກນັ. 
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3. ບໍລສິດັຈະພຈິາລະນາລາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີື່ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນສະເໜພີ ູ້ອມທງັເອກະສານ
ຫ ກັຖານທີື່ ກື່ ຽວຂ ູ້ອງຢື່ າງຄບົຖູ້ວນ, ຖ ກຕ ູ້ອງ ແລະ ມຂີໍ ູ້ມ ນພຽງພໍ. ທງັນີ ູ້, ຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ລງົສະໝກັເປັນ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຈະຕ ູ້ອງມຄຸີນສມົບດັຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ກາໍນດົຂອງບໍລສິດັ. 

 
III. ການພຈິາລະນາຄຸນສມົບດັຂອງຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ລງົສະໝກັເປນັສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ 

ບໍລິສັດຈະພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດຂອງຜ ູ້ທີື່ ໄດ ູ້ຮັບການສະເໜີຊ ື່ ລົງສະໝັກເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຕາມ 
ກດົໝາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ກາໍນດົຂອງບໍລສິດັ ດັື່ ງນີ ູ້: 
1) ຄຸນສມົບດັຕາມ ກດົໝາຍວື່ າດ ູ້ວຍວສິາຫະກດິ (ສະບບັປັບປຸງ) ສະບບັເລກທ ີ46/ສພສຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 

2013; 
2) ຄຸນສມົບດັຕາມ ຂໍ ູ້ຕກົລງົວື່ າດ ູ້ວຍສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນ ສະບບັເລກທ ີ0024/ຄຄຊ, ລງົວນັທ ີ

26 ຕຸລາ 2016; ແລະ/ຫ   
3) ກໍລະນີທີື່ ຕ ູ້ອງການສະເໜີຊ ື່ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີື່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫ ະແມື່ ນຕ ູ້ອງມ ີຄຸນສົມບັດອ ື່ ນໆ 

ຕາມທີື່ ລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລສິດັກາໍນດົເພີື່ ມເຕມີ ໄດ ູ້ແກື່ : 
 ບໍື່ ເຄຍີຖ ກສານຕດັສນິໃຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ລົ ູ້ມລະລາຍມາກື່ ອນ ແລະ ບໍື່ ເປັນຜ ູ້ບໍລຫິານໃນນຕິບຸິກຄນົທີື່ ຖ ກສານ

ຕດັສນິໃຫ ູ້ລົ ູ້ມລະລາຍ; 
 ບໍື່ ເຄີຍຖ ກສານຕດັສນິລົງໂທດທາງອາຍາ ເປັນຕົູ້ນ ໃນສະຖານສໍ ູ້ໂກງຊັບ, ຍັກຍອກຊັບ, ປອມແປງ

ເອກະສານ, ຮບັ ຫ   ໃຫ ູ້ສນິບນົ, ສໍ ູ້ລາດບງັຫ ວງ ຫ   ຟອກເງນິ; 
 ບໍື່ ຖ ຮຸ ູ້ນເກນີໜ ື່ ງສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃດໜ ື່ ງ; 
 ບໍື່ ເປັນບຸກຄນົ ທີື່ ມຄີວາມຜ ກພນັທາງສາຍເລ ອດ ຫ   ໂດຍການຈດົທະບຽນຕາມກດົໝາຍ ທີື່ ເປັນພໍື່ , ແມື່ , 

ຄ ື່ ສມົລດົ, ພີື່ ນ ູ້ອງ ແລະ ລ ກ ຂອງຜ ູ້ບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍື່ , ຜ ູ້ມອີໍານາດຄວບຄຸມ ຫ   ບຸກຄນົທີື່

ຈະໄດ ູ້ຮບັການສະເໜໃີຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ບໍລຫິານ ຫ   ຜ ູ້ມອີໍານາດຄວບຄຸມບໍລສິດັ ຫ   ບໍລສິດັໃນເຄ ອ; 
 ບໍື່ ມ ີຫ   ເຄຍີມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິກບັບໍລສິັດ, ບໍລສິັດໃນເຄ ອ, ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍື່ , ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່

ມອີໍານາດຄວບຄຸມບໍລສິດັ ໃນລກັສະນະທີື່ ອາດຈະຂດັກບັການໃຊ ູ້ການວນິດິໄສຢື່ າງອດິສະຫ ະຂອງຕນົ. 
ລວມທງັບໍື່ ໄດ ູ້ເປັນ ຜ ູ້ ຖ ຮຸ ູ້ນ ຫ   ຜ ູ້ທີື່ ມອີໍານາດໃນການຄວບຄຸມບໍລສິດັ ທີື່ ມຄີວາມສໍາພນັທາງທຸລະກດິ
ກບັບໍລສິັດໃຫຍື່  ແລະ ບໍລສິັດໃນເຄ ອ ຍົກເວັ ູ້ນໃນກໍລະນີ ທີື່ ໄດ ູ້ໝົດໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດ ູ້ 2 ປີແລ ູ້ວ 
ກື່ ອນເຂົູ້າຮບັຕາໍແໜື່ ງ; 

 ບໍື່ ເປັນ ຫ   ເຄີຍເປັນຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຜ ື່ ອໍານວຍການ, ຜ ູ້ທີື່ ມອີໍານາດຄວບຄຸມໃນ
ບໍລສິັດກວດສອບບນັຊີ  ທີື່ ບໍລສິັດກໍາລງັຈະຈ ູ້າງເປັນທີື່ ປ ກສາດ ູ້ານການກວດສອບບັນຊ ີຍກົເວັ ູ້ນໃນ
ກລໍະນທີີື່  ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດ ູ້ 2 ປີແລ ູ້ວ ກື່ ອນເຂົູ້າຮບັຕາໍແໜື່ ງ; 
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 ບໍື່ ເປັນ ຫ   ເຄີຍເປັນຜ ື່ ໃຫ ູ້ບໍລິການ, ຜ ື່ ຖ ຮຸ ູ້ນ, ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ຫ   ຜ ື່ ທີື່ ມອີໍານາດຄວບຄຸມໃນ
ບໍລສິດັ ເຊິື່ ງໃຫ ູ້ບໍລກິານດ ູ້ານວຊິາຊບີການເງນິ, ການລງົທ ນ, ກດົໝາຍ ແລະ ອ ື່ ນໆ ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັຄື່ າແຮງງານ
ເຖິງ 500,000,000 ກບີ ຈາກບໍລສິດັນີ ູ້ ແລະ ບໍລສິັດໃນເຄ ອ ຫ   ຈາກຜ ູ້ທີື່ ມອີ ານາດຄວບຄຸມຂອງ
ບໍລສິດັ ຫ   ໃນກລໍະນໃີດໜ ື່ ງທີື່ ສົື່ ງຜນົໃຫ ູ້ຕນົບໍື່ ສາມາດປະກອບຄໍາເຫນັໄດ ູ້ຢື່ າງເປັນເອກະລາດ ຍກົເວັ ູ້ນ
ໃນກລໍະນທີີື່ ໄດ ູ້ໝດົໜູ້າທີື່ ດັື່ ງກື່ າວມາໄດ ູ້ 2 ປີແລ ູ້ວ ກື່ ອນເຂົູ້າຮບັຕາໍແໜື່ ງ; 

 ບໍື່ ປະກອບກດິຈະການທີື່ ມລີກັສະນະດຽວກນັ ຫ   ເປັນການແຂື່ ງຂັນກນັກບັບໍລິສດັ ແລະ ບໍລສິັດໃນ
ເຄ ອ; 

 ບໍື່ ເຄີຍິຖ ກປົດຕາໍແໜື່ ງຈາກການເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
 ບໍື່ ດໍາລງົຕາໍແໜື່ ງເປັນຜ ື່ ອໍານວຍການ, ຮອງຜ ື່ ອາໍນວຍການ ຂອງບໍລສິດັຈາໍກດັຜ ື່ ດຽວ ແລະ ບໍື່ ໄດ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນໃນ

ວສິາຫະກດິອ ື່ ນແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂ ູ້ນໄປຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ເວັ ູ້ນເສຍແຕື່ ໄດ ູ້ຮບັການຮບັຮອງ
ຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. ກໍລະນີເຄີຍເປັນຜ ື່ ອໍານວຍການ, ຮອງຜ ື່ ອໍານວຍການ ຂອງບໍລສິດັຈໍາກດັຜ ື່
ດຽວ ແລະ ຖ ຮຸ ູ້ນໃນວສິາຫະກດິອ ື່ ນແຕື່ ຫ ູ້າສບິສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂ ູ້ນໄປ ຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ພົ ູ້ນ
ຈາກຕາໍແໜື່ ງດັື່ ງກື່ າວຢື່ າງໜ ູ້ອຍສອງປີຂ ູ້ນໄປ;  

 ບໍື່ ມສີິື່ ງຂດັຂວາງອ ື່ ນໆ ທີື່ ຈະເປັນອຸປະສກັໃນການໃຫ ູ້ຄໍາເຫນັຢື່ າງອດິສະຫ ະຕໍື່ ການບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ; 
ແລະ 

 
ໝາຍເຫດ:   
1.  ຫາກການສະເໜລີາຍຊ ື່ ຜ ູ້ທີື່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ເຮດັຜດິຂໍ ູ້ກໍານດົຕາມປະກາດສະບບັນີ ູ້ ລວມເຖິງແຕື່ ບໍື່ ຈໍາກດັພຽງ ການສະເໜຊີ ື່

ໂດຍຜ ື່ ຖ ຮຸ ູ້ນທີື່ ຖ ຮຸ ູ້ນຕໍື່ າກວື່ າຫ ູ້າສື່ ວນຮ ູ້ອຍຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງບໍລິສດັ ຫ   ຜ ື່ ທີື່ ໄດ ູ້ຮບັການສະເໜຊີ ື່ ມຄຸີນສມົບດັບໍື່ ຄບົຖູ້ວນ ເປັນຕົ ູ້ນ ບໍລສິດັຂໍ
ສະຫງວນສດິໃນການບໍື່ ຮບັພຈິາລະນາຄໍາສະເໜດີັື່ ງກື່ າວ; ແລະ 

2. ສະພາບໍລຫິານຈະພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບຸກຄົນທີື່ ຜື່ ານຄວາມເຫນັຊອບຈາກກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ເພ ື່ ອສະເໜຕໍີື່ ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ື່ ຖ ຮຸ ູ້ນ 
ປະຈໍາປີ 2016. ສໍາລບັບຸກຄນົທີື່ ບໍື່ ຜື່ ານຄວາມເຫນັດີຈາກສະພາບໍລິຫານ, ບໍລສິດັຈະແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ຜ ື່ ສະເໜຮີັບຊາບຜົນການພຈິາລະນາ ພ ູ້ອມເຫດຜນົຜື່ ານ
ທາງຊື່ ອງທາງການຕດິຕໍື່ ສ ື່ ສານທີື່ ບໍລສິດັເຫນັວື່ າເໝາະສມົ ຫ ງັຈາກກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ. ໃນການພຈິາລະນານີ ູ້ ໃຫ ູ້ຖ ວື່ າຄວາມເຫນັຂອງສະພາ
ບໍລິຫານຖ ເປັນທີື່ ສຸດ. 

  


