
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

ໜັງສືຊວນຊືື້ 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈີນ ມະຫາຊົນ 

 

ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ (IPO) 

ຈໍານວນ 111,111,200 ຮ ຸ້ນ, ມູນຄ່າກໍານົດ 100 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ (Par Value) 

ລາຄາອອກຈໍາໜ່າຍ 130 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ (IPO Price) 

ອອກຈໍາໜ່າຍໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ 

ໄລຍະເວລາການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ 

ລະຫວ່າງວັນທ  01 ເມສາ 2025 ຫາ 03 ເມສາ 2025 

ໃນເວລາ 8:00 ໂມງເຊົັ້າ ຫາ 15:00 ໂມງບ່າຍ 

ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນຫ ັກ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ 

ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນຮ່ວມ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ເອພິເອັມລາວ ຈໍາກັດ 
ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ 

ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ : ບໍລິສັດ ເອ ນແອນຢັງ ລາວ ຈໍາກັດ 

ທ ີ່ປຶກສາກົດໝາຍ : ບໍລິສັດ ທ ເອັດທ  ລໍແອນ ຄອນເຊົາເທິນຊ  (ລາວ) ຈໍາກັດຜູຸ້ດຽວ 

 

ຂໍື້ສັງເກດທີີ່ສໍາຄັນ: ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ແມ່ນເອກະສານທ ີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຄວນອ່ານໃຫຸ້ເຂົັ້າໃຈເນ ັ້ອໃນທັງ  
ໝົດຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້. ນອກຈາກນັັ້ນ, ທ່ານຍັງສາມາດປຶກສາກັບນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ, ທ ີ່ປຶກສາ
ບັນຊ , ທ ີ່ປຶກສາກົດໝາຍ ຫ   ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານດຸ້ານອ ີ່ນໆ ເພ ີ່ອຂໍຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບເນ ັ້ອໃນຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບ
ນ ັ້. 



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

i 

 

ຄໍາເຕືອນ 

ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ສຸ້າງຂຶັ້ນເພ ີ່ອໃຫຸ້ກ ່ມຜູຸ້ລົງທຶນທ ີ່ສົນໃຈຈະລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນທ ີ່ອອກ
ໂດຍບໍລິສັດ, ໃຊຸ້ເປັນຂໍໍ້ມູນເບ ັ້ອງຕົັ້ນສໍາລັບການລົງທຶນເທົົ່ານັັ້ນ ບໍໍ່ໄດຸ້ໝາຍຄວາມວ່າ ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມ
ຄອງຫ ັກຊັບ (ຄຄຊ) ຫ   ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ (ສຄຄຊ) ແນະນໍາໃຫຸ້ລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນທ ີ່
ອອກຈໍາໜ່າຍ, ຮັບປະກັນກ່ຽວກັບລາຄາ ຫ   ຜົນຕອບແທນຂອງຮ ຸ້ນດັົ່ງກ່າວ, ຮັບຮອງຄວາມຄົບຖຸ້ວນ ແລະ 
ຖ ກຕຸ້ອງຂອງຂໍໍ້ມູນໃນໜັງສ ສະບັບນ ັ້ແຕ່ຢ່າງໃດ. ການຮັບຮອງຄວາມຖ ກຕຸ້ອງ ແລະ ຄົບຖຸ້ວນຂອງເນ ັ້ອໃນ 
ແລະ ຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບໍລິສັດ. 

ຫາກວ່າເນ ັ້ອໃນ ຫ   ຂໍໍ້ມູນໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ບໍໍ່ເປັນຄວາມຈິງ ຫ   ຂາດຂໍໍ້ມູນທ ີ່ຄວນແຈຸ້ງຜູຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນສາມາດຮຽກຮຸ້ອງຄ່າເສຍຫາຍຈາກ ບໍລິສັດ ໄດຸ້ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

ຜູຸ້ລົງທຶນ ສາມາດກວດສອບ ຫ   ຂໍສໍາເນົາໜັງສ ຊວນຊ ັ້ຂອງບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນທ ີ່ໄດຸ້ຍ ີ່ນໄວຸ້ທ ີ່ 
ສຄຄຊ ຫ   ໃນເວັບໄຊຂອງ ສຄຄຊ (www.lsc.gov.la). 

ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ຕົ ັ້ນສະບັບທ ີ່ເຮັດເປັນພາສາລາວ (ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາລາວ) ແມ່ນໄດຸ້ຍ ີ່ນຕໍໍ່ 
ສຄຄຊ. ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາລາວທ ີ່ໄດຸ້ແປເປັນພາສາອັງກິດ (ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາອັງກິດ) ແມ່ນໄດຸ້
ກະກຽມໂດຍບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແລະ ບໍລິສັດ. ເຖິງວ່າໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາອັງກິດນ ັ້ ຈະໄດຸ້ຮັບການ
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການແປແລຸ້ວກໍໍ່ຕາມ ແຕ່ບົດທ ີ່ແປອອກມານັັ້ນ ກໍໍ່ຍັງບໍໍ່ມ ຜົນທາງກົດໝາຍ ແລະ ບໍໍ່ໄດຸ້ມ ການ
ຢັັ້ງຢືນຄວາມຖ ກຕຸ້ອງຂອງການແປ ແລະ ບົດແປສະບັບພາສາອັງກິດນ ັ້ບໍໍ່ແມ່ນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ຕາມທ ີ່ນິຍາມໄວຸ້
ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງວັນທ  03 ທັນວາ 2019 (ກົດໝາຍວ່າ
ດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ). ເອກະສານຕົັ້ນສະບັບທ ີ່ຂຽນເປັນພາສາລາວເທົົ່ານັັ້ນທ ີ່ມ ຜົນທາງກົດໝາຍ ຕາມກົດໝາຍວ່າ
ດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ ແລະ ກົດໝາຍແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ກໍານົດໃຫຸ້ແຈກຢາຍໜັງສ ຊວນຊ ັ້ທ ີ່ມ ຜົນບັງຄັບໃຊຸ້ແລຸ້ວພາຍ
ໃຕຸ້ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ ທ ີ່ພົວພັນເຖິງການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນໃນ ສປປ ລາວ. ການ
ອອກຈໍາ ໜ່າຍຮ ຸ້ນນ ັ້ຈະຕຸ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ສຄຄຊ ແລະ ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບ
ພາສາລາວ ໄດຸ້ເຮັດຂຶັ້ນສະເພາະເພ ີ່ອຈ ດປະສົງການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດໃນ ສປປ ລາວ. 

ດັົ່ງນັັ້ນ, ຮ ຸ້ນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍຈະບໍໍ່ໄດຸ້ຍ ີ່ນຂໍອະນ ຍາດຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບຂອງປະເທດອ ີ່ນນອກຈາກ
ລະບຽບການກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບຂອງ ສປປ ລາວ. ຮູບແບບ ຫ   ເນ ັ້ອໃນຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາລາວ ແລະ 
ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາອັງກິດ ບໍໍ່ໄດຸ້ມ ການຢັັ້ງຢືນເຖິງຄວາມເໝາະສົມ ຫ   ຂໍໍ້ມູນທ ີ່ພຽງພໍສໍາລັບການອອກຈໍາ
ໜ່າຍຮ ຸ້ນໃນປະເທດອ ີ່ນ. ຜູຸ້ລົງທຶນຄວນອ່ານໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາລາວ ແລະ ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາ
ອັງກິດໄປພຸ້ອມໆກັນກ່ອນຈະຕັດສິນໃຈລົງທຶນຊ ັ້ຮ ຸ້ນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍ. 

ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃນຄັັ້ງນ ັ້ ເປັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນຂອງ
ບໍລິສັດໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ ແລະ ຖຸ້າຫາກຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ (ຕລຊລ) ອະນ ຍາດການສະເໜ ຈົດ
ທະບຽນຄັັ້ງທໍາອິດຂອງບໍລິສັດ, ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດກໍໍ່ຈະຖ ກຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ. ຕລຊລ ເປັນຕະຫ າດຂັັ້ນສອງ
ທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນເດ ອນຕ ລາ 2010. ບໍລິສັດຈະຍ ີ່ນເພ ີ່ອຂໍຈົດທະບຽນ ແລະ ການຊ ັ້ ຂາຍໃນ ຕລຊລ 
ຕາມວັນທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ ແລະ ຄາດຫວັງວ່າຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ 
ຕາມວັນທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ ຫ   ຕາມວັນເວລາທ ີ່ໃກຸ້ຄຽງ. 

ບໍລິສັດ ຄາດຫວັງວ່າການຊໍາລະຮ ຸ້ນຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການປະຕິບັດພາຍໃນໄລຍະເວລາຂອງການອອກຈາໍ
ໜ່າຍຮ ຸ້ນ, ການສົົ່ງມອບຮ ຸ້ນໃຫຸ້ກັບຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນນັັ້ນແມ່ນຈະຕຸ້ອງປະຕິບັດດຸ້ວຍການໂອນຜ່ານສູນຮັບຝາກຫ ັກຊັບ
ຂອງ ຕລຊລ ແລະ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ຈະໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຊຶີ່ງຊຸ້າສ ດແມ່ນບໍໍ່ເກ ນ 10 ວັນ 
ຫ ັງຈາກຍ ີ່ນຄໍາຮຸ້ອງຂໍຈົດທະບຽນ. 

http://www.lsc.gov.la/
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ກ່ອນການລົງທຶນຊ ັ້ຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍ, ຜູຸ້ລົງທຶນຄວນພິຈາລະນາເຖິງບັນດາຄວາມ
ສ່ຽງທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ກະລ ນາອ່ານໝວດທ ີ່ມ ຫົວຂໍໍ້ວ່າດຸ້ວຍ “ປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ” ກ່ອນທ ີ່ຈະລົງທຶນຊ ັ້ຮ ຸ້ນສາມັນ
ເພ ີ່ມທຶນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍ. 

 
“ທຸກການລົງທຶນມີຄວາມສ່ຽງ ຜູູ້ລົງທຶນຄວນສຶກສາຂໍື້ມູນຢ່າງລະອຽດກ່ອນ

ຕັດສິນໃຈລົງທຶນ” 
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ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງ
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ວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໂທ: (856-21) 265 477 

ແຟັກ: (856-21) 265 488 
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ຖະໜົນຂ ນບູລົມ, ບຸ້ານ ຫັດສະດ , ເມ ອງ 
ຈັນທະບູລ , ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໂທ: (856-21) 253 420 

ແຟັກ: (856-21) 253 419 

ເວັບໄຊ: www.apmassetpro.co.th 

 

❖ ຜູູ້ກວດສອບພາຍນອກ 

ບໍລິສັດ ເອ ນແອນຢັງ ລາວ ຈໍາກັດ 

ຊັັ້ນ 6, ອາຄານ ໂຄລາວ ທາວເວ  I, ບຸ້ານ  
ໜອງບອນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງ
ວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໂທ: (856-21) 455 077 

ເວັບໄຊ: www.ey.com 
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(ລາວ) ຈໍາກັດຜູຸ້ດຽວ 

ບຸ້ານ ສະພານທອງກາງ, ເມ ອງ ສ ສັດຕະນາກ, 

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໂທ: (856-20) 5505 7711 

ອ ເມວ: tianyi.zhang@tahota.com 

ເວັບໄຊ: www.tahota.com 

❖ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແອລ໌ດ ບ  ຈໍາກັດຜູຸ້ດຽວ 

ຖະໜົນ ສ ພານ ວົງ, ບຸ້ານ ສ ຫອມ, ເມ ອງ 
ຈັນທະບູລ , ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ 
ລາວ 

ໂທ: (856-21) 54886648 

ແຟັກ: (856-21) 224001-3 

ເວັບໄຊ: www.ldb-s.com.la 

 

❖ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ 

ທະນາຄານ ການຄຸ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 

ເລກທ  1, ຖະໜົນ ປາງຄໍາ, ເມ ອງ ຈັນທະບູລ , 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ອ ເມວ: bcelhqv@bcel.com.la 

ເວັບໄຊ: www.bcel.com.la 

ໂທ: (856-21) 213 200 

ແຟັກ: (856-21) 213 202 
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ອັງກິດ ແລະ ເອກະສານອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃນຄັັ້ງນ ັ້ດຸ້ວຍຕົນເອງ 
ລວມທັງຈ ດດ  ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ຜູຸ້ລົງທຶນບໍໍ່ຄວນຕ ຄວາມໝາຍຂອງບັນດາເນ ັ້ອໃນໜັງສ 
ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ຫ   ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍເປັນຄໍາແນະນໍາທາງດຸ້ານກົດໝາຍ , ທ ລະກິດບັນຊ -ການເງິນ ແລະ 
ອາກອນຂອງຕົນເອງຕໍໍ່ກັບບັນຫາດັົ່ງກ່າວທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍຕາມແຕ່ລະ
ກໍລະນ . 

ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃນຄັັ້ງນ ັ້ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດ ຫ   ປະຕິເສດ ຜູຸ້ຄ ຸ້ມຄອງຂອງປະເທດໃດໜຶີ່ງ 
ນອກຈາກ ສຄຄຊ. ຮູບແບບ ຫ   ເນ ັ້ອໃນຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ບໍໍ່ໄດຸ້ມ ການຢັັ້ງຢືນເຖິງຄວາມເໝາະສົມ ຫ   
ມ ຂໍໍ້ມູນທ ີ່ພຽງພໍສໍາລັບການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃນປະເທດອ ີ່ນ. 
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ນິຍາມຄໍາສັບ 

ສປປ ລາວ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສປ ຈ ນ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາຊົນຈ ນ 
ບໍລິສັດ ຫ   ບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ບລຈ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 
ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ 
ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ 
ຄຄຊ ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ 

ສຄຄຊ ຫ   LSCO ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ 

ຕລຊລ ຫ   LSX ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ 

IPO ຫ   Initial Public Offering ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ 

PO ຫ   Public Offering ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນທົົ່ວໄປ 
RO ຫ   Right Offering ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເດ ມ  
PP ຫ   Private Placement ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນໃນວົງຈໍາກັດ  
ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງສະບັບດັດແກຸ້ທ ກສະບັບ 
ຄສພຊ ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ 

ໄລຍະເວລາການເປີດຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ 
ໄລຍະເວລາການເປີດຈອງຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-
ຈ ນ ມະຫາຊົນ ແມ່ນ ວັນທ  01 ເມສາ 2025 ຫາ 03 

ເມສາ 2025 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະກອບດຸ້ວຍ: (i) ໃບສະຫ ຼຸບ
ຊັບສົມບັດ, (ii) ໃບລາຍງານຜົນໄດຸ້ຮັບ, (iii) ໃບລາຍ
ງານກະແສເງິນສົດ ແລະ (iv) ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງ
ຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ  

ຮ ຸ້ນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍ 
ຮ ຸ້ນສາມັນຈໍານວນ 111,111,200 ຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງແຕ່ລະຮ ຸ້ນມ 
ລາຄາອອກຈໍາໜ່າຍ 130 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ 

ມູນຄ່າກໍານົດ ຫ   Par value 

ມູນຄ່າທ ີ່ກໍານົດແມ່ນລາຄາກໍານົດຂອງຫ ັກຊັບ ທ ີ່ລະບ ໄວຸ້
ໃນໜັງສ  ຊວນຊ ັ້ ,  ໃບຈອງຮ ຸ້ນສາມັນ, ຮ  ຸ້ນກ ູ ຸ້  ແລະ 
ພັນທະບັດ  

ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ຫ   E&Y ບໍລິສັດ ເອ ນ ແອນ ຢັງ ລາວ ຈໍາກັດ 

ທ ີ່ປຶກສາກົດໝາຍ ຫ   TAHOTA 
ບໍລິສັດ ທ ເອັດທ  ລໍແອນ ຄອນເຊົາເທິນຊ  (ລາວ) ຈໍາກັດຜູຸ້
ດຽວ 

ທຄຕລ ທະນາຄານການຄຸ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ທສກ ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ 
ທຫລ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ປຊຟ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊິຟິກ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ 
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ລອຂ ບໍລິສັດ ລາວ ອ ດສາຫະກໍາຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຈໍາກັດ 

QE ຫ   Quantitative Easing 

ມາດຕະການຜ່ອນຄາຍດຸ້ານປະລິມານ ແມ່ນນະໂຍບາຍ
ດຸ້ານການເງິນຮູບແບບໜຶີ່ງ ທ ີ່ຮັບຜິດຊອບໂດຍທະນາຄານ
ກາງຂອງແຕ ່ລະປະເທດ ໃຊ ຸ້ຮ ັບມ  ກ ັບບ ັນຫາຂອງ
ເສດຖະກິດທ ີ່ເຄ ີ່ອນໄຫວຊຸ້າລົງ 

PE ຫ   Private Equity 
ແມ່ນການລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນນອກຕະຫ າດ ຫ   ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ
ທ ີ່ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບ  

VC ຫ   Venture Capital 

ແມ່ນທ ລະກິດການຮ່ວມລົງທຶນ ການນໍາເງິນເຂົັ້າໄປລົງທຶນ 
ເພ ີ່ອຖ ຮ ຸ້ນໃນບໍລິສັດທ ີ່ບໍໍ່ມ ເງິນທຶນພຽງພໍໃນການສຸ້າງຕັັ້ງ 
ກໍຄ ການເລ ີ່ມຕົັ້ນເຮັດທ ລະກິດ ຫ   ການເປີດບໍລິສັດໃໝ່ໆ 
(Startup) 

Green Bond 
ຕາສານໜ ັ້ສ ຂຽວ ຫ   ຕາສານໜ ັ້ເພ ີ່ອສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ແມ່ນ
ການລະດົມທຶນເພ ີ່ອນໍາເງິນໄປໃຊຸ້ໃນໂຄງການທ ີ່ເປັນມິດ
ກັບສິີ່ງແວດລຸ້ອມ ຫ   ສົົ່ງເສ ມການອະນ ລັກສິີ່ງແວດລຸ້ອມ 
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ພາກສັງລວມ  
(Executive Summary) 

ບົດສັງລວມຕໍໍ່ໄປນ ັ້ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮວບຮວມຂໍໍ້ມູນທັງໝົດທ ີ່ສໍາຄັນສໍາລັບຜູຸ້ລົງທຶນ. ຜູຸ້ລົງທຶນຄວນອ່ານໜັງສ 
ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ທັງໝົດ ລວມທັງຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ ແລະ ໝາຍເຫດທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ລວມເຖິງປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ
ກ່ອນການລົງທຶນ. 

1. ບໍລິສັດ ອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ຜູຸ້ສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

ປະເພດທ ລະກິດ : ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການເງິນ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ, 

ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊບັ ຕາມການສັົ່ງຊ ັ້ ຫ   ສັົ່ງ
ຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ, ຄຸ້າຫ ັກຊັບໃນນາມບໍລິສັດຫ ັກຊັບ, 

ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ກັຊັບ ແລະ ບໍລິຫານ
ກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ 

ສັນຍາລັກ : ບລຈ 

ສໍານັກງານ : ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, 

ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໃບອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດ : 043/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  05 ທັນວາ 2024 

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ : 0010/ຈທວ, ລົງວັນທ  25 ຕ ລາ 2024 

ເລກປະຈໍາຕົວຜູຸ້ເສຍອາກອນ : 957134401-9-00 

ທຶນຈົດທະບຽນ : 100,000,000,000 ກ ບ 

ຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍ : 111,111,200 ຮ ຸ້ນ 

ລາຄາສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍ : 130 ກ ບ 

ອັດຕາສ່ວນການສະເໜ ຂາຍ : 10% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນທັງໝົດພາຍຫ ັງອອກຈໍາ 
ໜ່າຍຮ ຸ້ນ 

ອ ເມວ : Broker@lcs.com.la 

ເວັບໄຊ : www.lcs.com.la 

ໂທລະສັບ : (856-21) 419 222 

Facebook : Lao-China Securities Public Company 

 

  

http://www.lcs.com.la/
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❖ ບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ບລຈ” ຫ   “ບໍລິສັດ”) ຊ ີ່ອະດ ດ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ 
ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບແຫ່ງທໍາອິດພາຍໃຕຸ້ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ ສປປ ລາວ ແລະ ສປ ຈ ນ ທ ີ່
ສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນວັນທ  27 ມິຖຼຸນາ 2013 ໃນຮູບແບບ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ມ ຊ ີ່ວ່າ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ, 
ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທ  0631/ຈທວ ແລະ ໄດຸ້ຮັບການອະນ ຍາດສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດຫ ັກຊັບຈາກ ຄະນະກໍາ
ມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ຄຄຊ”) ສະບັບເລກທ : 010/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  16 ພະຈິກ 2013 ດຸ້ວຍ
ທຶນຈົດທະບຽນ 100,000,000,000 ກ ບ (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍຕ ັ້ກ ບ), ຊຶີ່ງມ ຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ 10,000,000 ຮ ຸ້ນ 
(ສິບລຸ້ານຮ ຸ້ນ), ມູນຄ່າກໍານົດ 10,000 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ (ສິບພັນກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ), ມ ທ ີ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ຊັັ້ນ 6 ຕຶກຕະຫ າດ
ຫ ັກຊັບລາວ, ຖະໜົນ ກໍາແພງເມ ອງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນເໜ ອ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ 
ໄດຸ້ເຄ ີ່ອນໄຫວດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບເຕັມຮູບແບບ ປະເພດ ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການເງິນ, ນາຍໜຸ້າ
ຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ແລະ ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ. ບລຈ ປະກອບມ  3 ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ທສກ”) ຖ ຮ ຸ້ນ 4,100,000 ຮ ຸ້ນ (ສ ີ່ລຸ້ານໜຶີ່ງແສນ
ຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 41% (ສ ີ່ສິບເອັດສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 41,000,000,000 ກ ບ (ສ ີ່ສິບເອັດຕ ັ້ກ ບ).  

2) ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊິຟິກ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ປຊຟ”) ຖ ຮ ຸ້ນ 3,900,000 ຮ ຸ້ນ (ສາມລຸ້ານ
ເກົັ້າແສນຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 39% (ສາມສິບເກົັ້າສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 39,000,000,000 ກ ບ (ສາມສິບ
ເກົັ້າຕ ັ້ກ ບ).  

3) ບໍລິສັດ ລາວ ອ ດສາຫະກໍາຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຈໍາກັດ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ລອຂ”) ຖ ຮ ຸ້ນ 2,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສອງ
ລຸ້ານຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 20% (ຊາວສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 20,000,000,000 ກ ບ (ຊາວຕ ັ້ກ ບ). 

ໃນປີ 2021, ອ ງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ບລຈ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2019 ສະບັບເລກທ  
002/ບລຈ, ລົງວັນທ  27 ມັງກອນ 2021, ບລຈ ໄດຸ້ຂະຫຍາຍຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບ
ເພ ີ່ມໂດຍການສຸ້າງຕັັ້ງ ພະແນກບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ທ ີ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ 
(ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງວັນທ  03 ທັນວາ 2019 ເພ ີ່ອໃຫຸ້ທັນກັບສະພາບການເຄ ີ່ອນໄຫວ
ຂອງຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບຂອງ ສປປ ລາວ. 

ໃນປີ 2022, ບລຈ ໄດຸ້ຮັບການອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດຈາກ ຄຄຊ ສະບັບເລກທ  01/ຄຄຊ, ລົງ
ວັນທ  10 ມັງກອນ 2022 ໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ປະເພດ ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການເງິນ
, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ, ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ຕາມການສັົ່ງຊ ັ້ ຫ   ສັົ່ງຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ, ຄຸ້າ
ຫ ັກຊັບໃນນາມບໍລິສັດຫ ັກຊັບ, ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນ
ບ ກຄົນ, ຊຶີ່ງ ບລຈ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບພຽງແຫ່ງດຽວໃນ ສປປ ລາວ ທ ີ່ໃຫຸ້ບໍລິການຄົບວົງຈອນໃນຂອບເຂດ
ການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບ ທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 58 (ປັບປ ງ) ຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດ
ຫ ັກຊັບຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ອ ງຕາມກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງ
ວັນທ  03 ທັນວາ 2019. 

ໃນປີ 2024, ອ ງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ບລຈ ສະໄໝວິສາມັນ ຄັັ້ງທ  I ປະຈໍາປີ 2024 ສະບັບ
ເລກທ  002/ບລຈ, ລົງວັນທ  10 ພຶດສະພາ 2024, ບລຈ ໄດຸ້ຍົກຍຸ້າຍສໍານັກງານ ໄປຕັັ້ງຢູ່ເຂດເສດຖະກິດ
ພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ. ພາຍຫ ັງສໍາເລັດການຍົກຍຸ້າຍສໍານັກງານ ບລຈ ໄດຸ້ຮັບໃບທະບຽນວິສາຫະກິດທ ີ່ອອກ
ໃຫຸ້ໂດຍເຈົັ້າໜຸ້າທ ີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ, ຄະນະຄ ຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສະບັບ
ເລກທ  0010/ຈທວ, ລົງວັນທ  25 ມິຖຼຸນາ 2024 ຊຶີ່ງມ ທ ີ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ
, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 
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ບລຈ ໄດຸ້ຫັນປ່ຽນຮູບແບບ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ມາເປັນ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ພາຍໃຕຸ້ໃບທະບຽນວິສາຫະ
ກິດເລກທ  0010/ຈທວ, ລົງວັນທ  25 ຕ ລາ 2024 ໂດຍທຶນຈົດທະບຽນ 100,000,000,000 ກ ບ (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍ
ຕ ັ້ກ ບ), ຊຶີ່ງມ ຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ 1,000,000,000 ຮ ຸ້ນ (ໜຶີ່ງຕ ັ້ຮ ຸ້ນ), ມູນຄ່າກໍານົດ 100 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍ
ກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ) ໂດຍມ  3 ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຄ : 

- ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ ຖ ຮ ຸ້ນ 410,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສ ີ່ຮຸ້ອຍສິບລຸ້ານຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 41% 
(ສ ີ່ສິບເອັດສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 41,000,000,000 ກ ບ (ສ ີ່ສິບເອັດຕ ັ້ກ ບ); 

- ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊິຟິກ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ ຖ ຮ ຸ້ນ 390,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສາມຮຸ້ອຍເກົັ້າສິບລຸ້ານຮ ຸ້ນ) 
ເທົົ່າກັບ 39% (ສາມສິບເກົັ້າສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 39,000,000,000 ກ ບ (ສາມສິບເກົັ້າຕ ັ້ກ ບ); 

- ບໍລິສັດ ລາວ ອ ດສາຫະກໍາຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຈໍາກັດ ຖ ຮ ຸ້ນ 200,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສອງຮຸ້ອຍລຸ້ານຮ ຸ້ນ) 
ເທົົ່າກັບ 20% (ຊາວສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 20,000,000,000 ກ ບ (ຊາວຕ ັ້ກ ບ). 

2. ເປົື້າໝາຍການນໍາໃຊູ້ເງິນທີີ່ໄດູ້ຈາກການອອກຈໍາໜາ່ຍຮຸູ້ນສາມັນ 

ບໍລິສັດມ ແຜນການລະດົມທຶນຈາກການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ (IPO) ຈໍາ
ນວນ 14,444,456,000 ກ ບ (ສິບສ ີ່ຕ ັ້ສ ີ່ຮຸ້ອຍສ ີ່ສິບສ ີ່ລຸ້ານສ ີ່ແສນຫຸ້າສິບຫົກພັນກ ບ), ຊຶີ່ງໃນນັັ້ນນໍາໃຊຸ້ເພ ີ່ອ
ລົງທຶນ ສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານກອງທຶນເພ ີ່ອການລົງທຶນ ຈໍານວນ 10,000,000,000 (ສິບຕ ັ້ກ ບ) ອ ງຕາມ
ມາດຕາ 72 (ໃໝ່) ເງ ີ່ອນໄຂການຂໍອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດບໍລິຫານກອງທຶນເພ ີ່ອການລົງທຶນຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງວັນທ  03 ທັນວາ 2019. ສ່ວນຂອງເງິນທ ີ່ຍັງ
ເຫ  ອ ຈໍານວນ 4,444,456,000 ກ ບ (ສ ີ່ຕ ັ້ສ ີ່ຮຸ້ອຍສ ີ່ສິບສ ີ່ລຸ້ານສ ີ່ແສນຫຸ້າສິບຫົກພັນກ ບ) ແມ່ນຈະນໍາໃຊຸ້ເປັນ
ທຶນໝູນວຽນຂອງບໍລິສັດ ຊຶີ່ງມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງສະແດງເປ ັ້າໝາຍການນໍາໃຊຸ້ເງິນທ ີ່ໄດຸ້ຈາກການຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທາໍອິດ 

ວັດ ຖຸ ປ ະສົງ
ມູນຄ່ າການ

ລົງ ທຶນ (ກີບ)

ຈໍານວນເ ງິ ນທີີ່
ຕ້ ອງ ການນໍາໃຊ້  

(ກີບ)

ສັດ ສ່ວນ
ການນໍາໃຊ້

ຄ າດ ຄ ະເ ນ
ໄລຍະເ ວລາ

ການນໍາໃຊ້ ທຶນ
ເພ ື່ອລົງທຶນ ສາ້ງຕ ັ້ງ

ບໍລິສ ດ ບໍລິຫານກອງທຶນ
ເພ ື່ອການລົງທຶນ

10,000,000,000 10,000,000,000 69.23%
6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ 

2025

ເງິນທຶນໝູນວຽນ 4,444,456,000 4,444,456,000 30.77% ຕົັ້ນປີ 2025

ລວມ 14,444,456,000 14,444,456,000 100%  
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3. ບັນດາປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ 

3.1 ຄວາມສ່ຽງເສດຖະກິດມະຫາພາກ 
3.2 ຄວາມສ່ຽງຂອງຄວາມຜັນຜວນຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບ 
3.3 ຄວາມສ່ຽງຈາກການແຂງ່ຂັນໃນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ 
3.4 ຄວາມສ່ຽງຈາກການຂັດຂຸ້ອງລະບົບການຊ ັ້ຂາຍ  
3.5 ຄວາມສ່ຽງຈາກການເພິີ່ງພາລກູຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ 
3.6 ຄວາມສ່ຽງຈາກການເປັນຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ 
3.7 ຄວາມສ່ຽງຈາກການລາອອກຂອງພະນັກງານ 
3.8 ຄວາມສ່ຽງຈາກການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດພາຍໃຕຸ້ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດທ ີ່

ເຂັັ້ມງວດ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຂອງໜ່ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ 
3.9 ຄວາມສ່ຽງຈາກການປະຕິບັດໜຸ້າທ ີ່ຜິດພາດຂອງພະນັກງານ 
3.10  ຄວາມສ່ຽງຈາກການບໍລິຫານງານຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່ 
3.11  ຄວາມສ່ຽງຈາກການຄາດຄະເນແຜນການສຸ້າງລາຍຮັບຂອງ ບລຈ 
3.12  ຄວາມສ່ຽງຂອງບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນ 

4. ໂຄງສ້າງຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ຈໍ ານວ ນຮຸ້ນ ສັ ດ ສ່ ວ ນ ຈໍ ານວ ນຮຸ້ນ ສັ ດ ສ່ ວ ນ
1 ທະນາຄານສົົ່ງເສີມກະສິກາໍ ຈໍາກ ດ 410,000,000 41.00% 410,000,000 36.90%

2 ບໍລິສ ດຫ  ກຊ ບ ປາຊີຟິກຮ ້ນສ່ວນ ຈໍາກ ດ 390,000,000 39.00% 390,000,000 35.10%

3 ບໍລິສ ດ ລາວອ ດສາຫະກາໍ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຈໍາກ ດ 200,000,000 20.00% 200,000,000 18.00%

4 ຜູ້ລົງທຶນທົົ່ວໄປ - - 111,111,200 10.00%

1,000,000,000 100.00% 1,111,111,200 100.00%ລ ວ ມ

ລໍ າດັ ບ ຜູ້ຖຮຸ້ືນ
ກ່ອນການອອກຈໍ າໜ່າຍ

ຮຸ້ນ IPO

ຫ ງັການອອກຈໍ າໜ່າຍ ຮຸ້ນ
 IPO

 

❖ ນະໂຍບາຍການຈ່າຍເງິນປນັຜົນ 

ບໍລິສັດມ ນະໂຍບາຍໃນການຈ່າຍເງິນປັນຜົນບໍໍ່ຫ ຼຸດ 50% ຂອງກໍາໄລສ ດທິຕາມເອກະສານທາງການ
ເງິນຂອງບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງຫັກເຂົັ້າຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນດັົ່ງກ່າວ
ຈະຂຶັ້ນຢູ່ກັບແຜນການລົງທຶນ, ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມອ ີ່ນໆໃນອະນາຄົດ ເມ ີ່ອສະພາບໍລິຫານ
ຂອງບໍລິສັດມ ມະຕິເຫັນດ ໃຫຸ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ ໂດຍຕຸ້ອງສະເໜ ໃຫຸ້ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໄດຸ້
ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດເສຍກ່ອນ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ວ່າການຈ່າຍເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີນັັ້ນ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນຍັງໄດຸ້ອະນ ມັດໃຫຸ້ສິດອໍານາດແກ່ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ໃຫຸ້ມ ອໍານາດໃນການອະນ ມັດຈ່າຍເງິນປັນ
ຜົນລະຫວ່າງປີໄດຸ້ ໂດຍຕຸ້ອງລາຍງານໃຫຸ້ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຮັບຊາບ ແລະ ຮັບຮອງໃນກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຄັັ້ງ
ຕໍໍ່ໄປ.  
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5. ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 
1 ທ່ານ ໜູໄຊ ພູມສ ວັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2 ທ່ານ ລ  ຊ່າງເຫວ ຍ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

3 ທ່ານ ໂຈວ ຄ ່ນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

4 ທ່ານ ຈາງ ຮົງບິນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

5 ທ່ານ ສົມພົງ ບໍລິບ ດ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

6 ທ່ານ ລິນ ລ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
7 ທ່ານ ຮສ. ປອ. ປີຍະ ວົງພິດ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະລະ 
8 ທ່ານ ຫວ່າງ ເວ ຍ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະລະ 
9 ທ່ານ ນະ ຈັນຕະລິວົງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະລະ 

❖ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ຊ ີ່ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 
1 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ Audit Management Committee 

2 ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ Risk Management Committee 

3 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ Nomination Committee 

4 ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ Remuneration Committee 

6. ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ແຜນວາດໂຄງຮ່າງການຈດັຕັື້ງບໍລິສັດ 

ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 
1 ທ່ານ ລນິ ລ  ຜູຸ້ອໍານວຍການ 

2 ທ່ານ ປອ ສ ດທິເດດ ບ ນລ ໄຊ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

3 ທ່ານ ພົງສະຫວັດ ລ ນາມ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 
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ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ

ສະພາບໍລິຫານ

ຜູຸ້ອໍານວຍການ

ພະແນກ
ກວດກາ
ພາຍໃນ

ພະແນກ
ເຕັກນິກຂໍໍ້ມູນ
ຂ່າວສານ

ພະແນກບໍລິຫານ
ກອງທຶນສ່ວນ

ບ ກຄົນ

ພະແນກການຄຸ້າ
ຫ ັກຊັບ

ພະແນກນາຍໜຸ້າ
ຊ ັ້-ຂາຍຫ ັກຊັບ

ພະແນກທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ 
ແລະ ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາ

ໜ່າຍຫ ັກຊັບ

ພະແນກບັນຊ -
ການເງິນ

ພະແນກຫຸ້ອງການ
ບໍລິຫານ-ຈັດຕັັ້ງ

ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ

ຜູຸ້ຊ່ວຍວຽກອໍານວຍການ
(ຖຸ້າມ ຄວາມຈໍາເປັນ)

ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ

ແຜນວາດໂຄງຮ່າງການຈດັຕັື້ງ
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7. ຂໍື້ມູນຖານະທາງການເງິນ ແລະ ຜົນການດໍາເນີນງານ 

❖ ຖານະທາງການເງິນຂອງບໍລິສດັ 

ຕາຕະລາງສະແດງຖານະທາງການເງິນຂອງປີ 2022-2024 (ຜ່ານການກວດສອບຈາກ E&Y) 

2022 2023 2024

ຊ ບສນິໝູນວຽນ 63,708,955,603    72,043,682,777    71,466,398,822    

ຊ ບສນິບໍໍ່ໝູນວຽນ 67,966,169,797    60,566,238,049    93,594,903,560    

ລວມຊັ ບ ສິນ 131,675,125,400  132,609,920,826  165,061,302,382  

ເງິນກູ້ຢມືໄລຍະສ ັ້ນ 26,349,120,000    26,330,955,000    26,248,421,223    

ລາຍໄດ້ຄ້າງຈ່າຍ -                           -                           8,635,769,765      

ໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ 4,032,691,611      4,478,433,902      4,196,433,350      

ໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ 116,998,638         522,251,432         332,076,749         

ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນ ກງານ 378,613,676         375,483,035         368,765,610         

ລວມໜີີ້ ສິນ 30,877,423,925    31,707,123,369    39,781,466,697    

ທຶນຈົດທະບຽນທີື່ຖອກແລ້ວ 100,000,000,000  100,000,000,000  100,000,000,000  

ກໍາໄລ/ຂາດທຶນສະສມົ (3,409,711,304)    18,060,214           10,206,778,619    

ຄ ງສາໍຮອງຕາມລະບຽບການ 975,420,695         975,420,695         2,107,500,518      

ຄ ງສາໍຮອງສວ່ນປ່ຽນແປງຂອງຫ  ກຊ ບມໄີວ້ເພ ື່ອຂາຍ 305,730,000         (1,117,755,000)    11,938,485,000    

ຄ ງສາໍຮອງຂະຫຍາຍທ ລະກິດ 2,926,262,084      1,027,071,548      1,027,071,548      

ລວມທຶນເ ຈົີ້າຂ ອງ 100,797,701,475  100,902,797,457  125,279,835,685  

ລວມໜີີ້ ສິນ ແລະ ທຶນເ ຈົີ້າຂ ອງ 131,675,125,400  132,609,920,826  165,061,302,382  

ທຶນເ ຈົີ້າຂ ອງ

ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ

ຊັ ບ ສິນ

ໜີີ້ ສິນ
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❖ ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດ 

ຕາຕະລາງສະແດງໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນ ນງານຂອງປີ 2022-2024 (ຜ່ານການກວດສອບຈາກ E&Y) 

2022 2023 2024

ລວມລາຍຮ ບ    16,213,626,039    12,206,286,750   15,805,189,364 

ລວມລາຍຈ່າຍ  (10,569,630,017)  (10,677,705,768)   (4,484,391,136)

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ      5,643,996,022      1,528,580,982   11,320,798,228 

ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ                            -                            -                           - 

ກໍາໄລສຸດ ທິຫ ັ ງ ອາກອນ      5,643,996,022      1,528,580,982   11,320,798,228 

ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ

 

❖ ກະແສເງິນສົດຂອງບໍລິສັດ 

ຕາຕະລາງສະແດງກະແສເງິນສົດຂອງປີ 2022-2024 (ຜ່ານການກວດສອບຈາກ E&Y) 

2022 2023 2024

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ 5,643,996,022       1,528,580,982        11,320,798,228   

ກະແສເງິນສດົສ ດທິຈາກກິດຈະກໍາ
ການດໍາເນີນງານ (4,504,426,167)     (297,573,099)          14,528,146,465   

ກະແສເງິນສດົສ ດທິນໍາໃຊ້ໃນ
ກິດຈະການການລົງທຶນ 6,565,778,830       2,529,572,522        (19,284,752,232)  

ກະແສເງິນສດົສ ດທິນໍາໃຊ້ໃນກິດຈະ
ກໍາທາງການເງິນ (275,452,000)        (144,282,000)          (207,661,277)       

ຫ ຼຸດລົງສ ດທິຂອງເງິນສດົ 1,785,900,663       2,087,717,423        (4,964,267,045)    

ເງິນສດົໃນຕົັ້ນປີ 6,879,782,066       8,665,682,729        10,753,400,152   

ເ ງິ ນສົດ ໃນທ້າຍປີ 8,665,682,729       10,753,400,152      5,789,133,108     

ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ
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❖ ອັດຕາສ່ວນທາງເງິນທ ີ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ
2022 2023 2024

ອ ດຕາກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸຍ້
ຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າສ ດທິ (%)       37.47       14.99       73.32 

ອ ດຕາກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ ແລະ ອາກອນສ ດທິ (%)       36.37       13.56       72.44 

ອ ດຕາກໍາໄລສ ດທິ (%)       34.81       12.52       71.63 

ຜົນຕອບແທນຈາກສວ່ນຜູ້ຖ ຮ ນ້ (%)         5.60         1.52       10.01 

ອ ດຕາຜົນຕອບແທນຂອງຊ ບສນິ (%)         4.25         1.16         7.61 

ອ ດຕາສວ່ນຊ ບສນິໝູນວຽນ (ເທົົ່າ)         2.06         2.27         1.80 

ອ ດຕາໝູນຂອງຊ ບສນິທ ງໝົດ (ເທົົ່າ)         0.12         0.09         0.11 

ອ ດຕາໝູນຂອງຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ (ເທົົ່າ)       43.12       52.85       12.69 

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ສວ່ນຂອງຜູ້ຖ ຮ ນ້ (ເທົົ່າ)         0.31         0.31         0.32 

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ຊ ບສນິທ ງໝົດ (ເທົົ່າ)         0.23         0.24         0.24 

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ, 

ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸຍ້ຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າ
(ເທົົ່າ)         5.08       17.33         3.43 

ອ ດຕາຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະດອກເບ້ຍ (ເທົົ່າ)       24.02       14.51       90.44 

ອ ດຕາໜີັ້ສນິທີື່ມພີາລະດອກເບ້ຍຕໍໍ່ກໍາໄລກ່ອນ
ດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸຍ້ຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມ
ມນູຄ່າ

(ເທົົ່າ)         4.34       14.39         2.27 

ອັດ ຕ າສ່ວນສະພ າບ ຄ່ ອງ

ອັດ ຕ າສ່ວນປ ະສິດ ທິພ າບ ຂ ອງ ຊັ ບ ສິນ

ອັດ ຕ າສ່ວນໂ ຄ ງ ສ້າງ ເ ງິ ນທຶນ

ອັດ ຕ າສ່ວນຄ ວາມສາມາດ ໃນການສ້າງ ກໍາໄລ
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ພາກທີ I 
ບໍລິສັດຫ ກັຊັບ ລາວ-ຈນີ ມະຫາຊົນ 

1. ບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

1.1. ຂໍື້ມູນທົີ່ວໄປຂອງບໍລິສັດ 

ຜູຸ້ສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

ປະເພດທ ລະກິດ : ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການເງິນ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ, 

ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ຕາມການສັ ົ່ງຊ ັ້  ຫ   ສັົ່ງ
ຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ, ຄຸ້າຫ ັກຊັບໃນນາມບໍລິສດັຫ ັກຊັບ, 

ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ບໍລິຫານ
ກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ 

ສັນຍາລັກ : ບລຈ 

ສໍານັກງານ : ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, 

ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໃບອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດ : 043/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  05 ທັນວາ 2024 

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ : 0010/ຈທວ, ລົງວັນທ  25 ຕ ລາ 2024 

ເລກປະຈໍາຕົວຜູຸ້ເສຍອາກອນ : 957134401-9-00 

ທຶນຈົດທະບຽນ : 100,000,000,000 ກ ບ 

ຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍ : 111,111,200 ຮ ຸ້ນ 

ລາຄາສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍ : 130 ກ ບ 

ອັດຕາສ່ວນການສະເໜ ຂາຍ : 10% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນທັງໝົດພາຍຫ ັງອອກຈໍາ 
ໜ່າຍຮ ຸ້ນ 

ອ ເມວ : Broker@lcs.com.la 

ເວັບໄຊ : www.lcs.com.la 

ໂທລະສັບ : (856-21) 419 222 

Facebook : Lao-China Securities Public Company 

  

http://www.lcs.com.la/
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1.2. ປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງບໍລິສັດ 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ບລຈ” ຫ   “ບໍລິສັດ”) ຊ ີ່ເກົົ່າແມ່ນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ 
ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບແຫ່ງທໍາອິດພາຍໃຕຸ້ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ ສປປ ລາວ ແລະ ສປ ຈ ນ ທ ີ່
ສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນວັນທ  27 ມິຖຼຸນາ 2013 ໃນຮູບແບບ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ມ ຊ ີ່ວ່າ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ, 
ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທ  0631/ຈທວ ແລະ ໄດຸ້ຮັບການອະນ ຍາດສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດຫ ັກຊັບຈາກ ຄະນະກໍາ
ມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ຄຄຊ”) ສະບັບເລກທ : 010/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  16 ພະຈິກ 2013 ດຸ້ວຍ
ທຶນຈົດທະບຽນ 100,000,000,000 ກ ບ (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍຕ ັ້ກ ບ), ຊຶີ່ງມ ຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ 10,000,000 ຮ ຸ້ນ 
(ສິບລຸ້ານຮ ຸ້ນ), ມູນຄ່າກໍານົດ 10,000 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ (ສິບພັນກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ), ມ ທ ີ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ຊັັ້ນ 6 ຕຶກຕະຫ າດ
ຫ ັກຊັບລາວ, ຖະໜົນ ກໍາແພງເມ ອງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນເໜ ອ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ 
ໄດຸ້ເຄ ີ່ອນໄຫວດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບເຕັມຮູບແບບ ປະເພດ ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການເງິນ, ນາຍໜຸ້າ
ຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ແລະ ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ. 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ ປະກອບມ  3 ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ທສກ”) ຖ ຮ ຸ້ນ 4,100,000 ຮ ຸ້ນ (ສ ີ່ລຸ້ານໜຶີ່ງແສນ
ຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 41% (ສ ີ່ສິບເອັດສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 41,000,000,000 ກ ບ (ສ ີ່ສິບເອັດຕ ັ້ກ ບ). 
ທສກ ໄດຸ້ຮັບການສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນຕາມດໍາລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕ  ເລກທ  92/ນຍ ລົງວັນທ  19 
ມິຖຼຸນາ 1993 ດຸ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ 1 ຕ ັ້ກ ບ, ມ ຈ ດປະສົງເພ ີ່ອສະໜອງສິນເຊ ີ່ອເຂົັ້າໃນ
ການພັດທະນາຂະແໜງການກະສິກໍາ-ປ່າໄມຸ້ເປັນຕົັ້ນຕໍ, ດໍາເນ ນທ ລະກິດໂດຍບໍໍ່ສະແຫວງຫາຜົນກໍາ
ໄລ ໂດຍການສະໜອງສິນເຊ ີ່ອດຸ້ວຍອັດຕາດອກເບຸ້ຍຕໍໍ່າໃຫຸ້ຊາວກະສິກອນທັງເປັນລາຍກ ່ມ ແລະ 
ລາຍບ ກຄົນ ດຸ້ວຍແຫ ່ງທຶນຈາກລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຕ່າງໆສະໜອງໃຫຸ້ ໂດຍໃນໄລຍະນັັ້ນບໍໍ່ໄດຸ້
ລະດົມເງິນຝາກ, ຊຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ ທສກ ມ ການດໍາເນ ນງານພາຍໃຕຸ້ລະບຽບຄ ຸ້ມຄອງທ ີ່ແຕກຕ່າງຈາກສະ
ຖາບັນການເງິນອ ີ່ນ. ເພ ີ່ອປະຕິບັດຕາມ ທິດທາງການປັບປ ງ ຂອງ ລັດຖະບານ ວັນທ  22 ມ ນາ 
2021 ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ໄດຸ້ເຊັນສັນຍາຮ່ວມທຶນ ກັບ ບໍລິສັດ ພົງຊັບທະວ  ກໍໍ່ສຸ້າງ-ຂົວທາງ 
ເຄຫາສະຖານ ແລະ ຊົນລະປະທານ ຈໍາກັດຜູຸ້ດຽວ ຊຶີ່ງຖ ຮ ຸ້ນ 70% ແລະ ທສກ ຕາງໜຸ້າລັດຖະບານ 
ແມ່ນກະຊວງການເງິນ ຖ ຮ ຸ້ນ 30%, ດໍາເນ ນທ ລະກິດ ພາຍໃຕຸ້ ການຄ ຸ້ມຄອງຂອງທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ພຸ້ອມທັງປະຕິບັດ
ຕາມ ສິດຂອບເຂດ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງຊາດ. ມາຮອດ
ເດ ອນ ກໍລະກົດ 2022 ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ກໍໄດຸ້ສໍາເລັດການປັບປ ງຮູບແບບວິສາຫະກິດ 
ຈາກ ລັດວິສາຫະກິດ ມາເປັນ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ແລະ ປ່ຽນຊ ີ່ເປັນ ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ. 
ມາຮອດປະຈ ບັນ ທສກ ປະກອບມ  01 ສໍານັກງານໃຫຍ່, 17 ສາຂາ ແລະ 82 ໜ່ວຍບໍລິການທົົ່ວ
ປະເທດ, ຊຶີ່ງຖ ເປັນທະນາຄານທ ລະກິດລັດອັນດັບນໍາໜຸ້າດຸ້ານການບໍລິການດຸ້ານກະສິກໍາ ແລະ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງການບໍລິການແກ່ລູກຄຸ້າເພ ີ່ມຂຶັ້ນໃນແຕ່ລະປີ ໂດຍຂະຫຍາຍ
ຕາໜ່າງການໃຫຸ້ບໍລິການໄປເຖິງລູກຄຸ້າໄດຸ້ທົົ່ວປະເທດ ໂດຍສະເພາະບັນດາຕົວເມ ອງຕ່າງໆທ ີ່ເປັນຈ ດ
ສ ມຂອງລັດຖະບານໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເຮັດໃຫຸ້ລູກຄຸ້າ ກໍຄ ປະຊາຊົນສາມາດເຂົັ້າ
ເຖິງການບໍລິການທ ີ່ຍົກລະດັບຂຶັ້ນເປັນກຸ້າວໆຂອງ ທສກ. 

2) ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊິຟິກ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ປຊຟ”) ຖ ຮ ຸ້ນ 3,900,000 ຮ ຸ້ນ (ສາມລຸ້ານ
ເກົັ້າແສນຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 39% (ສາມສິບເກົັ້າສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 39,000,000,000 ກ ບ (ສາມສິບ
ເກົັ້າຕ ັ້ກ ບ). ໃນປີ 2007, ປຊຟ ໄດຸ້ເຂົັ້າຈົດທະບຽນຢູ່ຕະຫ າດຫ ັກຊັບ ຊຽງໄຮຸ້. ໃນຊຼຸມປີທ ີ່ຜ່ານມາ, 
ປຊຟ ໄດຸ້ເພ ີ່ມຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ຂອງການລົງທຶນຢ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ ຜ່ານການສະສົມທ ລະກິດ, ວິທ ການ 
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ເງິນ, ການເພ ີ່ມທະວ ການລົງທຶນ ໄດຸ້ດໍາເນ ນການຈັດຕັັ້ງສ່ວນຕົວ, ການແບ່ງປັນສ່ວນແບ່ງຢ່າງປະສົບ
ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ທຶນທ ີ່ຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ເພ ີ່ມຂຶັ້ນເປັນ 6.8 ຕ ັ້ຢວນ. ໃນທຸ້າຍເດ ອນກັນຍາ 
2024, ຊັບສິນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດບັນລ ເຖິງ 17.1 ຕ ັ້ຢວນ ແລະ ຊັບສິນສ ດທິບັນລ ເຖິງ 9.6 ຕ ັ້ຢວນ. 
ໃນຖານະເປັນບໍລິສັດຈົດທະບຽນຢູ່ຕະຫ າດຫ ັກຊັບ, ຫ ັງຈາກການພັດທະນາຢ່າງໝັັ້ນຄົງເປັນເວລາ
ຫ າຍປີ, ປຊຟ ໄດຸ້ສຸ້າງລະບົບ ແລະ ທ ມງານທ ລະກິດທ ີ່ສົມບູນ, ມ ມາດຕະຖານ ແລະ ມ ສະພາບຄ່ອງ
ໃນຕະຫ າດ, ລວມທັງເຄ ອຂ່າຍບໍລິການກວມເອົາທ ກແຂວງ, ເມ ອງ, ເຂດປ ກຄອງຕົນເອງ ແລະ 
ເມ ອງທ ີ່ຢູ່ສັງກັດລັດຖະບານໂດຍກົງ ຍົກເວັັ້ນຮົງກົງ, ມາກາວ ແລະ ໄຕຸ້ຫວັນ ລວມທັງມ ແບບແຜນ
ການສຸ້າງຜົນກໍາໄລຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍໆຂຶັ້ນ ແລະ ໄດຸ້ເຕ ບໂຕເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບຂະໜ
າດກາງແຫ່ງຊາດ. 

3) ບໍລິສັດ ລາວ ອ ດສາຫະກໍາຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຈໍາກັດ (ເອ ັ້ນວ່າ: “ລອຂ”) ຖ ຮ ຸ້ນ 2,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສອງ
ລຸ້ານຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 20% (ຊາວສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 20,000,000,000 ກ ບ (ຊາວຕ ັ້ກ ບ). ລອຂ 
ໄດຸ້ຮັບການສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນ ໃນເດ ອນ ຕ ລາ ປີ 2010 ເປັນໜຶີ່ງໃນບໍລິສັດທ ີ່ມ ທັກສະດຸ້ານການດໍາເນ ນ
ທ ລະກິດສູງ ແລະ ມ ການຮ່ວມມ ທ ີ່ແໜຸ້ນແຟ້ນ ກັບບັນດາບໍລິສັດແຖວໜຸ້າຂອງ ສປປ ລາວ ທັງ
ສາມາດໝູນໃຊຸ້ຂໍໍ້ໄດຸ້ປຽບຂອງຕົນໃຫຸ້ເປັນປະໂຫຍດໃນທ ລະກິດຮ່ວມກັບຫ າກຫ າຍບໍລິສັດ ເປັນຕົັ້ນ
ແມ່ນ ບໍລິສັດສະໜອງເຄ ີ່ອງດ ີ່ມ, ບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວ, ບໍລິສັດເຕັກນິກໄອທ , ບໍລິສັດຈໍາໜ່າຍລົດ, ທ ລະ
ກິດໂຮງແຮມ ແລະ ອ ີ່ນໆ, ຊຶີ່ງສາມາດສຸ້າງຮູບແບບການບໍລິການນັບມ ັ້ນັບຫ າຍຂຶັ້ນ ແລະ ສາມາດດຶງ
ດູດການລົງທຶນຈາກຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ. ໃນອະນາຄົດ ລອຂ ຈະເປັນສູນລວມທາງດຸ້ານເຕັກນິກ 
IT ທ ີ່ສາມາດສະໜອງລະບົບກະດານລາຍງານລາຄາເຕັມຮູບແບບ, ລະບົບລາຍງານການເງິນຄົບວົງ
ຈອນ, ລະບົບຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບຜ່ານອິນເຕ ເນັດ ແລະ ລະບົບແກຸ້ໄຂບັນຫາດຸ້ານ IT. 

ໃນປີ 2021, ອ ງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ບລຈ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2019 ສະບັບເລກທ  
002/ບລຈ, ລົງວັນທ  27 ມັງກອນ 2021, ບລຈ ໄດຸ້ຂະຫຍາຍຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບ
ເພ ີ່ມໂດຍການສຸ້າງຕັັ້ງ ພະແນກບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ທ ີ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ 
(ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງວັນທ  03 ທັນວາ 2019 ເພ ີ່ອໃຫຸ້ທັນກັບສະພາບການເຄ ີ່ອນໄຫວ
ຂອງຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບຂອງ ສປປ ລາວ. 

ໃນປີ 2022, ບລຈ ໄດຸ້ຮັບການອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດຈາກ ຄຄຊ ສະບັບເລກທ  01/ຄຄຊ, ລົງ
ວັນທ  10 ມັງກອນ 2022 ໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ປະເພດ ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການ 
ເງິນ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ, ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ຕາມການສັົ່ງຊ ັ້ ຫ   ສັົ່ງຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ, 
ຄຸ້າຫ ັກຊັບໃນນາມບໍລິສັດຫ ັກຊັບ, ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນ
ບ ກຄົນ, ຊຶີ່ງ ບລຈ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບພຽງແຫ່ງດຽວໃນ ສປປ ລາວ ທ ີ່ໃຫຸ້ບໍລິການຄົບວົງຈອນໃນຂອບເຂດ
ການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບ ທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 58 (ປັບປ ງ) ຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດ
ຫ ັກຊັບຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ອ ງຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງວັນ
ທ  03 ທັນວາ 2019. 

ໃນປີ 2024, ອ ງຕາມ ມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ບລຈ ສະໄໝວິສາມັນ ຄັັ້ງທ  I ປະຈໍາປີ 2024 ສະບັບ
ເລກທ  002/ບລຈ, ລົງວັນທ  10 ພຶດສະພາ 2024, ບລຈ ໄດຸ້ຍົກຍຸ້າຍສໍານັກງານ ໄປຕັັ້ງຢູ່ເຂດເສດຖະກິດ
ພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ. ພາຍຫ ັງສໍາເລັດການຍົກຍຸ້າຍສໍານັກງານ ບລຈ ໄດຸ້ຮັບໃບທະບຽນວິສາຫະກິດທ ີ່ອອກ
ໃຫຸ້ໂດຍເຈົັ້າໜຸ້າທ ີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ, ຄະນະຄ ຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສະບັບ
ເລກທ  0010/ຈທວ, ລົງວັນທ  25 ມິຖຼຸນາ 2024 ຊຶີ່ງມ ທ ີ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດ 
ຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 
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ບລຈ ໄດຸ້ຫັນປ່ຽນຮູບແບບ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ມາເປັນ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ພາຍໃຕຸ້ໃບທະບຽນວິສາຫະ
ກິດເລກທ  0010/ຈທວ, ລົງວັນທ  25 ຕ ລາ 2024 ໂດຍທຶນຈົດທະບຽນ 100,000,000,000 ກ ບ (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍ
ຕ ັ້ກ ບ), ຊຶີ່ງມ ຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ 1,000,000,000 ຮ ຸ້ນ (ໜຶີ່ງຕ ັ້ຮ ຸ້ນ), ມູນຄ່າກໍານົດ 100 ກ ບ/ຮ ຸ້ນ (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍ
ກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ) ໂດຍມ  3 ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຄ : 

- ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ ຖ ຮ ຸ້ນ 410,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສ ີ່ຮຸ້ອຍສິບລຸ້ານຮ ຸ້ນ) ເທົົ່າກັບ 41% 
(ສ ີ່ສິບເອັດສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 41,000,000,000 ກ ບ (ສ ີ່ສິບເອັດຕ ັ້ກ ບ); 

- ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊິຟິກ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ ຖ ຮ ຸ້ນ 390,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສາມຮຸ້ອຍເກົັ້າສິບລຸ້ານຮ ຸ້ນ) 
ເທົົ່າກັບ 39% (ສາມສິບເກົັ້າສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 39,000,000,000 ກ ບ (ສາມສິບເກົັ້າຕ ັ້ກ ບ); 

- ບໍລິສັດ ລາວ ອ ດສາຫະກໍາຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຈໍາກັດ ຖ ຮ ຸ້ນ 200,000,000 ຮ ຸ້ນ (ສອງຮຸ້ອຍລຸ້ານຮ ຸ້ນ) 
ເທົົ່າກັບ 20% (ຊາວສ່ວນຮຸ້ອຍ) ມ ມູນຄ່າ 20,000,000,000 ກ ບ (ຊາວຕ ັ້ກ ບ). 

ນັບແຕ່ດໍາເນ ນທ ລະກິດ ຈົນເຖິງປະຈ ບັນ ບລຈ ໄດຸ້ມ ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດ
ດຸ້ານຫ ັກຊັບຈາກ 3 ປະເພດ ມາເປັນ 6 ປະເພດ ທ ີ່ໃຫຸ້ບໍລິການທ ລະກິດດຸ້ານຫ ັກຊັບຄົບວົງຈອນພຽງແຫ່ງ
ດຽວໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ມ ສໍານັກງານຕັັ້ງຢູ່: ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ 
ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ມ ທ່າແຮງທ ີ່ຕັັ້ງຂອງສໍານັກງານ ເພ ີ່ອດຶງດູດບໍລິສັດ ແລະ ຜູຸ້ລົງທຶນທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

1.3. ວຽກທີີ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ, ຜູູ້ຄໍ ື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຕົວແທນການ
ອອກຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານທີີ່ໄດູ້ປະຕິບັດໃນໄລຍະຜ່ານມາ 

ປີ 2017 

 

ທະນາຄານການຄຸ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ 

ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມ
ທຶນ ໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເດ ມ ແລະ ມວນຊົນທົົ່ວໄປ (RO/PO) ຂອງ ທຄຕລ 
ໃນວົງເງິນ 360 ຕ ັ້ກ ບ; 

ປີ 2018 

 

ກ ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ
ທ່ຽວວັດທະນາທໍາ
ລາວ ມະຫາຊົນ 

ເປັນຜູ ຸ້ຄໍ ໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຄັ ັ້ງທໍາອິດໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນ 
(IPO) ວົງເງິນປະມານ 29 ຕ ັ້ກ ບ ໃຫຸ້ແກ່ ບໍລິສັດ ຊ ມັງລາວ ມະຫາຊົນ 
ແລະ ນໍາພາບໍລິສັດດັົ່ງກ່າວ ເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ໃນວັນທ  02 

ມ ນາ 2018 ແລະ ປະຈ ບັນປ່ຽນຊ ີ່ມາເປັນ ກ ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ
ວັດທະນາທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; 

 

ບໍລິສັດ ລາວໂທລະ
ຄົມມະນາຄົມ 
ມະຫາຊົນ 

ສໍາເລັດການຊ່ວຍບໍລິສັດ ວິສາຫະກິດ ລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແປງ
ສະພາບມາເປັນ ບໍລິສັດ ລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ ໃນວັນທ  
3 ທັນວາ 2018; 

 

ກະຊວງການເງິນ 

ຮ່ວມກັບບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ (BCEL-KT) ແລະ 
ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແອລ໌ດ ບ  ຈໍາກັດຜູ ຸ້ດຽວ  (LDB-S) ໃນການເປັນທ ີ່
ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ 
ສະກ ນເງິນກ ບ ມູນຄ່າ 1,000 ຕ ັ້ກ ບ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 
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ປີ 2019 

 

ກະຊວງການເງິນ 
ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນກ ບ ມູນ
ຄ່າ 1,700 ຕ ັ້ກ ບ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 

 

ບໍລິສັດ ວຽງຈັນ
ເຊັນເຕ ລາວ 
ມະຫາຊົນ 

ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ, ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ IPO 
ໃຫຸ້ແກ່ ບໍລິສັດ ວຽງຈັນເຊັນເຕ  ລາວ ມະຫາຊົນ ແລະ ນໍາພາບໍລິສັດ
ດັົ່ງກ່າວ ເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ໃນວັນທ  31 ພຶດສະພາ 2019 ໃນ
ວົງເງິນປະມານ 54 ຕ ັ້ກ ບ; 

 

ທະນາຄານການຄຸ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ 
ມະຫາຊົນ 

ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ 
ທຄຕລ ຈໍານວນ 10% ທ ີ່ລັດຖະບານຖ ຄອງ (RO/PO) ໃນວົງເງິນ
ປະມານ 115 ຕ ັ້ກ ບ; 

ປີ 2020 

 

ກະຊວງການເງິນ 

ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນກ ບ ມູນ
ຄ່າ 1,700 ຕ ັ້ກ ບ, ມູນຄ່າ 1,500 ຕ ັ້ກ ບ ແລະ ສະກ ນເງິນໂດລາ ສຫລ 
50 ລຸ້ານໂດລາ ສຫລ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 

 

ບໍລິສັດ ຮ ່ງອາລ ນ 
ໂລຈິສຕິກ ຈໍາກັດຜູຸ້
ດຽວ 

ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ (MOU) ເພ ີ່ອກະກຽມຄວາມພຸ້ອມກ່ອນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ IPO ກັບ ບໍລິສັດ ຮ ່ງອາລ ນ ໂລຈິສຕິກ ຈໍາກັດຜູຸ້
ດຽວ ໃນວັນທ  16 ມິຖຼຸນາ 2020; 

 ບໍລິສັດ ຢູນິກເທັກ 
ຈໍາກັດ ແລະ 
ບໍລິສັດ ອິນດັສເທັກ 
ຈໍາກັດ 

ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ (MOU) ເພ ີ່ອກະກຽມຄວາມພຸ້ອມກ່ອນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ IPO ກັບ ບໍລິສັດ ຢູນິກເທັກ ຈໍາກັດ ແລະ 
ບໍລິສັດ ອິນດັສເທັກ ຈໍາກັດ ໃນວັນທ  26 ມິຖຼຸນາ 2020; 

 

ບໍລິສັດ ອ ທ ແອວ 
ຈໍາກັດ 

ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ (MOU) ເພ ີ່ອກະກຽມຄວາມພຸ້ອມກ່ອນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ IPO ກັບ ບໍລິສັດ ອ ທ ແອວ ຈໍາກັດ ໃນວັນທ  9 

ກໍລະກົດ 2020; 

ປີ 2021 

 

ລັດວິສາຫະກິດ 
ໄປສະນ ລາວ 

ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນໃນການປະເມ ນມູນຄ່າຮ ຸ້ນຂອງ ລັດວິສາຫະ
ກິດ ໄປສະນ ລາວ (ປນລ); 

ປີ 2022 

 

ລັດວິສາຫະກິດ 
ນໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟລາວ 

ຮ່ວມກັບ BCEL-KT, LDB-S ແລະ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ APM (Lao) 

ຈໍາກັດ ໃນການສຸ້າງບົດສຶກສາຂໍໍ້ມູນເບ ັ້ອງຕົັ້ນໃຫຸ້ແກ່ ລັດວິສາຫະກິດ 
ນໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟລາວ (ລນລ); 
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ປີ 2023 

 

ກະຊວງການເງິນ 

ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນກ ບ ມູນ
ຄ່າ 2,500 ຕ ັ້ກ ບ ແລະ ສະກ ນເງິນໂດລາ ສຫລ ມູນຄ່າ 50 ລຸ້ານໂດລາ 
ສຫລ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 

 

ກະຊວງການເງິນ 

ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນກ ບ ມູນ
ຄ່າ 3,000 ຕ ັ້ກ ບ, ສະກ ນເງິນໂດລາ ສຫລ 100 ລຸ້ານໂດລາ ສຫລ ແລະ 
ສະກ ນເງິນບາດ ມູນຄ່າ 3,000 ລຸ້ານບາດ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 

 

ບໍລິສັດ ຍອດງ ີ່ມ 
ພາວເວ  ມະຫາຊົນ 

ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ໃນການໃຫຸ້ບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນໃນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຂອງ ບໍລິສັດ 
ຍອດງ ີ່ມ ພາວເວ  ມະຫາຊົນ; 

ປີ 2024 

 

ລັດວິສາຫະກິດ 
ການບິນລາວ 

ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນຮ່ວມກັບ BCEL-KT ໃນການປະເມ ນມູນ
ຄ່າຮ ຸ້ນ ລັດວິສາຫະກິດ ການບິນລາວ; 

 

ກະຊວງການເງິນ 

ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນກ ບ ມູນ
ຄ່າ 1,200 ຕ ັ້ກ ບ, ສະກ ນເງິນໂດລາ ສຫລ ມູນຄ່າ 100 ລຸ້ານໂດລາ 
ສຫລ ແລະ ສະກ ນເງິນບາດ ມູນຄ່າ 3,500 ລຸ້ານບາດ ອອກໂດຍກະຊວງ
ການເງິນ; 

 

ກະຊວງການເງິນ 
ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນບາດ ມູນ
ຄ່າ 4,000 ລຸ້ານບາດ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 

 

ກະຊວງການເງິນ 
ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນບາດ ມູນ
ຄ່າ 5,000 ລຸ້ານບາດ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ; 

 

ບໍລິສັດ ໂທລະພາບ
ດ ຈ ຕອນລາວ 
ຈໍາກັດ 

ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ (MOU) ເພ ີ່ອກະກຽມຄວາມພຸ້ອມກ່ອນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ IPO ກັບ ບໍລິສັດ ໂທລະພາບດ ຈ ຕອນລາວ 
ຈໍາກັດ ໃນວັນທ  08 ພະຈິກ 2024;  

 

ກະຊວງການເງິນ 
ຮ່ວມກັບ BCEL-KT ແລະ LDB-S ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນຢວນ ມູນ
ຄ່າ 500 ລຸ້ານຢວນ ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ. 
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2. ເປົື້າໝາຍການນໍາໃຊູ້ເງິນທີີ່ໄດູ້ຈາກການອອກຈໍາໜາ່ຍຮຸູ້ນສາມັນ 

ບໍລິສັດມ ແຜນການລະດົມທຶນຈາກການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ (IPO) ຈໍາ
ນວນ 14,444,456,000 ກ ບ (ສິບສ ີ່ຕ ັ້ສ ີ່ຮຸ້ອຍສ ີ່ສິບສ ີ່ລຸ້ານສ ີ່ແສນຫຸ້າສິບຫົກພັນກ ບ), ຊຶີ່ງໃນນັັ້ນນໍາໃຊຸ້ເພ ີ່ອ
ລົງທຶນ ສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານກອງທຶນເພ ີ່ອການລົງທຶນ ຈໍານວນ 10,000,000,000 (ສິບຕ ັ້ກ ບ) ອ ງຕາມ
ມາດຕາ 72 (ໃໝ່) ເງ ີ່ອນໄຂການຂໍອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດບໍລິຫານກອງທຶນເພ ີ່ອການລົງທຶນຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  79/ສພຊ, ລົງວັນທ  03 ທັນວາ 2019. ສ່ວນຂອງເງິນທ ີ່ຍັງ
ເຫ  ອ ຈໍານວນ 4,444,456,000 ກ ບ (ສ ີ່ຕ ັ້ສ ີ່ຮຸ້ອຍສ ີ່ສິບສ ີ່ລຸ້ານສ ີ່ແສນຫຸ້າສິບຫົກພັນກ ບ) ແມ່ນຈະນໍາໃຊຸ້ເປັນ
ທຶນໝູນວຽນຂອງບໍລິສັດ ຊຶີ່ງມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

 ຕາຕະລາງ 1 ເປ ັ້າໝາຍການນໍາໃຊຸ້ເງິນທ ີ່ໄດຸ້ຈາກການຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ  

ວັດ ຖຸ ປ ະສົງ
ມູນຄ່ າການ

ລົງ ທຶນ (ກີບ)

ຈໍານວນເ ງິ ນທີີ່
ຕ້ ອງ ການນໍາໃຊ້  

(ກີບ)

ສັດ ສ່ວນ
ການນໍາໃຊ້

ຄ າດ ຄ ະເ ນ
ໄລຍະເ ວລາ

ການນໍາໃຊ້ ທຶນ
ເພ ື່ອລົງທຶນ ສາ້ງຕ ັ້ງ

ບໍລິສ ດ ບໍລິຫານກອງທຶນ
ເພ ື່ອການລົງທຶນ

10,000,000,000 10,000,000,000 69.23%
6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ 

2025

ເງິນທຶນໝູນວຽນ 4,444,456,000 4,444,456,000 30.77% ຕົັ້ນປີ 2025

ລວມ 14,444,456,000 14,444,456,000 100%
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3. ປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ 

ການລົງທຶນໃນທ ລະກິດຂະແໜງການຕ່າງໆ ລຸ້ວນແຕ່ມ ຄວາມສ່ຽງ. ກ່ອນຈະຕັດສິນລົງທຶນ ຜູຸ້ລົງທຶນ
ຄວນພິຈາລະນາຄວາມສ່ຽງທ ີ່ອາດຈະຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດ, ຜູຸ້ລົງທຶນຕຸ້ອງໄດຸ້ພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບກ່ຽວກບັຂໍໍ້
ມູນທັງໝົດໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ັ້ສະບັບນ ັ້ ຊຶີ່ງໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ແມ່ນໄດຸ້ອະທິບາຍຫ າຍຄວາມສ່ຽງທ ີ່ອາດຈະ
ເກ ດຂຶັ້ນ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດໃນອະນາຄົດ, ເຖິງແມ່ນວ່າບໍລິສັດໄດຸ້ພະຍາຍາມພິຈາລະນາບັນຫາຄວາມ
ສ່ຽງທ ີ່ສໍາຄັນທັງໝົດ, ແຕ່ກໍໍ່ອາດມ ຄວາມສ່ຽງອ ີ່ນໆ ທ ີ່ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດຸ້ຄາດຄິດ ທ ີ່ເປັນຄວາມສ່ຽງທ ີ່ບໍໍ່ອາດຮູຸ້ໄດຸ້
ໃນປະຈ ບັນ ທ ີ່ອາດຈະເກ ດຄວາມສ່ຽງຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດ ຊຶີ່ງອາດຈະສົົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຜົນການດໍາເນ ນ
ທ ລະກິດ, ການເງິນ, ກົດໝາຍ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂລະບຽບການອ ີ່ນໆ ທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ຍັງໄດຸ້ມ 
ການຄາດຄະເນຜົນການດໍາເນ ນທ ລະກິດໃນອະນາຄົດ ຊຶີ່ງຜົນໄດຸ້ຮັບຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ ອາດແຕກຕ່າງຈາກ
ແຜນຄາດຄະເນໃນອະນາຄົດ ຍຸ້ອນຄວາມສ່ຽງທ ີ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ຜູຸ້ລົງທຶນຈະຕຸ້ອງໄດຸ້
ພິຈາລະນາກ່ຽວກັບບັນຫາຄວາມສ່ຽງທ ີ່ອະທິບາຍດຸ້ານລ ່ມນ ັ້ກ່ອນທ ີ່ຈະຕັດສິນໃຈລົງທຶນ. ຕໍໍ່ໄປນ ັ້ແມ່ນການ
ອະທິບາຍຄວາມສ່ຽງທ ີ່ສໍາຄັນຈໍານວນໜຶີ່ງທ ີ່ອາດມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ມູນຄ່າການລົງທຶນໃນບໍລິສັດ. 
ນອກຈາກນັັ້ນ, ບໍລິສັດອາດມ ຄວາມສ່ຽງອ ີ່ນໆອ ກ ທ ີ່ອາດຈະຮູຸ້ ຫ   ອາດເປັນຄວາມສ່ຽງທ ີ່ຖ ວ່າບໍໍ່ສ າຄັນໃນປະຈ 
ບັນ ຊຶີ່ງອາດຈະມ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ບໍລິສັດຄ ກັນ ແລະ ຜູຸ້ລົງທຶນອາດສູນເສຍທຶນຂອງຕົນບາງສ່ວນ ຫ   ທັງ
ໝົດ ບັນດາຄວາມສ່ຽງທ ີ່ທາງບໍລິສັດ ສາມາດສັງລວມໄດຸ້ ມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

3.1. ຄວາມສ່ຽງເສດຖະກດິມະຫາພາກ 

ປະຈ ບັນ, ສປປ ລາວ ກໍາລັງປະເຊ ນກັບສະພາບ ການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກ ບ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ສູງ
ຂຶັ້ນສົົ່ງຜົນເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດຈົດທະບຽນມ ຕົັ້ນທຶນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ ແລະ ຕົັ້ນທຶນການຜະລິດທ ີ່ສູງຂຶັ້ນ ເນ ີ່ອງ
ຈາກບໍລິສັດໃນລາວສ່ວນຫ າຍແມ່ນຍັງນໍາເຂົັ້າວັດຖຼຸດິບໃນການຜະລິດ, ເຄ ີ່ອງຈັກທ ີ່ໃຊຸ້ໃນການດໍາເນ ນງານ 
ມາຈາກຕ່າງປະເທດເຮັດໃຫຸ້ມ ການຊໍາລະຄ່າສິນຄຸ້າເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການດໍາເນ ນງານຂອງ
ບໍລິສັດ ເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດຈົດທະບຽນຂາດທຶນຈາກເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ສູງຂຶັ້ ັ້ນ ສົົ່ງຜົນໃຫຸ້
ລາຄາຫ ຼຸດລົງ ແລະ ບາງບໍລິສັດຈົດທະບຽນມ ຜົນການດໍາເນ ນງານຂາດທຶນຊຶີ່ງບໍໍ່ສາມາດປັນຜົນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ
ໄດຸ້ ເປັນສາເຫດໃຫຸ້ສະພາບການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນໃນ ຕລຊລ ຫ ຼຸດລົງ. 

ສະພາບເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປະຈ ບັນ ແມ່ນຢູ່ໃນໄລຍະເລ ີ່ມຕົັ້ນຟືັ້ນຕົວຈາກຜົນກະທົບ
ຈາກການແຜ່ຂະຫຍາດຂອງໂລກລະບາດຕ່າງໆ, ຜົນກະທົບຈາການເຮັດສົງຄາມຂອງບັນດາປະເທດມະຫາ
ອໍານາດ ແລະ ຜົນກະທົບຈາກໄພທໍາມະຊາດ ຈຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ເສດຖະກິດ ຍັງສ ບຕໍໍ່ພົບກັບຄວາມຫຍ ຸ້ງຍາກ ເປັນຕົັ້ນ
ແມ່ນ: ສະຖຽນລະພາບທາງດຸ້ານການເງິນ-ເງິນຕາ, ເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ, ອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ຍັງຢູ່ໃນລະດັບສູງ ຊຶີ່ງ 
ທຫລ ຈຶີ່ງອອກນະໂຍບາຍເພ ີ່ອປັບຕາດອກເບຸ້ຍ ເພ ີ່ອດຶງເງິນເຂົັ້າສູ່ລະບົບ ເຮັດໃຫຸ້ຫ າຍທະນາຄານທ ລະກິດປັບ
ອັດຕາດອກເບຸ້ຍສູງຂຶັ້ນສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຫັນມາ
ຝາກເງິນຫ າຍຂຶັ້ນແທນການລົງທຶນດຸ້ານອ ີ່ນ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຕໍໍ່ສະພາບເສດຖະກິດດັົ່ງກ່າວ ຈຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ສະພາບການຊ ັ້ 
ຂາຍຮ ຸ້ນໃນ ຕລຊລ ມ ແນວໂນຸ້ມຫ ຼຸດລົງ ສໍາລັບຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດແມ່ນປະສົບບັນຫາກັບເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ
ເຮັດໃຫຸ້ຂາດທຶນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ ສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ສະພາບການລົງທຶນຂອງຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດໃນ ຕລຊລ 
ຫ ຼຸດລົງ. 
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ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ຄວາມສ່ຽງທາງດຸ້ານເສດຖະກິດແມ່ນຍັງມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ລາຍໄດຸ້ຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ 
ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນປະສົບບັນຫາດຸ້ານລາຍໄດຸ້ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນມ ຂໍໍ້ຈໍາກັດໃນການລົງທຶນ. ເນ ີ່ອງຈາກຫ າຍບໍລິສັດ 
ບໍໍ່ສາມາດປັນຜົນເນ ີ່ອງຈາກຂາດທຶນ ສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ການຊ ັ້ຂາຍຮ ຸ້ນບໍໍ່ມ ສະພາບຄ່ອງ, ລາຄາຮ ຸ້ນແຕ່ລະບໍລິສັດມ 
ແນວໂນຸ້ມຫ ຼຸດລົງ ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນຂາດທຶນຈາກການຊ ັ້ຂາຍຮ ຸ້ນເປັນຈໍານວນຫ າຍ. 

ຄວາມສ່ຽງທາງດຸ້ານເສດຖະກິດສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດຫ ັກຊັບເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດຫ ັກຊັບມ ລາຍຮັບຫ ຼຸດ
ລົງຈາກການເປັນນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ເນ ີ່ອງຈາກສະພາບການລົງທຶນໃນ ຕລຊລ ບໍໍ່ມ ສະພາບຄ່ອງໃນການ
ຊ ັ້ຂາຍເຮັດໃຫຸ້ມ ການຊ ັ້ຂາຍຫ ຼຸດລົງ, ນອກຈາກນັັ້ນກໍໍ່ຍັງສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ລາຍຮັບທາງດຸ້ານການບໍລິການທ ີ່
ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ. ເນ ີ່ອງຈາກສະພາບເສດຖະກິດຖົດຖອຍເຮັດໃຫຸ້ຫ າຍບໍລິສັດໄດຸ້ເລ ີ່ອນການລະດົມທຶນ
ຜ່ານຊ່ອງທາງຕະຫ າດທຶນ ເພາະໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຕໍໍ່ການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດທ ີ່ຂາດທຶນ ສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ລາຍຮັບ
ທາງທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບຫ ຼຸດລົງ. ຕໍໍ່ສະພາບເສດຖະກິດທ ີ່ຜົນກະທົບຕໍໍ່ທ ລະກິດຂອງ
ບໍລິສັດແລຸ້ວ ຍັງມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ພະນັກງານ ເນ ີ່ອງຈາກອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ສູງເຮັດໃຫຸ້ເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ ພຸ້ອມທັງມູນ
ຄ່າສິນຄຸ້າເພ ີ່ມສູງຂຶັ້ນເຮັດໃຫຸ້ມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ລາຍຮັບຂອງພະນັກງານຫ ຼຸດລົງ ສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ພະນັກງານບໍລິສັດຫ ັກ
ຊັບລາອອກຫ າຍ ເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດຫ ັກຊັບຂາດບ ກຄະລາກອນທ ີ່ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຊໍານິຊໍານານໃນວຽກງານຫ ັກ
ຊັບ ທ ີ່ມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ລາຍຮັບຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບຫ ຼຸດລົງ. 

3.2. ຄວາມສ່ຽງຂອງຄວາມຜັນຜວນຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບ 

ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບມ ຄວາມກ່ຽວພັນ ແລະ ເຊ ີ່ອມໂຍງກັບພາວະເສດຖະກິດ ແລະ ຕະຫ າດ
ທຶນຂອງແຕ່ລະປະເທດ. ປະລິມານການຊ ັ້ຂາຍໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບມ ຜົນຕໍໍ່ລາຍໄດຸ້ຄ່າທໍານຽມຂອງນາຍໜຸ້າຊ ັ້ 
ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ທ ີ່ເປັນລາຍຮັບຫ ັກຂອງບໍລິສັດ. ນອກຈາກນ ັ້, ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນໃນປະລິມານການຊ ັ້ຂາຍໃນ
ຕະຫ າດຫ ັກຊັບຍັງມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ການກະກຽມຊັບພະຍາກອນດຸ້ານຕ່າງໆ ລວມທັງພະນັກງານ ເພ ີ່ອຮອງຮັບ
ການໃຫຸ້ບໍລິການຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ຊຶີ່ງມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຕົັ້ນທຶນ ໃນການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດ. ຄວາມສ່ຽງ
ຂອງຄວາມຜັນຜວນຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບ ເປັນຄວາມສ່ຽງທ ີ່ເກ ດຈາກການຜັນຜວນ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງ
ລາຄາຮ ຸ້ນທ ີ່ຂຶັ້ນກັບສະພາບຕະຫ າດແຕ່ລະໄລຍະ ມ ຜົນກະທົບມາຈາກຜົນການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດຈົດ
ທະບຽນ, ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບເສດຖະກິດ, ການເມ ອງ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທ ີ່ສົົ່ງຜົນທົບຕໍໍ່ລາຄາຮ ຸ້ນ. 

3.3. ຄວາມສ່ຽງຈາກການແຂ່ງຂັນໃນທຸລະກດິຫ ັກຊັບ 

ປະຈ ບັນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນມ ທັງໝົດ 4 ບໍລິສັດ ຄ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ 
ຈໍາກັດ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແອລ໌ດ ບ  ຈໍາກັດຜູຸ້ດຽວ ແລະ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ເອ
ພ ເອັມລາວ ຈໍາກັດ, ຊຶີ່ງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ ເປັນບໍລິສັດໜຶີ່ງທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງດຸ້ານການໃຫຸ້ບໍລກິານ
ແກ່ລູກຄຸ້າບໍໍ່ວ່າຈະເປັນດຸ້ານການເປັນນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ, ການບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຄໍໍ້າ
ປະກັນການຈັດຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ. ແຕ່ທ ລະກິດຫ ັກຊັບເປັນທ ລະກິດທ ີ່ມ ການແຂ່ງຂັນຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ ໂດຍສະເພາະ
ທ ລະກິດການເປັນນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ທ ີ່ເປັນລາຍຮັບຫ ັກອັນໜຶີ່ງຂອງບໍລິສັດ. ບໍລິສັດຫ ັກຊັບຫ າຍແຫ່ງ
ມ ການປັບຕົວ ແລະ ເນັັ້ນການແຂ່ງຂັນດຸ້ານຄ ນນະພາບຫ າຍຂຶັ້ນ ເພ ີ່ອຮັກສາຖານລູກຄຸ້າຂອງບໍລິສັດໄວຸ້, 
ບໍລິສັດມ ແຜນຮອງຮັບຜົນກະທົບທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນຈາກການແຂ່ງຂັນໃນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ດຸ້ວຍການພັດທະນາດຸ້ານ
ເຕັກໂນໂລຊ , ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບ ກຄະລາກອນ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງລູກຄຸ້າໄດຸ້ຢ່າງມ 
ປະສິດທິພາບ, ພຸ້ອມທັງເປັນການສຸ້າງມູນຄ່າເພ ີ່ມຂອງການບໍລິການໃຫຸ້ລູກຄຸ້າ ເຊັົ່ນ: ການນໍາສະເໜ ບົດວິເຄາະ
ຫ ັກຊັບທ ີ່ມ ຄ ນນະພາບ, ໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາທ ີ່ເປັນປະໂຫຍດແກ່ລູກຄຸ້າ ແລະ ຜູຸ້ສົນໃຈລົງທຶນທົົ່ວໄປ, ຊ່ວຍໃຫຸ້ຂໍໍ້
ມູນຄວາມຮູຸ້ ໃນການຊ່ວຍສຸ້າງຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນໃນການລົງທຶນໃຫຸ້ແກ່ລູກຄຸ້າ , ການໃຫຸ້ບໍລິການພະແນກທ ີ່
ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ໃນການກະກຽມນໍາສະເໜ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃໝ່ ຫ   ຫ ັກຊັບປະເພດໃໝ່ ເຊັົ່ນ: ຮ ຸ້ນກູຸ້, 



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

10 

 

ພັນທະບັດລັດຖະບານ, ກອງທຶນ ແລະ ຫ ັກຊັບປະເພດອ ີ່ນໆ ທ ີ່ເປັນໂອກາດໃນການລົງທຶນໃຫຸ້ແກ່ລູກຄຸ້າໄດຸ້ມ 
ທາງເລ ອກໃນການລົງທຶນທ ີ່ຫ າກຫ າຍຂຶັ້ນ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການປ່ຽນແປງໂຄງສຸ້າງຄ່າທໍານຽມການເປັນນາຍໜຸ້າຊ ັ້ 
ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ທ ີ່ຈະເກ ດຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດ ອາດສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ເກ ດການແຂ່ງຂັນທ ີ່ຮ ນແຮງໃນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ. 

3.4. ຄວາມສ່ຽງຈາກການຂດັຂ້ອງລະບົບການຊືື້ຂາຍ  

ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຊ ັ້ຂາຍຫ ັກຊັບ ຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ໃນປະຈ ບັນແມ່ນນໍາໃຊຸ້ລະບົບການຊ ັ້
ຂາຍຂອງລະບົບ ຕລຊລ ຊຶີ່ງເປັນລະບົບການຊ ັ້ຂາຍ ຮ ຸ້ນແບບ Real time ໃນການສົົ່ງຄໍາສັົ່ງຊຶັ້ຂາຍ. ນອກຈາກ
ນັັ້ນ, ລະບົບຊໍາລະລາຄາ ແລະ ສົົ່ງມອບຫ ັກຊັບ ແລະ ປະມວນຜົນຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆຂອງລູກຄຸ້າກໍແມ່ນນໍາໃຊຸ້ລະບົບ
ຂອງ ຕລຊລ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຖຸ້າລະບົບຂອງ ຕລຊລ ຂັດຂຸ້ອງ ຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ
ຫ ັກຊັບ. 

3.5. ຄວາມສ່ຽງຈາກການເພິີ່ງພາລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່ 

ການເພິີ່ງພາລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ ບໍລິສັດກໍໍ່ມ ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານການເພິີ່ງພາລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ ຫາກໃນ
ອະນາຄົດລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ມ ການປ່ຽນແປງໄປໃຊຸ້ບໍລິການກັບບໍລິສັດຫ ັກຊັບອ ີ່ນ ຈະສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ລາຍຮັບຄ່າ
ທໍານຽມການເປັນນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບຂອງບໍລິສັດຫ າຍສົມຄວນ ແຕ່ເນ ີ່ອງຈາກຄວາມສໍາພັນທ ີ່ບໍລິສັດໄດຸ້
ເນັັ້ນການໃຫຸ້ບໍລິການ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ມາເປັນເວລາຫ າຍປີ ທ ີ່ເຮັດໃຫຸ້ລູກຄຸ້າປະທັບໃຈໃນ
ການບໍລິການທ ີ່ດ ຂອງບໍລິສັດ ເຮັດໃຫຸ້ອັດຕາການສູນເສຍລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດຫ ຼຸດລົງໜຸ້ອຍຫ າຍ . 
ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ບໍລິສັດຍັງມ ນະໂຍບາຍຂະຫຍາຍຖານລູກຄຸ້າໃໝ່ ທັງປະເພດສະຖາບັນ ແລະ ລາຍຍ່ອຍ 
ເພ ີ່ອເປັນການຫ ຼຸດພາລະການເພິີ່ງພາລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ. 

3.6. ຄວາມສ່ຽງຈາກການເປັນຜູູ້ຄໍື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ 

ການເປັນຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແມ່ນມ ຄວາມສ່ຽງຈາກການຂາດທຶນ ແລະ ສະພາບ
ຄ່ອງຂອງບໍລິສັດ ໃນກໍລະນ ຂອງບໍລິສັດທ ີ່ຕຸ້ອງຮັບຊ ັ້ຫ ັກຊັບທ ີ່ເຫ  ອຈາກການຈໍາໜ່າຍ ທ ີ່ບໍໍ່ໄດຸ້ຈໍາໜ່າຍສໍາເລັດ
ຕາມເປ ັ້າໝາຍເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ການຄໍໍ້າປະກັນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບຜິດຊອບຊ ັ້ຮ ຸ້ນສ່ວນທ ີ່ເຫ  ອ ຕາມເງ ີ່ອນໄຂຂອງ ແລະ 
ລະບຽບທ ີ່ກ່ຽວກັບການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງປັດໄຈທ ີ່ມ ຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວາມສ່ຽງຈາກການຄໍໍ້າປະກັນການ
ອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ໄດຸ້ແກ່: ການກໍານົດລາຄາຂາຍທ ີ່ບໍ ໍ່ເໝາະສົມ, ຄວາມຜັນຜວນຂອງຕະຫ າດເງິນ, 
ຕະຫ າດທຶນ ແລະ ຕະຫ າດຫ ັກຊັບ ເປັນຕົັ້ນ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ເພ ີ່ອເປັນການຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດັົ່ງກ່າວ ບໍລິສັດ ໄດຸ້ມ 
ການສຶກສາ ແລະ ວິເຄາະຂໍໍ້ມູນເບ ັ້ອງຕົັ້ນຂອງບໍລິສັດທ ີ່ສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ພິຈາລະນາຄວາມ
ສົນໃຈຂອງລູກຄຸ້າ ຫ   ຜູຸ້ລົງທຶນ. ພາຍຫ ັງສຶກສາ ແລະ ວິເຄາະແລຸ້ວ ຜູຸ້ຄ ັ້າປະກັນການອອກຈ າໜ່າຍຫ ັກຊັບ 
ພິຈາລະນາແລຸ້ວເຫັນວ່າມ ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່າຈາກການຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບບໍໍ່ໝົດ, ໃນກໍລະນ ຄາດ
ວ່າຈະຈໍາໜ່າຍບໍໍ່ໝົດຈະຕຸ້ອງສະເໜ ເຂົັ້ ັ້າກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດຮັບຊາບກ່ອນເຊັນສັນຍາ ການ
ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບດັ ົ່ງກ່າວ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດອະນ ຍາດການເຊັນຍາການ
ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍ. ໃນການຄ ັ້າປະກັນການອອກຈ າໜ່າຍຮ ຸ້ນແມ່ນມ  2 ຮູບແບບຄ : ຮູບແບບຈັດຈໍາ
ໜ່າຍໃຫຸ້ໄດຸ້ຫ າຍທ ີ່ສ ດ ແຕ່ຈະບໍໍ່ມ ພັນທະຮັບຊ ັ້ຮ ຸ້ນທ ີ່ເຫ  ອ (Best Efforts) ແລະ ຮູບແບບຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນທັງໝົດ 

ຖຸ້າຫາກຈໍາໜ່າຍໄດຸ້ບໍໍ່ໝົດ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບຊ ັ້ຮ ຸ້ນທັງໝົດທ ີ່ເຫ  ອ (Firm Commitment) ຊຶີ່ງໃນຮູບແບບນ ັ້ 
ບໍລິສັດອາດມ ຄວາມສ່ຽງຈາກລາຄາຮ ຸ້ນທ ີ່ຫ ຼຸດລົງ ເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດຂາດທຶນ ແລະ ເສຍສະພາບຄ່ອງໃນການ
ລົງທຶນຮ ຸ້ນດັົ່ງກ່າວ. 
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3.7. ຄວາມສ່ຽງຈາກການລາອອກຂອງພະນັກງານ 

ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ສໍາລັບບ ກຄະລາກອນທ ີ່ມ ຄວາມຮູຸ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ ແລະ 
ຊ່ຽວຊານ ໂດຍສະເພາະທາງດຸ້ານວິຊາຊ ບທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ເຊັົ່ນ: ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການ
ເງິນ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ ແລະ ນັກວິເຄາະຫ ັກຊັບ ແມ່ນເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຕໍໍ່ຄວາມສໍາເລັດຂອງບໍລິສັດ
ໃນທ ລະກິດຫ ັກຊັບ. ໃນສະພາບການແຂ່ງຂັນທ ີ່ມ ຢູ່ໃນປະຈ ບັນ ການຍາດແຍ່ງບ ກຄະລາກອນແມ່ນເກ ດຂຶັ້ນ
ຫ າຍ ໂດຍມ ການດຶງຕົວ ແລະ ໂຍກຍຸ້າຍບ ກຄະລາກອນໃນສາຍງານຕ່າງໆ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຫາກບ ກຄະລາກອນທ ີ່ມ 
ປະສົບການ ແລະ ຊ່ຽວຊານ ຂອງບໍລິສັດ ຖ ກຍາດຕົວໄປຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ການດໍາເນ ນງານ ແລະ ລາຍໄດຸ້
ຂອງບໍລິສັດ. 

3.8. ຄວາມສ່ຽງຈາກການດໍາເນີນທລຸະກິດຂອງບໍລິສດັພາຍໃຕູ້ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
ຂໍື້ກໍານົດທີີ່ເຂັື້ມງວດ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງຂອງໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

 ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບແມ່ນອ ງໃສ່ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຕ່າງໆ 
ທ ີ່ຄ ຸ້ມຄອງໂດຍ ຄຄຊ, ຕລຊລ ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. ຖຸ້າຫາກມ ການປ່ຽນແປງເງ ີ່ອນໄຂ, ລະບຽບການ 
ແລະ ກົດໝາຍຕ່າງໆ ອາດສົົ່ງຜົນກະທົບດຸ້ານການແຂ່ງຂັນ, ຕົັ້ນທຶນທາງການເງິນ ແລະ ຜົນການດໍາເນ ນງານ 
ເຊັົ່ນ: ການປ່ຽນແປງອັດຕາຄ່າທ ານຽມນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ແລະ ການປັບປ ງຄ່າທ ານຽມຕ່າງໆ ທ ີ່ຕິດພັນ
ກັບບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທ ີ່ເຮັດໃຫຸ້ເກ ດຜົນກະທົບຕໍໍ່ລາຍຮັບຂອງບໍລິສັດ. ໃນກໍລະນ ຫາກບໍລິສັດບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມ
ເງ ີ່ອນໄຂ ຫ   ຝ່າຝືນກົດລະບຽບຕ່າງໆ ບໍລິສັດອາດຖ ກສັົ່ງໂຈະການດໍາເນ ນງານ ຫ   ຖ ກຖອນໃບອະນ ຍາດໄດຸ້. 

ສໍາລັບທາງບໍລິສັດມ ພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ທ ີ່ເຮັດໜຸ້າທ ີ່ໃນການກວດສອບ ແລະ ກວດກາທ ກ
ພະແນກພາຍໃນບໍລິສັດໃຫຸ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫ ັກການ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ຫາກ
ພະແນກໃດຝ່າຝືນກໍໍ່ຈະມ ການກ່າວເຕ ອນ ແລະ ລາຍງານແກ່ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ປັບປ ງໃຫຸ້ຖຶກ
ຕຸ້ອງຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

3.9. ຄວາມສ່ຽງຈາກການປະຕບິັດໜ້າທີີ່ຜິດພາດຂອງພະນັກງານ 

 ການດໍາເນ ນທ ລະກິດບໍລິສັດຫ ັກຊັບແມ່ນຕຸ້ອງໄດຸ້ອາໄສຊ ີ່ສຽງ ແລະ ຄວາມໄວຸ້ວາງໃຈຈາກລູກຄຸ້າ
ເປັນຫົວໃຈຫ ັກສໍາຄັນໃນການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ຊຶີ່ງພະນັກງານຂອງບໍລິສັດມ ການຕິດຕໍໍ່ກັບລູກ
ຄຸ້າ ເຮັດໃຫຸ້ຮູຸ້ເຖິງຂໍໍ້ມູນສໍາຄັນຂອງລູກຄຸ້າ. ໃນກໍລະນ ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ ຫາກບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັົ່ງຂອງ
ລູກຄຸ້າ, ບໍໍ່ປະຕິບັດຕາມລະບຽບຂອງບໍລິສັດ, ປະຕິບັດເກ ນໜຸ້າທ ີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ສົົ່ງຄ າສັົ່ງຂໍໍ້ມູນຊ ັ້ ຂາຍ
ຜິດໃຫຸ້ແກ່ລູກຄຸ້າ ແລະ ລວມທັງການດໍາເນ ນການດຸ້ານອ ີ່ນໆ ທ ີ່ອາດກໍໍ່ໃຫຸ້ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍແກ່ລູກຄຸ້າ ກໍໍ່
ຈະເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບດຸ້ານລົບຕໍໍ່ພາບພົດ ແລະ ຊ ີ່ສຽງ, ເຮັດໃຫຸ້ລູກຄຸ້າບໍໍ່ມ ຄວາມໄວຸ້ວາງໃຈ. ໃນ
ກໍລະນ ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍແກ່ລູກຄຸ້າ ບໍລິສັດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບຜິດຊອບຊົດເຊ ຍຕໍໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນ. 

ບໍລິສັດ ຈຶີ່ງໄດຸ້ເນັັ້ນການໃຫຸ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍໍ່ກັບຄວາມສ່ຽງດັ ົ່ງກ່າວ ໂດຍມ ການກວດສອບການ
ປະຕິບັດວຽກຂອງພະນັກງານຢ່າງເປັນປະຈໍາ ໂດຍມ ພະແນກກວດສອບພາຍໃນ ເຮັດໜຸ້າທ ີ່ໃນການກວດສອບ
ແຕ່ລະໜຸ້າວຽກຂອງແຕ່ລະພະແນກຢ່າງເຄັົ່ງຄັດ ຖຸ້າພົບເຫັນກໍໍ່ຈະລາຍງານແກ່ຄະນະບໍລິຫານງານໃຫຸ້ຮັບຊາບ
ກ່ຽວກັບປະເດັນດັົ່ງກ່າວ ເພ ີ່ອປ້ອງກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ເກ ດບັນຫາໃນອະນາຄົດ. 
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3.10. ຄວາມສ່ຽງຈາກການບລໍິຫານງານຂອງຜູູ້ຖືຮຸູ້ນລາຍໃຫຍ່ 

ຄວາມສ່ຽງຈາກການບໍລິຫານງານຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ຊຶີ່ງມ ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍຍ່ອຍ, ເນ ີ່ອງ
ຈາກໃນກໍລະນ ມ ມະຕິທ ີ່ສໍາຄັນ ແລະ ມະຕິອ ີ່ນໆ ທ ີ່ຕຸ້ອງລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຖຸ້າຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍ
ໃຫຍ່ລົງມະຕິເຫັນດ ຕໍໍ່ມະຕິດັົ່ງກ່າວທັງໝົດກໍໍ່ຈະເຮັດໃຫຸ້ມ ຄວາມສ່ຽງຕໍໍ່ຖ ຮ ຸ້ນລາຍຍ່ອຍ ເນ ີ່ອງຈາກຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍ
ຍ່ອຍມ ພຽງແຕ່ 10% ອ ງຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  33/ສພຊ, ລົງວັນ
ທ  29 ທັນວາ 2022 ມາດຕາ 146 ມະຕິກອງປະຊູມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ມ  2 ລັກສະນະ ຄ : ການລົງມະຕິທົົ່ວໄປ ແລະ 
ການລົງມະຕິສະເພາະ. ການລົງມະຕິທົົ່ວໄປ ຈະມ ຄ ນຄ່າໃຊຸ້ໄດຸ້ກໍໍ່ຕໍໍ່ເມ ີ່ອ ມ ຄະແນນສຽງຫ າຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງ
ຂອງຈໍານວນສຽງທ ີ່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊູມ ໂດຍໃຫຸ້ນັບຄະແນນ 1 ຮ ຸ້ນ ເທົົ່າກັບ 1 ສຽງ. 

3.11. ຄວາມສ່ຽງຈາກການຄາດຄະເນແຜນການສ້າງລາຍຮັບຂອງ ບລຈ 

ຄວາມສ່ຽງຈາກການຄາດຄະເນແຜນການສຸ້າງລາຍຮັບຂອງ ບລຈ ແມ່ນອາດຈະເກ ດຂຶັ້ນໄດຸ້ເນ ີ່ອງ
ຈາກການສຸ້າງແຜນ ແມ່ນເປັນພຽງການຄາດຄະເນ ແຕ່ແຜນຕົວຈິງອາດຈະມ ລາຍຮັບເກ ນແຜນ ຫ   ອາດຈະຫ ຼຸດ
ຈາກແຜນທ ີ່ຄາດຄະເນໄວຸ້, ຊຶີ່ງອາດເກ ດມາຈາກຫ າຍປັດໄຈ ເຊັົ່ນ: ສະພາບເສດຖະກິດ, ອັດຕາເງິນເຟີັ້, ການ
ປັບອັດຕາດອກເບຸ້ຍທະນາຄານ, ນະໂຍບາຍພາສ ອາກອນ, ການເກ ດເຫດອ ທົກກະໄພ, ສະພາບການແຜ່
ລະບາດຂອງພະຍາດຕ່າງໆ, ການປ່ຽນແປງທາງການດຸ້ານການເມ ຶອງ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ. ພຸ້ອມ
ດຽວກັນນ ັ້, ປັດໄຈທ ີ່ກ່າວມານັັ້ນ ອາດສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການລົງທຶນຂອງຜູຸ້ລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນ, ພັນທະບັດ, ຮ ຸ້ນກູຸ້, ກອງທຶນ 
ແລະ ວິສາຫະກິດທ ີ່ມ ແຜນຈະເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ທ ີ່ອາດຈະສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ລາຍຮັບ ຂອງ ບລຈ ອ ກດຸ້ວຍ. 

3.12. ຄວາມສ່ຽງຂອງບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນ 

ບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນກໍມ ລັກສະນະຄຸ້າຍຄ ກັບບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ຊຶີ່ງກໍມ ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆປະກອບ
ດຸ້ວຍ ຄວາມສ່ຽງພາກນອກເຊັົ່ນ: ຄວາມສ່ຽງຈາກຕະຫ າດ, ຄວາມສ່ຽງຈາກອັດຕາດອກເບຸ້ຍ, ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ
ເຄຣດິດ, ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສະພາບຄ່ອງ, ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານອັດຕາແລກປ່ຽນ, ຄວາມສ່ຽງທາງດຸ້ານເຕັກນິກ ແລະ 
ຄວາມສ່ຽງພາຍໃນເຊັົ່ນ: ຄວາມສ່ຽງຈາກການບໍລິຫານກອງທຶນ.  

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການທ ີ່ຜູຸ້ລົງທຶນຕັດສິນໃຈລົງທຶນຜ່ານກອງທຶນແມ່ນມ ຄວາມສ່ຽງໜຸ້ອຍກວ່າທ ີ່ຜູຸ້
ລົງທຶນຕັດສິນໃຈລົງທຶນດຸ້ວຍຕົນເອງ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ກອງທຶນມ ຜູຸ້ບໍລິຫານທ ີ່ເປັນມ ອາຊ ບໃນການຈັດສັນເງິນ
ລົງທຶນຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ. 

ນອກຈາກຄວາມສ່ຽງທ ີ່ກ່າວມາຂຸ້າງເທິງນ ັ້ ຜູຸ້ລົງທຶນຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ພິຈາລະນາ ເອົາໃຈໃສ່ລະມັດລະວັງ ຕໍໍ່
ກັບບັນຫາທ ີ່ພົວພັນກັບ ຕລຊລ ເຊັົ່ນ: ກົດໝາຍ, ເງ ີ່ອນໄຂ, ລະບຽບການຕ່າງໆ, ອາກອນ, ສະພາບຄ່ອງ ແລະ 
ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບທ ລະກໍາການຊ ັ້ ຂາຍ. 
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4. ທຸລະກິດທີີ່ດໍາເນີນໃນປະຈຸບັນ 

4.1. ວັດທະນະທໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍດໍາເນນີທຸລະກິດ 

ດໍາເນ ນທ ລະກິດບົນພ ັ້ນຖານ “ຮ່ວມກັນສ້າງຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ” ຊຶີ່ງໃນປະໂຫຍກຈະມ 
ຄວາມ ໝາຍ ຄ : “ຮ່ວມກັນສ້າງ” ແມ່ນຮ່ວມກັນສຸ້າງຮູບແບບໂຄງສຸ້າງໃໝ່ຂອງອົງກອນທ ີ່ສົມບູນແບບທ ີ່
ສ ດ ແລະ “ຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ” ແມ່ນການດໍາເນ ນທ ລະກິດດຸ້ວຍການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມ
ກັນຢ່າງບໍໍ່ຢ ດຢັັ້ງ. ຊຶີ່ງມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕໍີ່ລູກຄ້າ : ໃຫຸ້ບໍລິການດຸ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ນໍາສະເໜ ຜະລິດຕະພັນທ ີ່ມ ຄ ນນະພາບໃຫຸ້ແກລ່ກູຄຸ້າ 
ເພ ີ່ອເພ ີ່ມຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນໃຫຸ້ແກ່ລູກຄຸ້າ 

ຕໍີ່ພະນັກງານ : ຍົກລະດັບຄ ນນະພາບຂອງວິຊາການຂຶັ້ນເລ ັ້ອຍໆ ໃຫຸ້ມ ຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ເປັນມ ອາຊ ບ 

ຕໍີ່ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ : ສຸ້າງຜົນກໍາໄລສູງສ ດໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 

ຕໍີ່ສັງຄົມ : ສົົ່ງເສ ມພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫຸ້ນັບມ ັ້ນັບຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ພັດທະນາ
ຕະຫ າດທຶນຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕະຫ າດທຶນຂອງ ສປ ຈ ນ ໃຫຸ້ມ ການແລກປ່ຽນ
ຖອດຖອນບົດຮຽນຊຶີ່ງກັນ ແລະ ກັນ 

4.2. ສະພາບເສດຖະກິດ  

ໃນປີ 2023, ເສດຖະກິດທົົ່ວໂລກໄດຸ້ເລ ີ່ມຟືັ້ນຕົວຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງ ພະຍາດໂຄວິດ 19, ແຕ່
ຫ າຍປະເທດຍັງຄົງສ ບຕໍໍ່ປະເຊ ນໜຸ້າກັບອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ຢູ່ໃນລະດັບສູງ, ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນທາງດຸ້ານການເມ ອງ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມຂັດແຍ່ງໃນປະເທດເຂດຕະເວັນອອກກາງ , ລາຄານ ັ້າມັນເພ ີ່ມສູງຂ ັ້ນ ຊຶີ່ງປັດໄຈ
ດັົ່ງກ່າວໄດຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ ສະພາບເສດຖະກິດທົົ່ວໂລກ. ສ າລັບ ສປປ ລາວ ອັດຕາດອກເບຸ້ຍພ ັ້ນຖານ ທຫລ 
ຍັງຄົງຢູ່ໃນລະດັບສູງ 10.5% ອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງ ສະບັບເລກທ  904/ທຫລ ລົງວັນທ  27 ສິງຫາ 2024 ສົົ່ງຜົນ
ກະທົບທາງອຸ້ອມຕໍໍ່ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ, ຄັງສໍາຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດຍັງຢູ່ໃນລະດັບຈໍາກັດ, 

ການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກ ບທຽບກັບເງິນສະກ ນຫ ັກ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ຢູ່ໃນລະດັບສູງ, ຊຶີ່ງປັດໄຈດັົ່ງກ່າວ
ແມ່ນສົົ່ງຜົນຕໍໍ່ການລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນ ແລະ ພັນທະບັດ. 

ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ໃນປີ 2023 ຂອງ ສປປ ລາວ ຫ ຼຸດລົງ ຢູ່ໃນ
ລະດັບ 4.2% (ແຜນ 4.5%) ຈາກ 4.42% ໃນປີ 2022 ແລະ ມູນຄ່າລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 
265,475 ຕ ັ້ກ ບ (ຕາມລາຄາໃນປີ) ແລະ ລາຍໄດຸ້ສະເລ່ຍຕໍໍ່ຫົວຄົນໃນປີ 2023 ແມ່ນ 1,832 ໂດລາ ສຫລ 
ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ປີ 2022 ແມ່ນ 2,022 ໂດລາ ສຫລ ເຫັນວ່າຫ ຼຸດລົງ, ຈໍານວນປະຊາກອນ 7,545,792 ຄົນ, 
ອັດຕາເງິນເຟີັ້ ໃນ ສປປ ລາວ ປີ 2023 ແມ່ນຍັງສ ບຕໍໍ່ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງໃນເດ ອນ ກ ມພາ 2023 ແມ່ນສູງເຖິງ 
41.3%, ສະເລ່ຍໝົດປີ 2023 ຢູ່ໃນລະດັບ 31.2% ປີ 2022 ແມ່ນ 23% ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເຫັນວ່າ
ອັດຕາເງິນເຟີັ້ຍັງຢູ່ໃນລະດັບທ ີ່ສູງ. 
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ຮູບທ  1 ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແຕ່ປີ 2019-2023 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ (ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ) www.lsb.gov.la 

4.3. ສະພາບອຸດສາຫະກໍາທຸລະກິດຫ ັກຊັບ 

ປະຈ ບັນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນມ ທັງໝົດ 4 ບໍລິສັດຄ : ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ 
ຈໍາກັດ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແອລ໌ດ ບ  ຈໍາກັດຜູຸ້ດຽວ ໃຫຸ້ການບໍລິການເປັນ
ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ຂາຍຫ ັກຊັບ, ການບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ 
ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ເອພິເອັມລາວ ຈໍາກັດ ແມ່ນໃຫຸ້ບໍລິການພຽງແຕ່ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ.  

ໃນປ ີ2024, ມູນຄ່າຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ແມ່ນ 14,790 ຕ ັ້ກ ບ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 909 ຕ ັ້ກ ບ ຫ   6.5% 

ທຽບກັບປີຜ່ານມາ. ສ່ວນມູນຄ່າຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນທ ີ່ສາມາດຊ ັ້ ຂາຍໄດຸ້ຕົວຈິງ ແມ່ນຢູ່ທ ີ່ 4,173 ຕ ັ້ກ ບ ຊຶີ່ງເພ ີ່ມ
ຂຶັ້ນ 1.9% ທຽບກັບປີ 2023. 

ຮູບທ  2 ມູນຄ່າຕະຫ າດຂອງຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ 

 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ www.lsx.com.la) 
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• ມູນຄ່າການຊືື້ ຂາຍ, ອັດຕາສ່ວນໝູນວຽນການຊືື້ ຂາຍ 

ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນທ ີ່ເພ ີ່ມຂຶັ້ນໃນປີ 2024 ສົົົ່ງຜົນໃຫຸ້ອັດຕາສ່ວນໝູນວຽນການຊ ັ້ ຂາຍ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ
ເລັກນຸ້ອຍ ຈາກ 0.61% ໃນປ ີ2023 ມາເປັນ 0.79% ໃນປີນ  ັ້. ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນທັງໝົດ ແມ່ນ 32.68 

ຕ ັ້ກ ບ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 31.50% ທຽບກັບປີຜ່ານມາ ໂດຍສະເລ່ຍລາຍວັນແລຸ້ວແມ່ນ 131.81 ລຸ້ານກ ບ. 

ຮູບທ  3 ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍ ແລະ ອັດຕາໝູນວຽນການຊ ັ້ ຂາຍ 

 
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ (www.lsx.com.la) 

• ການຊືື້ ຂາຍຮຸູ້ນຜ່ານແຕ່ລະຊ່ອງທາງ 

ໃນປີ 2024 ການຊ ັ້ ຂາຍຜ່ານ HTS ກວມເອົາອັັດຕາສ່ວນຫ າຍກວ່າໝູ່ທຽບກັບການຊ ັ້ຂາຍ ຜ່ານ
ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ ແລະ ການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່. ອັດຕາສ່ວນການຊ ັ້ ຂາຍຜ່ານ HTS ກວມເອົາ 
53.24% ຂອງມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍທັງໝົດ, ໃນຂະນະທ ີ່ການຊ ັ້ຂາຍຜ່ານນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ ແລະ ການຊ ັ້ 
ຂາຍຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ກວມເອົາ 44.36% ແລະ 2.40% ຕາມລໍາດັບ. 

ຮູບທ  4 ສັດສ່ວນການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນຜ່ານແຕ່ລະຊ່ອງທາງ 

 
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ (www.lsx.com.la) 
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• ການຊືື້ ຂາຍຂອງຜູູ້ລົງທຶນ ແຍກຕາມປະເທດ 

ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບປີຜ່ານມາ, ຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນປະເທດຍັງຖ ເປັນກ ່ມຫ ັກຊັບທ ີ່ເຂົັ້າມາລົງທຶນຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນ
ໃນປີ 2024. ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນປະເທດ ກວມອັດຕາສ່ວນຫ າຍທ ີ່ສ ດ ທຽບກັບກ ່ມຜູຸ້
ລົງທຶນປະເພດອ ີ່ນ ໂດຍກວມເອົາເຖິງ 54.94% ຂອງມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍທັງໝົດ, ໃນຂະນະທ ີ່ຜູ ຸ້ລົງທຶນ
ຕ່າງປະເທດກວມເອົາ 45.06%. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ມູນນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກແມ່ນມາຈາກຜູຸ້ລົງທຶນປະເພດບ ກຄົນ ຫ   ຜູຸ້ລົງທຶນລາຍ
ຍ່ອຍ. ໃນອັດຕາສ່ວນ 54.94% ຂອງຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນ, ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນປະເພດບ ກຄົນກວມ
ເອົາເຖິງ 53.59% ໃນຂະນະທ ີ່ຜູຸ້ລົງທຶນປະເພດສະຖາບັນກວມເອົາພຽງ 1.36%. ສໍາລັບ ຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ 
ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູຸ້ລົງທຶນປະເພດບ ກຄົນກວມເອົາ 43.98% ແລະ ຜູ ຸ້ລົງທຶນປະເພດສະຖາບັນກວມເອົາ 
1.08%. 

ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນ ຍັງກວມເອົາອັດຕາສ່ວນຫ າຍທ ີ່ສ ດໃນຕະຫ າດ ຊຶີ່ງກວມ
ເອົາເຖິງ 54.94%. ຮອງລົງມາແມ່ນຜູຸ້ລົງທຶນ ຈ ນ, ໄທ, ຍ ີ່ປ ່ນ, ໄຕຸ້ຫວັນ, ຫວຽດນາມ ແລະ ປະເທດອ ີ່ນໆ 
ໂດຍ ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍກວມເອົາອັດຕາສ່ວນ 24.79%, 9.47%, 2.92%, 2.88%, 2.64% ແລະ 2.35% 

ຕາມລໍາດັບ. 

ຮູບທ  5 ອັດຕາສ່ວນການຊ ັ້ ຂາຍແຍກຕາມປະເທດ 

 
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ (www.lsx.com.la) 
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• ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ 

ໃນປີ 2024, ຈໍານວນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບມູນຄ່າການລະທຶນໃນ ຕລຊລ ຍັງບໍໍ່ມ 
ການປ່ຽນແປງທຽບກັບປີຜ່ານມາ. ເນ ີ່ອງຈາກວ່າໃນປີ 2023 ບໍລິສັດ ລາວເວ ນ ມະຫາຊົນ ໄດຸ້ຖອນການຈົດ
ທະບຽນຮ ຸ້ນແບບສະໝັກໃຈ, ໃນປະຈ ບັນ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ມ  10 ບໍລິສັດ ຄ : ບໍລິສັດ ຜະລິດ-
ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ, ທຄຕລ, ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລຸ້ຽມເທຣດດິັ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ສ ວັນນ  ໂຮມເຊັນເຕ  
ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ພູສ ກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ, ກ ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ
, ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ີ່ອ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ລາວອາຊຽນ ເຊົົ່າສິນເຊ ີ່ອ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ວຽງຈັນ
ເຊັນເຕ  ລາວ ມະຫາຊົນ ແລະ ບໍລິສັດ ລາວອາໂກຣເທັກ ມະຫາຊົນ. 

ຮູບທ  6 ມູນຄ່າລະດົມທຶນ ແລະ ຈໍານວນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ 

 
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ (www.lsx.com.la) 

• ພັນທະບັດ  

ໃນປີ 2024, ຕລຊລ ໄດຸ້ຈົດທະບຽນພັນທະບັດລັດຖະບານຊຼຸດໃໝ່ 3 ສະກ ນເງິນຄ  ສະກູນເງິນກ ບ, 

ບາດ ແລະ ໂດລາ ຊຶີ່ງພັນທະບັດສະກ ນເງິນຕ່າງປະເທດ ແມ່ນມ ມູນຄ່າຫ າຍກວ່າສະກ ນເງິນກ ບ. ໃນນັັ້ນ , 

ພັນທະບັດສະກ ນເງິນບາດມ ມູນຄ່າ 5.44 ຕ ັ້ບາດ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 81.48% ທຽບກັບປີຜ່ານມາ. ຄຸ້າຍຄ ກັນກັບ
ພັນທະບັດສະກ ນເງິນໂດລາ ທ ີ່ມ ມູນຄ່າ 113.38 ລຸ້ານໂດລາ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 102.07% ທຽບກັບປີຜ່ານມາ. ໃນ
ຂະນະທ ີ່ ພັນທະບັດສະກ ນເງິນກ ບ ແມ່ນ 1,042.39 ຕ ັ້ກ ບ ຊຶີ່ງຫ ຼຸດລົງ 71.85% ທຽບກັບປີຜ່ານມາ. 

• ຖານການລົງທຶນ 

ຮອດມ ັ້ຊ ັ້ ຂາຍສ ດທຸ້າຍຂອງປີ 2024 ຈໍານວນບັນຊ ຫ ັກຊັບໃນ ຕລຊລ ມ ທັງໝົດ 19,153 ບັນຊ  ຊຶີ່ງ
ໃນນັັ້ນປະກອບມ ບັນຊ ຮ ຸ້ນທັງໝົດ 17,678 ບັນຊ  ແລະ ບັນຊ ພັນທະບັດ 1,475 ບັນຊ . ສໍາລັບບັນຊ ຮ ຸ້ນ ມ 
ບັນຊ ເປີດໃໝ່ທັງໝົດ 870 ບັນຊ  ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 5.18% ທຽບກັບປີຜ່ານມາ. ຈໍານວນບັນຊ ຂອງຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນ
ຍັງກວມອັດຕາສ່ວນຫ າຍກວ່າບັນຊ ຂອງຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ໂດຍກວມເອົາເຖິງ 80.25% ຂອງຈໍານວນ
ບັນຊ ຮ ຸ້ນທັງໝົດ. 
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ສໍາລັບບັນຊ ພັນທະບັດ ແມ່ນມ ບັນຊ ເປີດໃໝ່ທັງໝົດ 259 ບັນຊ  ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 21.30% ທຽບກັບປີ 
ຜ່ານມາ. ຄຸ້າຍຄ ກັນກັບບັນຊ ຮ ຸ້ນ ບັນຊ ຂອງຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນກວມອັດຕາສ່ວນຫ າຍທ ີ່ສ ດ ໂດຍມ ທັງໝົດ 
1,295 ບັນຊ  ຫ   87.80% ຂອງຈໍານວນບັນຊ ທັງໝົດ. ໃນຂະນະທ ີ່ ບັນຊ ຂອງຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດມ ທັງໝົດ 
180 ບັນຊ  ຫ   12.20% ຂອງຈໍານວນບັນຊ ທັງໝົດ. 

ຮູບທ  7 ຈໍານວນບັນຊ ຫ ັກຊັບໃນ ຕລຊລ 

ບັນຊີຮ້ ຸນ ບັນຊີພັນທະບັດ 

  
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ (www.lsx.com.la) 

ໃນປີ 2024 ຈໍານວນບັນຊ ຮ ຸ້ນທ ີ່ມ ການເຄ ີ່ອນໄຫວ ມ ທັງໝົດ 857 ບັນຊ  ຫ   5.10% ທຽບໃສ່ ຈໍາ
ນວນບັນຊ ຮ ຸ້ນທັງໝົດ. ໃນນັັ້ນ, ບັນຊ ຮ ຸ້ນທ ີ່ມ ການເຄ ີ່ອນໄຫວຫ າຍສ ດ ແມ່ນບັນຊ ຂອງບ ກຄົນພາຍໃນ ກວມ
ອັດຕາສ່ວນ 79.70% ຂອງຈໍານວນບັນຊ ຮ ຸ້ນທ ີ່ມ ການເຄ ີ່ອນໄຫວທັງໝົດ. ສ່ວນບັນຊ ຂອງບ ກຄົນຕ່າງ 
ປະເທດ, ສະຖາບັນພາຍໃນ ແລະ ສະຖາບັນຕ່າງປະເທດ ກວມເອົາອັດຕາສ່ວນ 18.79%, 0.82% ແລະ 
0.70% ຕາມລໍາດັບ. 

ຮູບທ  8 ຈໍານວນບັນຊ  ຮ ຸ້ນໃນ ຕລຊລ 

 
ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ 2024, ຕລຊລ (www.lsx.com.la) 
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4.4. ໂຄງສ້າງທຸລະກິດ 

ນັບຕັັ້ງແຕ່ບໍລິສັດສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນປີ 2013 ໄດຸ້ວາງໂຄງສຸ້າງທ ລະກິດ (Business Model) ໂດຍການ
ໃຫຸ້ບໍລິການ ແລະ ດໍາເນ ນທ ລະກິດເຕັມຮູບແບບ 3 ປະເພດ ຄ :  ທ ີ່ປຶກສາທາງດຸ້ານການເງິນ,  ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ 
ຂາຍ ຫ ັກຊັບ ຕາມການສັົ່ງຊ ັ້ ຫ   ຂາຍຂອງຜູຸ້ລົງທຶນ ແລະ  ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ. ມາຮອດ
ປີ 2022 ບໍລິສັດ ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກ ຄຄຊ ໃຫຸ້ສາມາດເຄ ີ່ອນໄຫວດໍາເນ ນທ ລະກິດເພ ີ່ມອ ກ 3 ປະເພດຄ : 
 ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ,  ຄຸ້າຫ ັກຊັບໃນນາມບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແລະ  ບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບ ກຄນົ. 

ບລຈ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບພຽງແຫ່ງດຽວທ ີ່ດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບຄົບວົງຈອນໃນ ສປປ ລາວ ອ ງຕາມກົດ   

ໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ. 

ໃນປະຈ ບັນ ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນມ ການຟືັ້ນຕົວຕາມລໍາດັບ ແລະ ບໍລິສັດຫ າຍແຫ່ງມ 
ຄວາມສົນໃຈໃນການລະດົມທຶນຜ່ານຕະຫ າດທຶນ ແຕ່ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ເຄ ີ່ອງມ ທາງການເງິນທ ີ່ໃຊຸ້ໃນການລະດົມ
ທຶນ ທ ີ່ບໍໍ່ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍ ພຸ້ອມທັງບັນດາເງ ີ່ອນໄຂໃນການເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຍັງມ ລັກສະນະເຂັັ້ມ
ງວດ ແລະ ຮັດແໜຸ້ນຈົນເກ ນໄປ. ໃນອະນາຄົດອັນໃກຸ້ນ ັ້, ມ ແຜນການທ ີ່ຈະສຸ້າງກະດານຮອງ ທ ີ່ມ ເງ ີ່ອນໄຂ
ລັກສະນະຜ່ອນຄາຍລົງຈາກກະດານຫ ັກ ເພ ີ່ອແນໃສ່ຮອງຮັບການເຂົັ້າຈົດທະບຽນວິສາຫະກິດຂະໜາດກາງ 
ແລະ ຂະໜາດນຸ້ອຍ ໃຫຸ້ສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງການລະດົມທຶນຜ່ານຕະຫ າດທຶນໄດຸ້ . ສະນັ ັ້ນ, ບໍລິສັດຈຶ ີ່ງໄດຸ້ມ 
ແຜນການປັບປ ງໂຄງສຸ້າງທ ລະກິດໃຫຸ້ມ ຄວາມພຸ້ອມທາງດຸ້ານບ ກຄະລາກອນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການບໍລິການ 
ເພ ີ່ອໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮຸ້ອງຕຸ້ອງການທ ີ່ເພ ີ່ມຫ າຍຂຶັ້ນຂອງວຽກງານຫ ັກ
ຊັບໃນອະນາຄົດ. 

ຂໍໍ້ດ ຂອງການກໍານົດ ແລະ ຂະຫຍາຍໂຄງສຸ້າງທ ລະກິດ: 

- ຜະລິດຕະພັນທ ີ່ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍຈະເປັນທາງເລ ອກໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນ ແລະ ບໍລິສັດທ ີ່ມ ຄວາມ
ຕຸ້ອງການລົງທຶນ ຫ   ລະດົມທຶນ. 

- ສຸ້າງບ ກຄະລະກອນທ ີ່ມ ຄວາມຊໍານານສະເພາະດຸ້ານໃນຂະແໜງວຽກງານທ ລະກິດຫ ັກຊັບ. 

- ເພ ີ່ມປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນ ນງານຂອງທ ກພາກສ່ວນ. 
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4.5. ວິເຄາະຈຸດແຂງ, ຈຸດອ່ອນ, ໂອກາດ ແລະ ສິີ່ງທ້າທາຍ 

• ຈຸດແຂງ 

- ບລຈ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບທໍາອິດ ທ ີ່ຈະຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຊຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ມ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນຕາມ
ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ຈະສຸ້າງຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ໜຸ້າເຊ ີ່ອຖ  ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດສາມາດໄວຸ້ວາງໃຈລົງທຶນ ແລະ ນໍາໃຊຸ້ການບໍລິການ. 

- ມ ບ ກຄະລາກອນທ ີ່ມ ຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດ, ມ ຄວາມຊ່ຽວຊານດຸ້ານວຽກງານຫ ັກຊັບ ແລະ ໄດຸ້ຜ່ານ
ການຝຶກອົບຮົມຫ ັກສູດນັກວິຊາຊ ບທ ລະກິດຫ ັກຊັບປະເພດນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານ
ການເງິນ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ, ຜູຸ້ວິເຄາະຫ ັກຊັບ ແລະ ຜູຸ້ບໍລິຫານກອງທຶນ. 

- ມ ຂາຮ ຸ້ນຝ່າຍຈ ນໃນຖານະເປັນບໍລິສັດຈົດທະບຽນຢູ່ຕະຫ າດຫ ັກຊັບ, ຫ ັງຈາກການພັດທະນາຢ່າງໝັັ້ນ
ຄົງເປັນເວລາຫ າຍປີ, ປຊຟ ໄດຸ້ສຸ້າງລະບົບ ແລະ ທ ມງານທ ລະກິດທ ີ່ສົມບູນ, ມ ມາດຕະຖານ ແລະ ມ 
ສະພາບຄ່ອງໃນຕະຫ າດ, ລວມທັງເຄ ອຂ່າຍບໍລິການກວມເອົາທ ກແຂວງ, ເມ ອງ, ເຂດປ ກຄອງຕົນ
ເອງ ແລະ ເມ ອງທ ີ່ຢູ່ສັງກັດລັດຖະບານໂດຍກົງ ຍົກເວັັ້ນຮົງກົງ, ມາກາວ ແລະ ໄຕຸ້ຫວັນ ລວມທັງມ 
ແບບແຜນການສຸ້າງຜົນກໍາໄລຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍໆຂຶັ້ນ, ແລະ ໄດຸ້ເຕ ບໂຕເປັນບໍລິສັດ
ຫ ັກຊັບຂະຫນາດກາງແຫ່ງຊາດ, ສາມາດໃຫຸ້ການຊ ັ້ນໍາ ແລະໃຫຸ້ຄໍາປຶກສາດຸ້ານ ທ ລະກິດຫ ັກຊັບ. 

- ທ ີ່ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບຊັັ້ນນໍາຂອງ ສປ ຈ ນ ທ ີ່ມ ປະສົບການດຸ້ານຫ ັກຊັບມາຫ າຍກວ່າ 30 ປີ ແລະ 
ເປັນອັນດັບ 7 ຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບທ ີ່ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບຊຽງໄຮຸ້, ສາມາດໃຫຸ້ຄ າປຶກສາ 
ແລະ ໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາວຽກງານດຸ້ານຫ ັກຊັບໃຫຸ້ ບລຈ ຢ່າງເປັນມ ອາຊ ບ ພຸ້ອມທັງຊ່ວຍແນະນໍາໃຫຸ້ຜູຸ້
ລົງທຶນຈາກ ສປ ຈ ນ ເຂົັ້າມາລົງທຶນໃນຫ ັກຊັບຢູ່ ສປປ ລາວ ຜ່ານ ບລຈ. 

- ຜູຸ້ລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດແມ່ນໃຫຸ້ຄວາມໄວຸ້ວາງໃຈໃນການໃຊຸ້ບໍລິການຂອງ ບລຈ 
ໂດຍສະເພາະຜູຸ້ລົງທຶນຈາກ ສປ ຈ ນ ເນ ີ່ອງຈາກ ບລຈ ມ ຜູຸ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານສ່ວນໜຶີ່ງມາ
ຈາກຂາຮ ຸ້ນຝ່າຍຈ ນ ທ ີ່ມ ປະສົບການໃນການບໍລິການດຸ້ານວຽກງານຫ ັກຊັບມາຫ າຍກວ່າ 10 ປີ. 

- ບລຈ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບແຫ່ງດຽວໃນ ສປປ ລາວ ທ ີ່ມ ໃບອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດ ບໍລິຫານກອງ
ທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ຊຶີ່ງການລະດົມທຶນຄັັ້ງນ ັ້ແມ່ນຈະລະດົມມາເພ ີ່ອສຸ້າງຕັັ້ງ ບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນ
ເພ ີ່ອການລົງທຶນ ຊຶີ່ງຈະເປັນບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນແຫ່ງທໍາອິດໃນຕະຫ າດທຶນລາວ ທ ີ່ໃຫຸ້ບໍລິການ
ກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ຈົນເຖິງ ກອງທຶນຮ່ວມ ເພ ີ່ອເປັນທາງເລ ອກໃໝ່ໃນການລົງທຶນທ ີ່ຫ າກຫ າຍ 
ພຸ້ອມທັງເປັນໂອກາດໃນສຸ້າງລາຍຮັບໃຫຸ້ແກ່ ບລຈ ແລະ ຂະຫຍາຍຖານລູກຄຸ້າໃຫຸ້ຫ າຍຂຶັ້ນ. 

• ຈຸດອ່ອນ 

- ບລຈ ຍັງບໍໍ່ມ ລະບົບການຊ ັ້ຂາຍ ຫ ັກຊັບຜ່ານທາງມ ຖ  (Mobile Trading System) ທ ີ່ຈະເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້
ລົງທຶນສາມາດເຂົັ້າເຖິງການຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບໄດຸ້ຢ່າງສະດວກສະບາຍ ແລະ ວ່ອງໄວ. 

- ບລຈ ຍັງມ ບ ກຄະລາກອນບໍໍ່ພຽງພໍ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການເປັນບໍລ ສັດຈົດທະບຽນ, ບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຈັດ
ສັນບ ກຄະລາກອນ ແລະ ຮັບສະໝັກພະນັກງານໃໝ່ ທ ີ່ຈະສາມາດຕອບສະໜອງຕໍໍ່ວຽກງານທ ີ່ເພ ີ່ມ
ຂຶັ້ນພາຍຫ ັງເປັນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ. 

- ບລຈ ຍັງມ ຖານລູກຄຸ້າທ ີ່ໜຸ້ອຍ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ກັບສອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບທ ີ່ສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນປີ 2010 ເນ ີ່ອງ
ຈາກ ບລຈ ເລ ີ່ມດໍາເນ ນທ ລະກິດໃນປີ 2014. 
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• ໂອກາດ 

- ການປ່ຽນແປງຂອງນະໂຍບາຍຂອງເສດຖະກິດຕ່າງປະເທດ ເຊັົ່ນ: ການຫ ຼຸດອັດຕາດອກເບຸ້ຍຂອງ
ທະນາຄານກາງສະຫະລັດ (QE) ເປັນໂອກາດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນຫັນຈາກການລົງທຶນຕາສານໜ ັ້ ມາລົງທຶນ
ໃນຕາສານທຶນ (ຮ ຸ້ນ). 

- ເນ ີ່ອງຈາກລັດຖະບານໄດຸ້ສ ມໃສ່ແກຸ້ໄຂບັນຫາເງິນເຟີັ້ສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ການຟືັ້ນຕົວຂອງເສດຖະກິດກາໍລັງມ 
ແນວໂນຸ້ມທ ີ່ດ ຂຶັ້ນ ກໍເປັນໂອກາດໃນການລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນບາງຕົວທ ີ່ມ ຜົນການດໍາເນ ນງານທ ີ່ດ  ແລະ 
ກະຈາຍຄວາມສ່ຽງໃນການລົງທຶນ 

- ຫ າຍບໍລິສັດ ແລະ ບັນດາວິສາຫະກິດມ ທ່າອ່ຽງທ ີ່ຈະລະດົມທຶນຜ່ານຕະຫ າດທຶນຫ າຍຂຶັ້ນ. 

- ທາງລັດຖະບານ ແລະ ຕລຊລ ມ ແຜນຊຼຸກຍູຸ້ບັນດາວິສາຫະກິດຕ່າງໆ ໃຫຸ້ເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ 
ດຸ້ວຍການອອກນະໂຍບາຍຫ ຼຸດຜ່ອນອັດຕາອາກອນກໍາໄລ ແລະ ຜ່ອນຜັນເງ ີ່ອນໄຂໃນການເຂົັ້າຈົດ
ທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຊຶີ່ງຈະເຮັດໃຫຸ້ຈໍານວນບໍລິສັດຈົດທະບຽນເພ ີ່ມຂຶັ້ນ ເປັນທາງເລ ອກໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນ
ຫ າຍຂຶັ້ນ. 

- ລັດຖະບານມ ແຜນສຸ້າງຕະຫ າດຫ ັກຊັບສໍາລັບວິສາຫະກິດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ (ກະດານ
ຮອງ), ຊຶີ່ງເປັນໂອກາດໃຫຸ້ແກ່ ບລຈ ໃນການເພ ີ່ມການບໍລິການຂອງບໍລິສັດຫ າຍຂຶັ້ນ. 

- ສຄຄຊ ໃນນາມຜູຸ້ຄ ຸ້ມຄອງທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ມ ແຜນຊຼຸກຍູຸ້ໃຫຸ້ມ ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆໃນຕະຫ າດທຶນ 
ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ PE, VC, Green Bond ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

- ຕລຊລ ມ ແຜນປັບປ ງໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານຂອງລະບົບການຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ ໃຫຸ້ມ ຄວາມທັນສະໄໝຂຶັ້ນ 
ໂດຍສະເພາະ ການພັດທະນາລະບົບການຊ ັ້ ຂາຍຜ່ານທາງໂທລະສັບມ ຖ  (MTS). 

- ປະຈ ບັນ ຈໍານວນບັນຊ ຫ ັກຊັບແມ່ນມ ຈໍານວນຍັງໜຸ້ອຍ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ກັບ ຈໍານວນປະຊາກອນທັງ 
ໝົດ ຊຶີ່ງເປັນໂອກາດໃຫຸ້ ບລຈ ໃນການຂະຫຍາຍຖານລູກຄຸ້າ. 

• ສິີ່ງທ້າທາຍ 

- ເຖິງວ່າສະພາບເສດຖະກິດຢູ່ໃນຂັັ້ນຕອນການຟືັ້ນຕົວ ແຕ່ປະຈ ບັນສະກ ນເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ, ອັດຕາເງິນ
ເຟີັ້ທ ີ່ສູງ ຊຶີ່ງຍັງເປັນສິີ່ງທຸ້າທາຍສໍາລັບຜູຸ້ລົງທຶນຢູ່. 

- ການປັບຂຶັ້ນອັດຕາດອກເບຸ້ຍຂອງ ທຫລ ຖ ເປັນສິີ່ງທຸ້າທາຍສໍາລັບຜູຸ້ລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນ ເນ ີ່ອງຈາກ ອັດຕາ
ດອກເບຸ້ຍທ ີ່ສູງ ຈະເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນຫັນເອົາເງິນມາຝາກ ແລະ ຕາສານໜ ັ້ຫ າຍຂຶັ້ນ. 

- ເນ ີ່ອງຈາກສະພາບເສດຖະກິດປະຈ ບັນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19, 
ໄພທໍາມະຊາດ, ເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີັ້ທ ີ່ສູງຂຶັ້ນ ເຮັດໃຫຸ້ບັນດາວິສາຫະກິດຫ າຍແຫ່ງໄດຸ້
ເລ ີ່ອນເວລາການລະດົມທຶນຜ່ານຕະຫ າດທຶນລາວ. 

- ຕະຫ າດທຶນລາວຍັງເປັນຕະຫ າດທ ີ່ມ ຂະໜາດນຸ້ອຍ ຜູຸ້ລົງທຶນກໍຍັງບໍໍ່ຫ າຍ ເຮັດໃຫຸ້ບໍໍ່ມ ສະພາບຄ່ອງໃນ
ການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນ. ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ລະບົບການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນແມ່ນຍັງບໍໍ່ທັນສະໄໝ ແລະ ຜະລິດຕະ
ພັນໃນຕະຫ າດທຶນລາວ ກໍໍ່ຍັງບໍໍ່ຫ າຍ ເຮັດໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນບໍໍ່ມ ທາງເລ ອກຫ າຍໃນການລົງທຶນ. 
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ຈາກການວິເຄາະຂຸ້າງເທິງນ ັ້ ໂດຍລວມແລຸ້ວເຫັນວ່າ ບລຈ ມ ທ່າອ່ຽງໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດທ ີ່ດ ຂຶັ້ນ
, ມ ທ່າແຮງໃນການຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການຂອງຕົນໃຫຸ້ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍຂຶັ້ນ, ມ ທ່າແຮງ
ໃນການຂະຫຍາຍຖານລູກຄຸ້າທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຊຶີ່ງຈະສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ຜົນປະກອບການຂອງ ບລຈ ນັບ
ມ ັ້ນັບດ ຂຶັ້ນ. 

4.6. ລັກສະນະການບໍລິການ 

ບລຈ ດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບເຕັມຮູບແບບ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 5 ປະເພດການໃຫຸ້ບໍລິການ 
ປະກອບມ   ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ,  ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ,  ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກ 
ຊັບ,  ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ ກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບ ແລະ  ການບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ຊຶີ່ງມ ລາຍ
ລະອຽດລ ່ມນ ັ້: 

4.6.1. ນາຍໜ້າຊືື້ ຂາຍຫ ັກຊັບ 

ບລຈ ໃຫຸ້ບໍລິການເປັນນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນ ປະເພດບ ກຄົນ , ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັັ້ງ ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຊຶີ່ງຂອບເຂດການໃຫຸ້ບໍລິການ ປະກອບດຸ້ວຍການເປີດບັນຊ ຫ ັກ
ຊັບ (ຮ ຸ້ນ, ຮ ຸ້ນກູຸ້ ແລະ ພັນທະບັດ), ການຮັບ-ສົົ່ງ ຄໍາສັົ່ງຊ ັ້ຂາຍຫ ັກຊັບ, ການໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນ
ການຊ ັ້ ຂາຍ, ການນໍາໃຊຸ້ລະບົບຊ ັ້ ຂາຍ, ການເຮັດທ ລະກໍາຊ ັ້ ຂາຍ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບໃນ 
ຕລຊລ. ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ບລຈ ຍັງມ ການໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ວຽກງານດຸ້ານຫ ັກຊັບນອກສະຖານທ ີ່ ພາຍໃນ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຢູ່ຕ່າງແຂວງໃຫຸ້ແກ່ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນບັນດາບໍລິສັດ, 
ທະນາຄານທ ລະກິດ, ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ພາກສ່ວນອ ີ່ນໆ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ຄວາມຮູຸ້ຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນວຽກງານຫ ັກ
ຊັບຫ າຍຂຶັ້ນ. 

ສໍາລັບຊ່ອງທາງການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນຂອງ ບລຈ ມ  2 ຊ່ອງທາງ ຄ : 

- ຊ່ອງທາງຜ່ານນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ: ຜູຸ້ລົງທຶນສາມາດເຮັດທ ລະກໍາຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນ ໂດຍການເຂົັ້າມາທ ີ່
ບໍລິສັດໂດຍກົງ, ການສົົ່ງອ ເມວ ແລະ ໂທລະສັບ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ທາງບໍລິສັດຈອງຊ ັ້ຫ ັກຊັບຕາມຄວາມ
ຕຸ້ອງການ ຊຶີ່ງຈະມ ຄ່າທໍານຽມຊ ັ້ ຂາຍ ຢູ່ທ ີ່ 0.34% ຂອງຍອດຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ. 

- ຊ່ອງທາງຊ ັ້ ຂາຍຜ່ານລະບົບອິນເຕ ເນັດ: ຜູຸ້ລົງທຶນສາມາດສົົ່ງຄໍາສັົ່ງຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນ ດຸ້ວຍຕົວເອງຜ່ານທາງ
ລະບົບອິນເຕ ເນັດ HTS (Home Trading System), ເຂົັ້າເບິີ່ງຂໍໍ້ມູນການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງຮ ຸ້ນທ ີ່ຈົດ
ທະບຽນໃນ ຕລຊລ ແລະ ຂໍໍ້ມູນການລົງທຶນອ ີ່ນໆ ພຸ້ອມທັງສາມາດກວດເບິີ່ງລາຍການຮ ຸ້ນ ແລະ ຈໍາ
ນວນເງິນຂອງບັນຊ ຫ ັກຊັບທ ີ່ຜູຸ້ລົງທຶນຖ ຄອງຢູ່ ຊຶີ່ງມ ຄ່າທໍານຽມຢູ່ທ ີ່ 0.306% ຂອງຍອດຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກ
ຊັບ. 

ໃນປະຈ ບັນ, ບລຈ ມ ຈໍານວນບັນຊ ຫ ັກຊັບທັງໝົດ ຢູ່ທ ີ່ 3,797 ບັນຊ  ຊຶີ່ງສາມາດແຍກເປັນ ປະເພດ
ບັນຊ  ແລະ ຜູຸ້ລົງທຶນໃນຫ ັກຊັບຕ່າງໆ ດັົ່ງລາຍລະອຽດລ ່ມນ ັ້: 

- ບັນຊ ຮ ຸ້ນທັງໝົດ ມ ຈໍານວນ 3,166 ບັນຊ  ຊຶີ່ງໃນນັັ້ນມ ຜູຸ້ລົງທຶນ ປະເພດບ ກຄົນພາຍໃນ ຈໍານວນ 

2,640 ບັນຊ , ປະເພດບ ກຄົນຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 519 ບັນຊ , ປະເພດນິຕິບ ກຄົນພາຍໃນ ຈໍານວນ 

5 ບັນຊ  ແລະ ປະເພດນິຕິບ ກຄົນຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 2 ບັນຊ . 

- ບັນຊ ພັນທະບັດທັງໝົດ ມ ຈໍານວນ 631 ບັນຊ  ຊຶີ່ງໃນນັັ້ນມ ຜູຸ້ລົງທຶນ ປະເພດບ ກຄົນພາຍໃນ ຈໍາ
ນວນ 590 ບັນຊ , ປະເພດບ ກຄົນຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 32 ບັນຊ , ປະເພດນິຕິບ ກຄົນພາຍໃນ ຈໍາ
ນວນ 9 ບັນຊ  ແລະ ປະເພດນິຕິບ ກຄົນຕ່າງປະເທດ 0 ບັນຊ . 
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ອ ງຕາມບົດລາຍງານຂໍໍ້ມູນສະຖິຕິຂອງ ຕລຊລ ພາຍໃນປີ 2024 ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ ມ ຈໍານວນບັນຊ 
ຮ ຸ້ນ ແລະ ພັນທະບັດລວມກັນທັງໝົດ 19,153 ບັນຊ , ເມ ີ່ອສົມທຽບກັບຈໍານວນບັນຊ ຮ ຸ້ນ ແລະ ພັນທະບັດທັງ
ໝົດຂອງ ບລຈ ໃນປີ 2024 ທ ີ່ມ ຢູ່ 3,797 ບັນຊ  ເຫັນວ່າສັດສ່ວນບັນຊ ຫ ັກຊັບຂອງ ບລຈ ກວມເອົາ 
19.82% ຂອງຈໍານວນບັນຊ ທັງໝົດໃນ ຕລຊລ. 

ຮູບທ  9 ສັດສ່ວນບັນຊ ຫ ັກຊັບຂອງ ບລຈ ໃນ ຕລຊລ 

 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ຈາກ ບລຈ ແລະ ບົດລາຍງານ ຕລຊລ ປະຈໍາປີ 2024 

ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ໃນປີ 2024 ຈໍານວນບັນຊ ຫ ັກຊັບທັງໝົດ ທ ີ່ເປີດໃໝ່ໃນ ຕລຊລ ຢູ່ທ ີ່  870 

ບັນຊ ຮ ຸ້ນ ແລະ 259 ບັນຊ ພັນທະບັດ ເມ ີ່ອສົມທຽບກັບບັນຊ ທ ີ່ເປີດໃໝ່ຂອງຮ ຸ້ນ ແລະ ພັນທະບັດ ຢູ່ ບລຈ ທ ີ່
ມ ຈໍານວນ 290 ບັນຊ ຮ ຸ້ນ ແລະ 176 ບັນຊ ພັນທະບັດ ຕາມລໍາດັບ ເຫັນໄດຸ້ວ່າສັດສ່ວນບັນຊ ຮ ຸ້ນ ແລະ ບັນຊ 
ພັນທະບັດທ ີ່ເປີດໃໝ່ຂອງ ບລຈ ກວມເອົາ 33.33% ແລະ 67.95% ຂອງບັນຊ ຮ ຸ້ນ ແລະ ບັນຊ ພັນທະບັດໃນ 
ຕລຊລ. 

ຮູບທ  10 ສັດສ່ວນບັນຊ ຮ ຸ້ນທ ີ່ເປີດໃໝ່ ຢູ່ ບລຈ 

 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ຈາກ ບລຈ ແລະ ບົດລາຍງານ ຕລຊລ ປະຈໍາປີ 2024 

  

19.82%

80.18%

ສັດສ່ວນບັນຊ ຫ ັກຊັບຂອງ ບລຈ

ສັດສ່ວນບັນຊ ຫ ັກຊັບຂອງ 
ທຄຕລ-ກທ ແລະ LDB-S

33.33%

66.67%

ສັດສ່ວນບັນຊ ຮ ຸ້ນທ ີ່ທ ີ່ເປີດໃໝ່ຂອງ 
ບລຈ

ສັດສ່ວນບັນຊ ຮ ຸ້ນທ ີ່ເປີດໃໝ່ຂອງ 
ທຄຕລ-ກທ ແລະ LDB-S



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

24 

 

ຮູບທ  11 ສັດສ່ວນບັນຊ ພັນທະບັດທ ີ່ເປີດໃໝ່ ຢູ່ ບລຈ 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ຈາກ ບລຈ ແລະ ບົດລາຍງານ ຕລຊລ ປະຈໍາປີ 2024 

ປະລິມານການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນທັງໝົດໃນປີ 2024 ມ ມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນ ຢູ່ທ ີ່ 32.68 ຕ ັ້ກ ບ ໂດຍ
ສະເລ່ຍແລຸ້ວມ ມູນຄ່າຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນຕໍໍ່ວັນ ປະມານ 131.81 ລຸ້ານກ ບ, ຊຶີ່ງໃນນັັ້ນການຊ ັ້ ຂາຍຂອງ ບລຈ ມ ມູນຄາ່ 
7.29 ຕ ັ້ກ ບ ກວມເອົາ 22.31% ຂອງມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນທັງໝົດໃນ ຕລຊລ. 

ຮູບທ  12 ສ່ວນແບ່ງການຕະຫ າດມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນຂອງ ບລຈ  

 

ແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ: ຈາກ ບລຈ ແລະ ບົດລາຍງານ ຕລຊລ ປະຈໍາປີ 2024 

ນອກຈາກນັັ້ນ, ຍັງເຄ ີ່ອນໄຫວໃຫຸ້ບໍລິການເປັນຕົວແທນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນກູຸ້ ແລະ ພັນທະບັດລັດຖະບານ ໃຫຸ້
ແກ່ຜູຸ້ອອກຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຜູຸ້ຖ ຄອງຮ ຸ້ນກູຸ້ ແລະ ພັນທະບັດລັດຖະບານ ເພ ີ່ອເກັບຮັກສາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຊັບສິນ
ຂອງຜູຸ້ຖ ຄອງຮ ຸ້ນກູຸ້ ແລະ ພັນທະບັດລັດຖະບານ ພຸ້ອມທັງເປັນຕົວແທນເພ ີ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງຜູຸ້ຖ ຄອງຫ ັກຊັບດັົ່ງກ່າວ ຕາມການກໍານົດ ຂອງ ຄຄຊ. 

  

22.31%

77.69%

ສ່ວນແບ່ງການຕະຫ າດມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍ
ຮ ຸ້ນຜ່ານ ບລຈ

ສ່ວນແບ່ງການຕະຫ າດມູນຄ່າການຊ ັ້ ຂາຍ
ຮ ຸ້ນຜ່ານ ທຄຕລ-ກທ ແລະ LDB-S

67.95%

32.05% ສັດສ່ວນບັນຊ ພັນທະບັດທ ີ່ເປີດໃໝ່ຂອງ 
ບລຈ
ສັດສ່ວນບັນຊ ພັນທະບັດທ ີ່ເປີດໃໝ່ຂອງ 
ທຄຕລ-ກທ ແລະ LDB-S
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4.6.2. ທີີ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ 

ບລຈ ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບແຫ່ງໜຶີ່ງ ທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງທາງດຸ້ານທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ໂດຍມ ນັກວິຊາຊ ບ
ທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ປະເພດທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ທ ີ່ມ ຄວາມເປັນມ ອາຊ ບ ແລະ ມ ປະສົບການຫ າຍກວ່າ 10 ປີ
ໃນຂົງເຂດວຽກງານຫ ັກຊັບ, ຊຶີ່ງໄລຍະທ ີ່ຜ່ານມາໄດຸ້ສໍາເລັດການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນໃຫຸ້ກັບບັນດາວິ
ສາຫະກິດ ແລະ ລັດວິສາຫະກິດ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ທະນາຄານການຄຸ້າຕ່າງປະເທດ ມະຫາຊົນ , ກ ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ
ທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ວຽງຈັນເຊັນເຕ  ລາວ ມະຫາຊົນ, ລັດວິສາຫະກິດ ໄປສະນ ລາວ, 
ລັດວິສາຫະກິດ ການບິນລາວ ແລະ ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມມະນາຄົມ ມະຫາຊົນ. ການໃຫຸ້ບໍລິການທ ີ່ປຶກສາ
ດຸ້ານການເງິນຂອງ ບລຈ ແມ່ນການຊ່ວຍໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອລູກຄຸ້າ ໂດຍຜ່ານການນໍາໃຊຸ້
ເຄ ີ່ອງມ ທາງການເງິນທ ີ່ຫ າກຫ າຍ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ສາມາດບັນລ ເປ ັ້າໝາຍດຸ້ານການເງິນ, ຊຶີ່ງໃຫຸ້ບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານ
ການເງິນ ໃນວຽກງານຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: 

- ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ ແລະ ກະກຽມເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ
ຕະຫ າດຫ ັກຊັບ; 

- ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເດ ມ (RO: Right offering); 

- ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນ ແລະ ຮ ຸ້ນກູຸ້ໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນ (PO: Public offering); 

- ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນ ແລະ ຮ ຸ້ນກູຸ້ໃນວົງຈໍາກັດ (PP: Private placement); 

- ການອອກຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ; 

- ການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນກ່ຽວກັບການປະເມ ນມູນຄ່າຮ ຸ້ນ (ກິດຈະການ); 

- ການປັບປ ງໂຄງສຸ້າງທ ລະກິດ ແລະ ການປັບໂຄງສຸ້າງໜ ັ້; 
- ການຊ ັ້ ແລະ ຄວບລວມກິດຈະການ (Merger & Acquisition); 

- ການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນອິດສະຫ ະ. 

4.6.3. ການຄໍື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ບລຈ ຈະເຮັດສັນຍາຄໍໍ້າປະກັນການຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ກັບບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ໂດຍສັງລວມ
ຂໍໍ້ມູນພ ັ້ນຖານຂອງບໍລິສັດທ ີ່ຈະອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ເພ ີ່ອນໍາຂໍໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວມາວິເຄາະ ແລະ ສຶກສາຄວາມເປັນ
ໄປໄດຸ້ໃນການລົງທຶນ, ສຸ້າງແຜນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ເຊັົ່ນ: ນະໂຍບາຍການຈໍາໜ່າຍ, ການກໍານົດລາ 
ຄາ, ການກໍານົດສັດສ່ວນຜູຸ້ລົງທຶນ, ສຸ້າງແຜນສົົ່ງເສ ມການຕະຫ າດ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນຈະສຸ້າງແຜນການ
ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນຂອງບໍລິສັດ ເພ ີ່ອປະກອບເຂົັ້າໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ ແລະ ວຽກງານອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ພຸ້ອມທັງນໍາ
ສະເໜ ແຜນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ກະກຽມເອກະສານຂໍອະນ ມັດການ
ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບຈາກອົງການຄ ຸ້ມຄອງຢ່າງຄົບຖຸ້ວນສົມບູນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕາມ
ແຜນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບຕາມກໍານົດເວລາ. ການຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບຂອງ ບລຈ ມ  2 
ຮູບແບບ ຄ : ຮູບແບບຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນທັງໝົດ ຖຸ້າຫາກຈໍາໜ່າຍໄດຸ້ບໍໍ່ໝົດ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບຊ ັ້ຮ ຸ້ນທັງໝົດທ ີ່ເຫ  ອ (Firm 

Commitment) ແລະ ຮູບແບບຈໍາໜ່າຍໃຫຸ້ໄດຸ້ຫ າຍທ ີ່ສ ດ ແຕ່ຈະບໍ ໍ່ມ ພັນທະຮັບຊ ັ້ຮ ຸ້ນທ ີ່ເຫ  ອ (Best 

Efforts). 

  



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

26 

 

4.6.4. ທີີ່ປຶກສາດ້ານການລົງທຶນ  

ບລຈ ໃຫຸ້ບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ ແລະ ຊ່ວຍໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນກ່ຽວກັບ
ຫ ັກຊັບ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການວາງແຜນ ແລະ ພັດທະນາກົນລະຍ ດການລົງທຶນ, ຈັດການພອດການລົງທຶນໃຫຸ້
ສອດຄ່ອງກັບເປ ັ້າໝາຍທາງການເງິນຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ, ການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ ີ່ມ 
ຄວາມສົນໃຈລົງທຶນ ພາຍໃຕຸ້ຄວາມສ່ຽງທ ີ່ຜູຸ້ລົງທຶນກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນຍອມຮັບໄດຸ້ ແລະ ບົນພ ັ້ນຖານການ
ສະໜອງຂໍໍ້ມູນຢ່າງຈະແຈຸ້ງກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍການລົງທຶນ, ຄວາມສ່ຽງ, ຜົນຕອບແທນ, ຄ່າທໍານຽມທ ີ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍອ ີ່ນໆ ເພ ີ່ອເປັນຂໍໍ້ມູນໃຫຸ້ກັບຜູຸ້ລົງທຶນ ກ່ອນການຕັດສິນໃຈລົງທຶນ ໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນ 
ແລະ ຖ ກຕຸ້ອງ ພຸ້ອມທັງກວດກາ, ດັດປັບຢ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງສະໝໍໍ່າສະເໝ  ແລະ ສາມາດປ່ຽນແປງໄປຕາມຄວາມ
ຕຸ້ອງການ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ສຸ້າງຜົນຕອບແທນ ແລະ ກະຈາຍຄວາມຄວາມສ່ຽງຕາມທ ີ່ຜູຸ້ລົງທຶນຕຸ້ອງການ. ໃນໄລຍະທ ີ່
ຜ່ານມາ, ບລຈ ໄດຸ້ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນ ໃຫຸ້ກັບບັນດາບັນດາລັດວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດ
ໃຫຍ່ ແລະ ຂະໜາດກາງ ໃນ ສປປ ລາວ ຈໍານວນຫ າຍ. 

4.6.5. ການບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບຸກຄົນ 

ອ ງຕາມທິດທາງແຜນຍ ດທະສາດການພັດທະນາຕະຫ າດທຶນລາວ ເພ ີ່ອສຸ້າງຄວາມຫ າກຫ າຍຜະລິດຕະ
ພັນຫ ັກຊັບ, ບລຈ ຈຶີ່ງໄດຸ້ຂະຫຍາຍຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດການບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ທ ີ່
ສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນຈາກການລະດົມທຶນຂອງບ ກຄົນ , ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ດຸ້ວຍກັນ ບໍໍ່ເກ ນຈໍານວນ 35 ລາຍ ຕາມການກໍານົດຂອງ ຄຄຊ ແລະ ໄດຸ້ມອບໝາຍໃຫຸ້ ບລຈ ບໍລິຫານ
ຈັດການການລົງທຶນ ພາຍໃຕຸ້ຄວາມສ່ຽງທ ີ່ຜູຸ້ລົງທຶນກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນຍອມຮັບໄດຸ້ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕຸ້ອງການ ແລະ ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສູງສ ດຂອງຜູຸ້ລົງທຶນກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ຕາມເງ ີ່ອນໄຂ
ຂອງສັນຍາກອງທຶນ. ໃນປະຈ ບັນ, ບລຈ ໄດຸ້ມ ການເຊັນສັນຍາດູແລຊັບສິນກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນກັບ
ທະນາຄານ ແຫ່ງປະເທດຈ ນ (ຮົງກົງ) ສາຂານະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ຊຶີ່ງເປັນທະນາຄານດູແລຊັບສິນ ທ ີ່ຖ ກ
ຮັບຮອງໂດຍ ສຄຄຊ, ເພ ີ່ອເກັບຮັກສາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຊັບສິນຂອງກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ. 

• ສໍາລັບເປ ັ້າໝາຍການລົງທຶນຂອງຜະລິດຕະພັນກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ ສາມາດລົງທຶນໃສ່ເປ ັ້າໝາຍໃດ
ໜຶີ່ງ ຫ   ທັງໝົດ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ຜະລິດຕະພັນໃນຕະຫ າດເງິນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ເງິນຝາກປະຢັດ, ເງິນຝາກປະຈໍາ ແລະ ໃບຢັັ້ງຢືນເງິນ
ຝາກ; 

2) ຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບ; 

3) ຮ ຸ້ນກູຸ້; 
4) ພັນທະບັດລັດຖະບານ; 

5) ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານທ ີ່ມ ຜົນຕອບແທນທາງດຸ້ານການເງິນ; 

6) ເປ ັ້າໝາຍອ ີ່ນ ຕາມການກໍານົດ ແລະ ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກ ສຄຄຊ. 
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4.7. ຍຸດທະສາດການດໍາເນນີທຸລະກິດ 

4.7.1. ທ່າແຮງຈາກຜູູ້ຖືຮຸູ້ນສ້າງຕັື້ງ 

ບລຈ ມ ສໍານັກງານໃຫຍ່ທ ີ່ຕັັ້ງຢູ່ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ໃຫຸ້ບໍລິການເປີດບັນຊ ຫ ັກຊັບ (ຮ ຸ້ນ ແລະ 
ພັນທະບັດ) ໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນ, ສ່ວນຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງແຂວງ ແມ່ນສາມາດມາເປີດບັນຊ ຫ ັກຊັບໄດຸ້ນໍາ ສາຂາຂອງ 
ທສກ ທ ກສາຂາທົົ່ວປະເທດ ໂດຍ ທສກ ມ ການຈັດປ່ອງບໍລິການສະເພາະ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ບໍລິການເປີດບັນຊ ຫ ັກຊັບ 
ແລະ ໃຫຸ້ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບແກ່ຜູຸ້ທ ີ່ສົນໃຈໃນການລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນ ແລະ ພັນທະບັດ. 

4.7.2. ການພັດທະນາທີີ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ 

ບໍລິສັດມ ແຜນຂະຫຍາຍວຽກງານທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ບໍລິການແກ່ລູກຄຸ້າຢ່າງເໝາະສົມ 
ຊຶີ່ງປະກອບມ : ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທ າອິດ (IPO), ຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ
ເດ ມ (RO), ຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນ (PO), ການອອກຮ ຸ້ນໃນວົງຈໍາກັດ (PP), ຮ ຸ້ນກູຸ້ໃຫຸ້ແກ່
ມວນຊົນ, ຮ ຸ້ນກູຸ້ໃນວົງຈໍາກັດ ແລະ ພັນທະບັດລັດຖະບານ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ບໍລິສັດຍັງໃຫຸ້ບໍລິການເປັນທ ີ່
ປຶກສາໃນດຸ້ານຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ການປັບປ ງໂຄງສຸ້າງບໍລິສັດ, ການຄວບລວມກິດຈະການ ແລະ ການປະເມ ນມູນ
ຄ່າກິດຈະການ. ພຸ້ອມກັນນັັ້ນ, ບໍລິສັດຍັງໄດຸ້ລົງພົບປະບັນດາວິສາຫະກິດ ເພ ີ່ອເປັນການໃຫຸ້ຄວາມຮູຸ້ເບ ັ້ອງຕົັ້ນ
ໃນການການລະດົມທຶນ ແລະ ໃຫຸ້ຄໍາແນະນໍາເບ ັ້ອງຕົັ້ນກ່ຽວກັບການປັບປ ງໂຄງສຸ້າງບໍລິສັດໃຫຸ້ມ ມາດຕະຖານ 
ແລະ ມ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນທ ີ່ໂປງ່ໃສ. 

4.7.3. ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ໃຫຸ້ຄວາມສໍາຄັນດຸ້ານການພັດທະນາບ ກຄະລາກອນ ເນ ີ່ອງຈາກປັດໄຈສໍາຄັນທ ີ່ສ ດໃນ
ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຫ ັກຊັບກໍຄ  ພະນັກງານ, ຈຶີ່ງໄດຸ້ມ ນະໂຍບາຍດຸ້ານສະຫວັດດ ການໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານ, ມ 
ການສະໜັບສະໜູນສົົ່ງເສ ມໃຫຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ ເພ ີ່ອຍົກສູງຄວາມຮູຸ້ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດຂອງບ ກຄະລາກອນເຂົັ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງໃຫຸ້ມ ປະສິດທິພາບ. 

4.7.4. ວຽກງານໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ 

ການເປັນບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ຖ ເປັນບາດກຸ້າວສໍາຄັນໜຶີ່ງຂອງການພັດທະນາ
ວຽກງານດຸ້ານການຕະຫ າດຂອງ ບລຈ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນໄດຸ້ຮັບຮູຸ້ກ່ຽວກັບບໍລິສັດຫ າຍຂຶັ້ນ. ບໍລິສັດໄດຸ້ມ ແຜນ
ເຮັດການຕະຫ າດຢ່າງຫ າກຫ າຍ ແລະ ກວຸ້າງຂວາງ ຜ່ານສ ີ່ຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ ເຊັ ົ່ນ: ອ ເມວ, ເວັບໄຊ, 
Facebook, Line, WhatsApp ແລະ WeChat. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຍັງໄດຸ້ມ ການຮ່ວມມ ກັບຄູ່ຮ່ວມຍ ດທະ
ສາດ ເຊັົ່ນ: ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ, ສຄອຊ, ຄຄຊ ແລະ ຕລຊລ ໃນການລົງໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ວຽກງານຫ ັກຊັບ ຢູ່ທັງ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຕ່າງແຂວງ ໃຫຸ້ກັບຜູ ຸ້ລົງທຶນ , ເຈົ ັ້າຂອງບໍລິສັດ, ສະຖາບັນການສຶກສາ, ອົງ
ການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ, ກະຊວງ ແລະ ກົມຕ່າງໆ, ພຸ້ອມທັງມ ການໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່ຜ່ານສ ີ່ມວນຊົນ ເຊັົ່ນ: ໜັງ
ສ ພິມ, ວິທະຍ  ແລະ ໂທລະພາບແຫ່ງຊາດນໍາອ ກດຸ້ວຍ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ບລຈ ຍັງມ ການລົງໂຄສະນາເຜ ຍແຜ່
ຜະລິດຕະພັນຂອງບໍລິສັດໃຫຸ້ແກ່ລູກຄຸ້າຕາມສະຖານທ ີ່ຊຼຸມຊົນ ແລະ ສະຖາບັນຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ : ສະຖາບັນການ 
ເງິນ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ, ຮຸ້ານຊັບພະສິນຄຸ້າ ແລະ ບຶງທາດຫ ວງ ເປັນຕົັ້ນ ເຮັດໃຫຸ້ຖານລູກຄຸ້າ
ຂອງບໍລິສັດນັບມ ັ້ນັບຂະຫຍາຍ. 
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5. ແຜນການໃນອະນາຄົດ 

ອ ງຕາມສະພາບການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງ ບລຈ ແລະ ສະພາບການຂອງຕະຫ າດທຶນໂດຍລວມຂອງ 
ສປປ ລາວ, ໃນ 3 ປີຂຸ້າງໜຸ້າ ບລຈ ຈະເນັັ້ນໃສ່ 4 ໜຸ້າວຽກຫ ັກ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫຸ້ ບລຈ ສາມາດບັນລ ເປ ັ້າໝາຍ 
ແລະ ສຸ້າງຜົນກໍາໄລແບບຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ ໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທັງໝົດ ດັົ່ງນ ັ້: 

5.1. ວຽກງານທີີ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ 

ບລຈ ຈະສ ບຕໍໍ່ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ໃຫຸ້ກັບ ບໍລິສັດ ຍອດງ ີ່ມພາວເວ  ມະຫາຊົນ ແລະ ຊຼຸກຍູຸ້
ບັນດາບໍລິສັດ ທ ີ່ໄດຸ້ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈກັບ ບລຈ ເພ ີ່ອກະກຽມຄວາມພຸ້ອມໃນການອອກຈໍາໜ່າຍ
ຮ ຸ້ນ ແລະ ຈົດທະບຽນເຂົັ້າໃນ ຕລຊລ. ພຸ້ອມທັງ ລະດົມບັນດາບໍລິສັດທ ີ່ມ ຄວາມຕຸ້ອງການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ 
ແລະ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ. 

ບລຈ ຍັງມ ແຜນຮ່ວມກັບກະຊວງການເງິນ ແລະ ກົມປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ ໃນວຽກງານປັບປ ງ
ໂຄງສຸ້າງລັດວິສາຫະກິດ, ການຊ່ວຍລັດວິສາຫະກິດປະເມ ນມູນຄ່າຮ ຸ້ນ, ເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການລົງທຶນໃຫຸ້ກັບຜູຸ້
ລົງທຶນທ ີ່ມ ຄວາມສົນໃຈຮ່ວມທຶນກັບບັນດາລັດວິສາຫະກິດຂອງລັດຕ ີ່ມ. 

5.2. ວຽກງານນາຍໜ້າຊືື້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ 

ນັບແຕ່ ປີ 2018 ເປັນຕົັ້ນມາ ບລຈ ໄດຸ້ຮ່ວມກັບອ ກ 2 ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ໃນການເປັນທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານ
ການເງິນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານໃຫຸ້ແກ່ ບັນດາຜູຸ້ລົງທຶນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

ການຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ເປັນອ ກຊ່ອງທາງໜຶີ່ງທ ີ່ໝັັ້ນຄົງ, ລັດຖະບານ ມ ການເພ ີ່ມສະກ ນເງິນຕາ
ຕ່າງປະເທດຫ າຍສະກ ນເງິນ ແລະ ເພ ີ່ມວົງເງິນຈໍາໜ່າຍຂຶັ້ນຕາມຄວາມຕຸ້ອງການຂອງຕະຫ າດ, ຊຶີ່ງປະຈ ບັນ ໄດຸ້
ມ ທະນາຄານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍພັນທະບັດລັດຖະບານ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນເປັນ 6 ແຫ່ງ. 

ນອກຈາກນັັ້ນ ໄດຸ້ມ ການບັນລ ຂໍໍ້ຕົກລົງກັບຝ່າຍຂາຮ ຸ້ນ ທສກ ກ່ຽວກັບການແບ່ງສ່ວນຕົັ້ນທຶນຮ່ວມມ  
ແລະ ຄ່າທໍານຽມຂອງວຽກງານບໍລິການຊໍາລະສະສາງກ່ຽວກັບການຊ ັ້ ຂາຍ  ຫ ັກຊັບ ໃຫຸ້ສາມາດເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ໄດຸ້
ຫ າຍທະນາຄານຕົວແທນ ເພ ີ່ອການຫັກບັນຊ ລະຫວ່າງ ບລຈ ແລະ ທສກ ໃນບັນຊ ຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບໃນ ຕລຊລ 
ກໍໍ່ຄ  ທຫລ. 

5.3. ວຽກງານຄ້າຫ ັກຊັບ 

ພາຍຫ ັງສໍາເລັດການຂາຍຮ ຸ້ນຂອງ ກ ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ໃນທຸ້າຍປີ 
2024 ນ ັ້ແລຸ້ວ, ນັບແຕ່ປີ 2025 ເປັນຕົັ້ນໄປ ວຽກງານຄຸ້າຫ ັກຊັບ ແມ່ນຈະໄດຸ້ເລັົ່ງໃສ່ ແກຸ້ໄຂການຂາຍຮ ຸ້ນ
ຂອງ ບໍລິສັດ ວຽງຈັນເຊັນເຕ  ລາວ ມະຫາຊົນ ໃນສ່ວນທ ີ່ບໍລິສັດຖ ຄອງອອກ ຊຶີ່ງຈະເຮັດໃຫຸ້ ບລຈ ມ ກະແສ
ເງິນສົດເພ ີ່ມຂຶັ້ນ ແລະ ມ ສະພາບຄ່ອງໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດຄ່ອງຕົວຂຶັ້ນຕ ີ່ມ. 

5.4. ວຽກງານບໍລິຫານກອງທນຶ 

ໃນເດ ອນ ຕ ລາ ປີ 2022, ພາຍຫ ັງທ ີ່ ບລຈ ໄດຸ້ຮັບໃບອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດວຽກງານບໍລິຫານ
ກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນແລຸ້ວ, ຜ່ານການພະຍາຍາມມາເປັນເວລາ 2 ປີ ກໍໄດຸ້ສໍາເລັດການກະກຽມວຽກງານເບ ັ້ອງ
ຕົ ັ້ນ ເຊັ ົ່ນ: ທ ມງານພະນັກງານ, ຂັັ້ນຕອນທາງທ ລະກິດ, ຂໍໍ້ຕົກລົງການຄ ຸ້ມຄອງກອງທຶນ, ການຮ່ວມມ 
ທະນາຄານດູແລຊັບສິນ ແລະ ອ ີ່ນໆ, ຖ ວ່າມ ເງ ີ່ອນໄຂເບ ັ້ອງຕົັ້ນໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນ
ບ ກຄົນ. ການກະກຽມເບ ັ້ອງຕົັ້ນສໍາລັບການສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດໃນເຄ ອຄ  ບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນເພ ີ່ອການລົງທຶນ, 

ໄດຸ້ເລ ີ່ມລົງມ ຮ່າງກົດລະບຽບບໍລິສັດ, ລະບຽບຂອງພະແນກ, ຄູ່ມ ແນະນໍາຂັັ້ນຕອນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ ແລະ 
ເອກະສານອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ຄາດວ່າການກະກຽມສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທຶນເພ ີ່ອການລົງທຶນຈະສາມາດ
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ສໍາເລັດໃນ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ 2025 ແລະ ສາມາດໄດຸ້ຮັບໃບອະນ ຍາດດໍາເນ ນທ ລະກິດໃນການບໍລິຫານກອງທຶນ
ຮ່ວມ ຈາກ ຄຄຊ ໃນ 6 ເດ ອນທຸ້າຍປີ 2025. 

ຊຼຸກຍູຸ້ການພັດທະນາຢ່າງເລິກເຊິີ່ງກັບ ທະນາຄານ ລາວຈ ນ ຈໍາກັດ, ອາໄສຄວາມໄດຸ້ປຽບທາງທ ລະ
ກິດເງິນຢວນ ແລກເປັນ ເງິນກ ບ ຂອງ ທະນາຄານ ລາວຈ ນ ຈໍາກັດ, ຮ່ວມມ ດໍາເນ ນວຽກງານການສຸ້າງຕັັ້ງ
ອອກຈໍາໜ່າຍກອງທຶນຢວນ ຢູ່ເຂດເສດຖະກິດພິເສດບໍໍ່ເຕນ, ສູຸ້ຊົນບັນລ ໃຫຸ້ມ ທ ລະກິດກອງທຶນເກ ດຂຶັ້ນ. 

ປຶກສາຫາລ ກັບການນໍາຂອງ ສຄຄຊ ເພ ີ່ອສົົ່ງເສ ມການພັດທະນາທ ີ່ດ ໃນກະດານຮອງ (ກະດານວິ
ສາຫະກິດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ ກາງ) ຂອງ ຕລຊລ ແລະ ເພ ີ່ອການສະໜອງສະພາບຄ່ອງໃນຕະຫ າດຂັັ້ນສອງ , 

ເນ ີ່ອງຈາກກະຊວງການເງິນ ແລະ ທຫລ ຈະສຸ້າງຕັັ້ງກອງທຶນສະໜັບສະໜູນວິສາຫະກິດຂະໜາດນຸ້ອຍ ແລະ 
ກາງ ຊຶີ່ງຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ໃນການດໍາເນ ນງານ ຈະຄ ຸ້ມຄອງໂດຍ ບລຈ. 

ດຸ້ວຍການຊ່ວຍເຫ  ອຈາກ ສຄຄຊ, ຈຶີ່ງໄດຸ້ສ ບຕໍໍ່ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ໃນການເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ PE ແລະ VC 

Fund ຂອງປະເທດມາເລເຊຍ ເພ ີ່ອດໍາເນ ນການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງປະເທດໃນທ ລະກິດກອງທຶນ. 

  



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

30 

 

6. ຊັບສິນທີີ່ນໍາໃຊູ້ໃນການດໍາເນີນທລຸະກິດ 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ ມ ລັກສະນະທ ລະກິດເປັນສະຖາບັນການເງິນທ ີ່ດໍາເນ ນທ ລະກິດ
ຫ ັກຊັບ, ຊຶີ່ງຊັບສິນທ ີ່ໃຊຸ້ໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ປະກອບດຸ້ວຍຊັບສິນໝູນວຽນເປັນຫ ັກ 
ໄດຸ້ຈໍາແນກເປັນ 4 ລາຍການຫ ັກ ໄດຸ້ແກ່: ເງິນສົດ, ໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບໝູນວຽນ, ການລົງທຶນໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ຊັບສິນ     
ໝູນວຽນອ ີ່ນໆ. ສໍາລັບຊັບສິນບໍໍ່ໝູນວຽນ ກໍໄດຸ້ແບ່ງອອກເປັນ 2 ລາຍການຫ ັກ ດຸ້ວຍກັນ ຄ : ຊັບສົມບັດຄົງ
ທ ີ່ ແລະ ການລົງທຶນໄລຍະຍາວ, ຊຶີ່ງລາຍລະອຽດຂອງຊັບສິນ ແຕ່ລະລາຍການໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນຕາຕະລາງ ດັົ່ງລ ່ມ
ນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 2 ຊັບສິນທ ີ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ 
ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ຊັບສິນທີີ່ນໍາໃ ຊ້ໃ ນການດໍາເນີນທຸລະກິດ  ປີ 2022  ປີ 2023  ປີ 2024

A. ຊັບສິນໝູນວຽ ນ 63,708,955,603 72,043,682,777 71,466,398,822         

I. ເງິນສົດ 8,665,682,729 10,753,400,152 5,789,133,108           

1. ເງນິສົດໃນຄ ງ 2,478 2,981 -                                   

2. ເງນິຝາກຢູທ່ະນາຄານ 6,346,739,834 6,274,963,269 1,592,743,476           

3. ເງນິຝາກລູກຄ້າ 2,318,940,417 4,478,433,902 4,196,389,632           

II. ໜີີ້ຕ້ອງຮັບໝູນວຽ ນ 15,524,271,192 15,159,194,503 23,837,214,674         

1. ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບການຄ້າ 12,286,000,420 12,102,683,747 20,918,894,065         

2. ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບອ ື່ນໆ 2,520,000,000 2,520,000,000 1,680,000,000           

3. ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບດອກເບ້ຍ 718,270,772 536,510,756 1,238,320,609           

4. ເງນິຈ່າຍລ່ວງໜ້າໃຫ້ຜູ້ສະໜອງ                          -                            -                            -   

III. ການລົງທຶນໄ ລຍະສັີ້ນ 38,605,244,550 45,774,253,370 40,694,899,300         

1. ຫ  ກຊ ບລົງທຶນ 25,688,916,550 23,950,293,370 28,421,563,300         

2. ເງນິຝາກມກີາໍນົດໄລຍະສ ັ້ນ 5,000,000,000 20,000,000,000 10,000,000,000         

3. ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຄົບກາໍນົດ 7,916,328,000 1,823,960,000 2,273,336,000           

IV. ຊັບສິນໝູນວຽ ນອືີ່ນໆ 913,757,132 356,834,752 1,145,151,740           

1. ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າໄລຍະສ ັ້ນ 765,377,340 138,609,788 -                                   

2. ຊ ບສິນໝູນວຽນອ ື່ນໆ 148,379,792 218,224,964 1,145,151,740           

B. ຊັບສິນບໍີ່ໝູນວຽ ນ 67,966,169,797 60,566,238,049 93,594,903,560         

I. ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ 315,602,797 146,355,049 2,343,726,160           

1. ຊ ບສົມບ ດຄົງທີື່ມຕົີວຕົນ 299,308,276 142,858,386 2,341,132,363           

2. ຊ ບສົມບ ດຄົງທີື່ບໍໍ່ມຕົີວຕົນ 16,294,521 3,496,663 2,593,797                   

II. ການລົງທຶນໄ ລຍະຍາວ 67,650,567,000 60,419,883,000 91,251,177,400         

1. ເງນິຝາກມກີາໍນົດໄລຍະຍາວ 15,000,000,000 8,000,000,000 15,000,000,000         

2. ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ເພ ື່ອຂາຍ 51,245,460,000 49,803,810,000 63,560,640,000         

3. ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຈົນຄົບກາໍນົດ 1,405,107,000 2,616,073,000 12,690,537,400         

ລວມຊັບສິນ 131,675,125,400 132,609,920,826 165,061,302,382         
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6.1. ການລົງທນຶໃນຫ ັກຊັບ 
6.1.1. ການລົງທນຶຫ ັກຊັບຖືຄອງໄວູ້ເພືີ່ອຄ້າ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ຈັດສັນການລົງທຶນໃນກ ່ມຫ ັກຊັບ ເພ ີ່ອສຸ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາ
ເນ ນທ ລະກິດ. ໃນປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດໄດຸ້ລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນສາມັນຂອງບໍລິສັດທ ີ່ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ສ່ວນໃຫຍ່
ເປັນການຖ ຄອງຫ ັກຊັບໃນຄວາມຕຸ້ອງການຂອງຕະຫ າດ, ຊຶີ່ງຍັງກວມເອົາການຖ ຄອງພັນທະບັດ  ລັດຖະບານ
ແລະ ເງິນຝາກປະຈໍາຢູ່ທະນາຄານທ ລະກິດ ທ ີ່ລົງທຶນໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ຈະຄົບກໍານົດໄຖ່ຖອນພາຍໃນ 1 ປີ, ໂດຍ
ຈະກໍານົດເປັນການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງເພ ີ່ອຄຸ້າ ດັົ່ງລາຍລະອຽດລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 3 ຮ ຸ້ນບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ (ຫ ັກຊັບເພ ີ່ອຄຸ້າ) ທ ີ່ ບລຈ ຖ ຄອງໃນປະຈ ບັນ 

ລໍາດັບ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ຈໍານວນຮຸູ້ນ 
ສັດສ່ວນການຖື

ຄອງຮຸູ້ນ 

1 
ທະນາຄານການຄຸ້າຕາ່ງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
(BCEL) 

3,460,200 1.67% 

2 ບໍລິສັດ ຜະລິດໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ (EDL-Gen) 142,053 0.01% 

3 
ກ ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 
(LCTC) 

7,547,800 18.87% 

ໝາຍເຫດ: ຂໍໍ້ມູນອຸ້າງອ ງຈາກເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບລຈ ປະຈໍາປີ 2024 

6.1.2. ການລົງທນຶໃນຫ ັກຊັບຖືຄອງໄວູ້ເພືີ່ອຂາຍ 

ໃນປະຈ ບັນ, ບໍລິສັດໄດຸ້ລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນສາມັນຂອງບໍລິສັດທ ີ່ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຊຶີ່ງໄລຍະການຖ 
ຄອງຫ ັກຊັບບໍ ໍ່ໄດຸ້ກໍານົດ ແລະ ໃນອະນາຄົດອາດຂາຍເພ ີ່ອສຸ້າງສະພາບຄ່ອງ ຫ   ອັດຕາດອກເບຸ້ຍມ ການ
ປ່ຽນແປງ ໂດຍກໍານົດເປັນການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງເພ ີ່ອຂາຍ ດັົ່ງລາຍລະອຽດລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 4 ຈໍານວນຮ ຸ້ນບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ (ຫ ັກຊັບເພ ີ່ອຂາຍ) ທ ີ່ ບລຈ ຖ ຄອງໃນປະຈ ບັນ 

ລໍາດັບ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ຈໍານວນຮຸູ້ນ ສັດສ່ວນການຖື
ຄອງຮຸູ້ນ 

1 ບໍລິສັດ ວຽງຈັນເຊັນເຕ  ລາວ ມະຫາຊົນ (VCL) 48,152,000 32.27% 

ໝາຍເຫດ: ຂໍໍ້ມູນອຸ້າງອ ງຈາກເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບລຈ ປະຈໍາປີ 2024 
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6.1.3. ການລົງທນຶຫ ັກຊັບຖືຄອງໄວູ້ຄົບກໍານົດ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ລົງທຶນໃນພັນທະບັດລັດຖະບານ ທ ີ່ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ ໂດຍກໍານົດເປັນຫ ັກຊັບຖ 
ຄອງໄວຸ້ຄົບກໍານົດ, ຊຶີ່ງລາຍຮັບທ ີ່ໄດຸ້ຈາກການລົງທຶນໃນຫ ັກຊັບດັົ່ງກ່າວ ຈະເປັນເງິນທຶນໝູນວຽນໃນການດໍາ
ເນ ນທ ລະກິດ ມ ລາຍລະອຽດ ດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 5 ພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນໂດລາ ສຫລ ທ ີ່ ບລຈ ຖ ຄອງໃນປະຈ ບັນ 
ລໍາດັ ບ  ລະຫັ ດ ພັ ນທະບັ ດ ມູນຄ່ າ (ໂ ດ ລາ ສຫ ລ) ອາຍຸກໍານົດ ວັນຄົ ບ ກໍານົດ ອັດ ຕ າດ ອກເ ບ້ ຍ (ຕໍີ່ ປີ)

1 LA100122ABB9 23,000 5 ປີ 29 ພະຈິກ 2026 7.00%

2 LA10012229D8 50,000 2 ປີ 12 ກ ນຍາ 2025 5.50%

3 LA10012226D4 34,000 2 ປີ 6 ມຖິຼຸນາ 2025 5.50%

4 LA1001222BD0 20,000 2 ປີ 13 ພະຈິກ 2025 5.50%

5 LA10012297E3 180,000 3 ປີ 18 ກໍລະກົດ 2027 6.00%

6 LA10012239E5 20,000 3 ປີ 5 ກ ນຍາ 2027 6.00%

7 LA10012299E9 42,000 3 ປີ 19 ກ ນຍາ 2027 6.00%

369,000 ລວມ 
 

ຕາຕະລາງ 6 ພັນທະບັດລັດຖະບານ ສະກ ນເງິນບາດ ທ ີ່ ບລຈ ຖ ຄອງໃນປະຈ ບັນ 
ລໍາດັ ບ  ລະຫັ ດ ພັ ນທະບັ ດ ມູນຄ່ າ (ບ າດ) ອາຍຸກໍານົດ ວັນຄົ ບ ກໍານົດ ອັດ ຕ າດ ອກເ ບ້ ຍ (ຕໍີ່ ປີ)

1 LA10011297E4 3,880,000 3 ປີ 18 ກໍລະກົດ 2027 6.00%

2 LA10011239E6 2,626,000 3 ປີ 5 ກ ນຍາ 2027 6.00%

3 LA100112DEB8 4,350,000 3 ປີ 21 ພະຈິກ 2027 6.00%

10,856,000 ລວມ 
 

ໝາຍເຫດ: ຂໍໍ້ມູນອຸ້າງອ ງຈາກເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບລຈ ປະຈໍາປີ 2024 

6.2. ເງິນຝາກມີກໍານົດ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ເປີດບັນຊ ເງ ິນຝາກມ ກໍານົດຢູ ່ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກິດ ລາວຫວຽດ ຈໍາກັດ ແລະ 
ທະນາຄານ ລາວຈ ນ ຈໍາກັດ ໂດຍນໍາໃຊຸ້ລາຍຮັບດອກເບຸ້ຍ ຈາກເງິນຝາກມ ກໍານົດດັົ່ງກ່າວ ມາເປັນເງິນທຶນ  
ໝູນວຽນໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ, ຊຶີ່ງມ ລາຍລະອຽດເງິນຝາກມ ກໍານົດໃນປະຈ ບັນ ດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 7 ມູນຄ່າເງິນຝາກມ ກໍານົດ 
ລໍາດັ ບ ມູນຄ່ າເ ງິ ນຝາກມີກໍານົດ  (ກີບ) ໄລຍະເ ວລາ ວັນຄົ ບ ກໍານົດ ອັດ ຕ າດ ອກເ ບ້ ຍ (ຕໍີ່ ປີ)

1 15,000,000,000 24 ເດ ອນ 03 ເມສາ 2026 6.32%

2 4,000,000,000 24 ເດ ອນ 16 ມນີາ 2025 6.30%

3 4,000,000,000 24 ເດ ອນ 19 ພຶດສະພາ 2025 6.30%

4 2,000,000,000 3 ເດ ອນ 21 ກຸມພາ 2025 9.00%

ລວມ 25,000,000,000
 

ໝາຍເຫດ: ຂໍໍ້ມູນອຸ້າງອ ງຈາກເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບລຈ ປະຈໍາປີ 2024 
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6.3. ຊັບສົມບັດທີີ່ນໍາໃຊູ້ເຂົື້າໃນການດໍາເນີນທລຸະກິດ 

ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ ທ ີ່ນໍາໃຊຸ້ເຂົັ້າໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດໃນປະຈ ບັນ ມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້:  

ຕາຕະລາງ 8 ຊັບສົມບັດທ ີ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ 

ລໍາດັ ບ ລາຍການຊັ ບ ສົມບັ ດ ຕົີ້ ນທຶນ ຄ່ າຫ ້ ຍຫ້ ຽນສະສົມ
ມູນຄ່ າຍັງ ເ ຫ ື ອ

ຕ າມບັ ນຊີ ສຸດ ທິ
I ຊັ ບ ສົມບັ ດ ຄົ ງ ທີີ່ມີຕົ ວຕົ ນ 8,729,184,117  6,388,051,754      2,341,132,363      

1 ການປັບປ ງ ແລະ ການຕົບແຕ່ງ 3,025,263,669  1,067,175,316      1,958,088,353      

2 ເຄ ື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ ແລະ ເຟີນີເຈີ 4,447,531,448  4,064,487,438      383,044,010         

3 ພາຫະນະ 1,256,389,000  1,256,389,000      -                            

II ຊັ ບ ສົມບັ ດ ຄົ ງ ທີີ່ບໍີ່ ມີຕົ ວຕົ ນ 392,024,300     389,430,503         2,593,797             

1 ຊອບແວ (Software) 392,024,300     389,430,503         2,593,797             

9,121,208,417  6,777,482,257      2,343,726,160      ລວມ
 

ໝາຍເຫດ: ຂໍໍ້ມູນອຸ້າງອ ງຈາກເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບລຈ ປະຈໍາປີ 2024 

6.3.1. ສັນຍາເຊົີ່າສໍານັກງານ 

ຕາຕະລາງ 9 ສັນຍາເຊົົ່າສໍານັກງານ 
ຄູ່ສັນຍາ 1. ບໍລິສັດ ລາວທາດຫ ວງລົງທຶນພັດທະນາ ຈໍາກັດ (ຜູຸ້ໃຫຸ້ເຊົົ່າ) 

2. ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ (ຜູຸ້ເຊົົ່າ) 
ວັນທ ຂອງສັນຍາ ລົງວັນທ  09 ພຶດສະພາ 2024. 
ອາຍ ຂອງສັນຍາ  10 ປີ ນັບແຕ່ວັນທ  01 ຕ ລາ 2024 ເຖິງວັນທ  30 ກັນຍາ 2035 
ລາຍລະອຽດການເຊົົ່າສໍານັກງານ
ຕາມສັນຍາ 

ຜູຸ້ເຊົ ົ່າມ ກໍາມະສິດ, ສິດນໍາໃຊຸ້ ແລະ ສິດໃຫຸ້ເຊົ ົ່າອັນຄົບຖຸ້ວນຂອງ
ອາຄານ 2 ຊັັ້ນ ສໍານັກງານ A6 ຂອງຕຶກ 1 ທ ີ່ຕັັ້ງຢູ່ ເຂດເສດຖະກິດ
ພິເສດບຶງທາດຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງ
ວຽງຈັນ. 
- ຊັັ້ນ 1 ມ ເນ ັ້ອທ ີ່ທັງໝົດ 174 ຕາແມັດ 
- ຊັັ້ນ 2 ມ ເນ ັ້ອທ ີ່ທັງໝົດ 106 ຕາແມັດ 
ມ ເນ ັ້ອທ ີ່ລວມ 280 ຕາແມັດ. 

ຄ່າເຊົົ່າ ແລະ ການຈ່າຍຄາ່ເຊົົ່າ ຄ່າເຊົົ່າ (ລວມອາກອນມູນຄ່າເພ ີ່ມ): 
- ປີທ  1-6: ຊັັ້ນ 1 ລາຄາ 6 ໂດລາ ສຫລ/ຕາແມັດ/ເດ ອນ ແລະ ຊັັ້ນ 2 
ລາຄາ 5 ໂດລາ ສຫລ/ຕາແມັດ/ເດ ອນ 
- ປີທ  7-10: ຊັັ້ນ 1 ລາຄາ 7 ໂດລາ ສຫລ/ຕາແມັດ/ເດ ອນ ແລະ ຊັັ້ນ 
2 ລາຄາ 6 ໂດລາ ສຫລ/ຕາແມັດ/ເດ ອນ 
ຜູຸ້ເຊົົ່າຕຸ້ອງຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າ 2 ປີຕໍໍ່ຄັັ້ງ: 
- ປີທ  1-6: ມູນຄ່າ 37,700 ໂດລາ ສຫລ/2 ປີ 
- ປີທ  7-10: ມູນຄ່າ 44,400 ໂດລາ ສຫລ/2 ປີ 
ກໍລະນ ຈ່າຍເປັນກ ບ ຕຸ້ອງໄດຸ້ຄິດໄລ່ຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນຕົວຈິງໃນ
ຕະຫ າດທ ີ່ທັງສອງຝ່າຍໄດຸ້ຕົກລົງເຫັນດ ກັນຂອງວັນທ ີ່ຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າ. 
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ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍທ ີ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ ໃນໄລຍະການເຊົົ່າ, ຜູຸ້ໃຫຸ້ເຊົົ່າຍົກເວັັ້ນຄ່ານໍໍ້າໃຫຸ້ຜູຸ້ເຊົົ່າ. ສໍາລັບຄ່າໃຊຸ້
ຈ່າຍໃນການເຮັດວຽກປະຈໍາວັນຂອງຜູຸ້ເຊົົ່າ ເຊັົ່ນ: ຄ່າບໍລິຫານສ່ວນ 
ກາງ, ຄ່າເກັບຂ ັ້ເຫຍ ັ້ອ, ຄ່າອະນາໄມ, ຄ່າໄຟຟ້າ, ຄ່າອິນເຕ ເນັດ, ຄ່າ
ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍອ ີ່ນໆ ແມ່ນຜູ ຸ້ເຊົ ົ່າ ເປັນຜູຸ້
ຮັບຜິດຊອບ. 
ຄ່າບໍລິຫານສ່ວນກາງ, ຄ່າເກັບຂ ັ້ເຫຍ ັ້ອ ແລະ ຄ່າອະນາໄມພ ັ້ນທ ີ່
ສາທາລະນະ (ລວມອາກອນ) ແມ່ນ 240 ໂດລາ ສຫລ/ເດ ອນ. 

ເງິນມັດຈໍາ 2,000 ໂດລາ ສຫລ ໃນໄລຍະເຊົົ່າສໍານັກງານ. 
ການຍົກເລ ກສັນຍາ - ຖຸ້າຜູຸ້ເຊົົ່າຕຸ້ອງການຍົກເລ ກສັນຍາເຊົົ່າກ່ອນທ ີ່ສັນຍາຈະສິັ້ນສ ດ, ຜູຸ້ໃຫຸ້

ເຊົົ່າ ຈະບໍໍ່ສົົ່ງເງິນຄ່າເຊົົ່າທ ີ່ຈ່າຍລ່ວງໜຸ້າ ທ ີ່ຍັງເຫ  ອຄ ນໃຫຸ້ຜູຸ້ເຊົົ່າ. 
- ໃນໄລຍະສັນຍາ ຜູຸ້ເຊົົ່າມ ຈ ດປະສົງໃຫຸ້ບ ກຄົນທ ສາມພາຍນອກເຊົົ່າຕໍໍ່ 
ຕຸ້ອງຜ່ານການເຫັນດ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກຜູຸ້ໃຫຸ້ເຊົົ່າ ໂດຍ
ພ ັ້ນຖານທ ີ່ບໍໍ່ກໍໍ່ໃຫຸ້ເກ ດຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ສົມເຫດ
ສົມຜົນ. 
- ການຕົບແຕ່ງສໍານັກງານທ ກກໍລະນ  ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການເຫັນດ ຈາກຜູຸ້
ໃຫຸ້ເຊົົ່າ ເສຍກ່ອນ. ການປ່ຽນແປງໂຄງສຸ້າງ ແລະ ການນໍາໃຊຸ້ສໍານັກ
ງານໂດຍບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບການເຫັນດ ຈາກຜູຸ້ເຊົົ່າ, ມ ເຈດຕະນາ ຫ   ຄວາມບົກ
ຜ່ອງ ເຮັດໃຫຸ້ສໍານັກງານ ແລະ ອ ປະກອນເຄ ີ່ອງໃຊຸ້ໄດຸ້ຮັບຄວາມເສຍ
ຫາຍ ຕຸ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຫຸ້ຢູ່ໃນສະພາບເດ ມ ຫ   ຊົດໃຊຸ້ແທນຄ່າເສຍ
ຫາຍທາງດຸ້ານເສດຖະກິດແກ່ຜູຸ້ໃຫຸ້ເຊົົ່າ. 
- ກໍລະນ  ຜູຸ້ໃຫຸ້ເຊົົ່າມ ຄວາມຈໍາເປັນຮຽກຄ ນສໍານັກງານທ ີ່ເຊົົ່າ ໃນໄລຍະ
ການເຊົົ່າຕຸ້ອງມ ໜັງສ ແຈຸ້ງທ ີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫຸ້ຜູຸ້ເຊົົ່າ ຮັບຮູຸ້
ກ່ອນລ່ວງໜຸ້າ 3 ເດ ອນ (90 ວັນ) ແລະ ຄວນຈ່າຍຄ່າເຊົົ່າທ ີ່ຍັງເຫ  ອ 
ແລະ ຈ່າຍຄ່າຊົດເຊ ຍການຕົບແຕ່ງ 200,000 ໂດລາ ສຫລໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້
ເຊົົ່າ. 
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6.3.2. ສັນຍາປະກັນໄພພາຫະນະ 

 ບໍລິສັດ ມ ລົດທ ີ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ຈໍານວນ 4 ຄັນ, ຊຶີ່ງແຕ່ລະຄັນມ ສັນຍາ
ປະກັນໄພກັບບໍລິສັດ ເອັມເອັສໄອຈ  ໂຊກໄຊ ປະກັນໄພ ຈໍາກັດ ໄລຍະການຄ ຸ້ມກັນ 1 ປີ ຮູບແບບການຕໍໍ່
ສັນຍາເປັນປີຕໍໍ່ປີ ມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 10 ສັນຍາປະກັນໄພພາຫະນະ 

ຄູ່ສັນຍາ 
1. ບໍລິສັດ ເອັມເອັສໄອຈ  ໂຊກໄຊ ປະກັນໄພ ຈໍາກັດ (ຜູຸ້ຂາຍປະກັນໄພ) 
2. ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ (ຜູຸ້ຊ ັ້ປະກັນໄພ) 

ມູນຄ່າຄໍໍ້າປະກັນ 156,870,000 ກ ບ ຫາ 355,781,160 ກ ບ 
ໄລຍະເວລາການຄ ຸ້ມກັນ 1 ປີ 

ປະເພດລົດ ຍ ີ່ຫໍໍ້ ລ ຸ້ນ ເລກທະບຽນລົດ 
1. ລົດຕູຸ້ນຸ້ອຍ Toyota Avanza ກຫ 8118 
2. ລົດເກັງ Toyota Camry ກນ 1819 
3. ລົດ SUV Toyota Fortuner ກດ 1314 
4. ລົດເກັງ Toyota Camry ກລ 1717 

ປະເພດການປະກັນ 
- ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງແພ່ງຕໍໍ່ບ ກຄົນທ ສາມ 
- ປະກັນໄພ SAFTY 1 

ປະເພດການນໍາໃຊຸ້ ສ່ວນຕົວ 
ຂອບເຂດການຄ ຸ້ມກັນ ສປປ ລາວ 
ສ ປ້າຍ/ຕົວໜງັສ  ຂາວ-ດໍາ 

ການຄ ຸ້ມກັນ 

- ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງແພ່ງຕໍໍ່ບ ກຄົນທ ສາມ 
- ການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຮຽກຮຸ້ອງທົດແທນຄ ນ 
- ຜູຸ້ຂັບຂ ີ່ ແລະ ຜູຸ້ໂດຍສານ 
- ການຄໍໍ້າປະກັນຄວາມເສຍຫາຍຂອງຕົວລົດທ ກຢ່າງຈາກອ ບັດຕິເຫດ 

ການຍົກເລ ກສັນຍາ ສັນຍາຈະຖ ກຍົກເລ ກໂດຍອັດຕະໂນມັດ ພາຍຫ ັງຄົບກໍານົດໄລຍະການຄ ຸ້ມກັນ 
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7. ໂຄງສ້າງທຶນຂອງບໍລິສັດ 

ບໍລິສັດ ມ ທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ທຶນທ ີ່ຊໍາລະແລຸ້ວ ຈໍານວນ 100,000,000,000 ກ ບ. ພາຍຫ ັງການ
ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດນ ັ້ ບໍລິສັດຈະມ ທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ທຶນທ ີ່ຊໍາລະ
ແລຸ້ວຈໍານວນ 111,111,120,000 ກ ບ ແບ່ງເປັນຮ ຸ້ນສາມັນຈໍານວນ 1,111,111,200 ຮ ຸ້ນ ໂດຍມ ມູນຄ່າກໍາ
ນົດ 100 ກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ. 

7.1. ໂຄງສ້າງຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ຕາຕະລາງ 11 ສັດສ່ວນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດກ່ອນ ແລະ ຫ ັງການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ IPO 

ຈໍານວນຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ ຈໍານວນຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ
1 ທະນາຄານສົົ່ງເສມີກະສກິາໍ ຈໍາກ ດ 410,000,000 41.00% 410,000,000 36.90%

2 ບໍລິສ ດຫ  ກຊ ບ ປາຊີຟິກຮ ນ້ສວ່ນ ຈໍາກ ດ 390,000,000 39.00% 390,000,000 35.10%

3 ບໍລິສ ດ ລາວອ ດສາຫະກາໍ ຂໍໍ້ມນູຂ່າວສານ ຈໍາກ ດ 200,000,000 20.00% 200,000,000 18.00%

4 ຜູ້ລົງທຶນທົົ່ວໄປ - - 111,111,200 10.00%

1,000,000,000 100.00% 1,111,111,200 100.00%ລວມ

ລໍາດັບ ຜູ້ຖຮຸ້ືນ
ກ່ອນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນ 

IPO

ຫ ງັການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນ 
IPO

 

ນັບແຕ່ວັນທ ທ ີ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 3 ທ່ານ ຂອງບໍລິສັດໃນປະຈ ບັນຈະເປັນ
ຜູຸ້ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ໂດຍຖ ຮ ຸ້ນໃນ ບໍລິສັດ 100% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ ທ ີ່
ຖອກແລຸ້ວຈໍານວນ 1,000,000,000 ຮ ຸ້ນ. 

ພາຍຫ ັງການສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັ ັ້ງທໍາອິດ  (IPO) ຂອງ
ບໍລິສັດສໍາເລັດແລຸ້ວ ຈະສົົ່ງຜົນໃຫຸ້ອັດຕາສ່ວນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດປ່ຽນແປງໄປດັົ່ງນ ັ້: 

- ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນສຸ້າງຕັັ້ງຈະຖ ຄອງຮ ຸ້ນໃນອັດຕາສ່ວນ 90%; 

- ຜູຸ້ລົງທຶນທົົ່ວໄປຈະຖ ຮ ຸ້ນໃນອັດຕາສ່ວນ 10%. 

7.2. ນະໂຍບາຍການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 

ບໍລິສັດມ ນະໂຍບາຍໃນການຈ່າຍເງິນປັນຜົນບໍໍ່ຫ ຼຸດ 50% ຂອງກໍາໄລສ ດທິຕາມເອກະສານທາງການ
ເງິນຂອງບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງຫັກເຂົັ້າຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນດັົ່ງກ່າວ
ຈະຂຶັ້ນຢູ່ກັບແຜນການລົງທຶນ, ຄວາມຈໍາເປັນຂອງທ ລະກິດ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມອ ີ່ນໆ ໃນອະນາຄົດ. ສະພາ
ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງມ ມະຕິເຫັນດ ໃຫຸ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ ໂດຍຕຸ້ອງສະເໜ ໃຫຸ້ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນໄດຸ້ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດເສຍກ່ອນ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ວ່າ ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີນັັ້ນ ແລະ ກອງ
ປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຍັງໄດຸ້ອະນ ມັດໃຫຸ້ສິດອໍານາດແກ່ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ໃຫຸ້ມ ອໍານາດໃນການອະນ ມັດຈ່າຍ
ເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີໄດຸ້ ໂດຍຕຸ້ອງລາຍງານໃຫຸ້ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຮັບຊາບ ແລະ ຮັບຮອງໃນກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນຄັັ້ງຕໍໍ່ໄປ. 
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ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ

ສະພາບໍລິຫານ

ຜູຸ້ອໍານວຍການ

ພະແນກ
ກວດກາ
ພາຍໃນ

ພະແນກ
ເຕັກນິກຂໍໍ້ມູນ
ຂ່າວສານ

ພະແນກບໍລິຫານ
ກອງທຶນສ່ວນ

ບ ກຄົນ

ພະແນກການຄຸ້າ
ຫ ັກຊັບ

ພະແນກນາຍໜຸ້າ
ຊ ັ້-ຂາຍຫ ັກຊັບ

ພະແນກທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ 
ແລະ ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາ

ໜ່າຍຫ ັກຊັບ

ພະແນກບັນຊ -
ການເງິນ

ພະແນກຫຸ້ອງການ
ບໍລິຫານ-ຈັດຕັັ້ງ

ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ

ຜູຸ້ຊ່ວຍວຽກອໍານວຍການ
(ຖຸ້າມ ຄວາມຈໍາເປັນ)

ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ

8. ການຄຸູ້ມຄອງບໍລິສດັ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການ 

8.1. ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັື້ງຂອງບໍລິສັດ 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນໄດຸ້ມ ການດັດປັບເພ ີ່ອໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງທ ລະກິດ ແລະ ເພ ີ່ອເຮັດໃຫຸ້ບໍລິສັດກາຍເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນຢາ່ງ
ເຕັມຮູບແບບປະກອບດຸ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ, ບັນດາຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ບັນດາພະແນກການຕ່າງໆ ຊຶີ່ງມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຮູບທ  13 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງບໍລິສັດ 
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8.2. ກອງປະຊຸມຜູູ້ຖືຮຸູ້ນຂອງບໍລິສັດ 
8.2.1. ກອງປະຊຸມຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນການຈັດຕັັ້ງສູງສ ດຂອງບໍລິສັດ. ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມ  2 ປະເພດ
ຄ : ກອງປະຊຼຸມສາມັນ ແລະ ກອງປະຊຼຸມວິສາມັນ. 

1) ກອງປະຊຼຸມສາມັນ ຕຸ້ອງເປີດຂຶັ້ນຢ່າງໜຸ້ອຍປີລະ 1 ຄັັ້ງ ແລະ ໃຫຸ້ເປີດຂຶັ້ນຢ່າງຊຸ້າສ ດພາຍໃນທຸ້າຍ
ເດ ອນ 4 ຂອງປີຖັດໄປ. ກອງປະຊຼຸມດັົ່ງກ່າວຕຸ້ອງມ ຜູຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມຢ່າງໜຸ້ອຍ 2 ຄົນ ຊຶີ່ງເປັນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ 
ຕຸ້ອງຖ ຮ ຸ້ນຈໍານວນເກ ນກວ່າ 70%. ສະພາບໍລິຫານເປັນຜູຸ້ຮຽກເປີດປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນສາມັນ; 

2) ກອງປະຊຼຸມວິສາມັນ ເປີດຂຶ ັ້ນເວລາໃດກໍໍ່ໄດຸ້ ຖຸ້າເຫັນວ່າມ ຄວາມຈໍາເປັນຕາມຄວາມຮຽກຮຸ້ອງ
ຕຸ້ອງການຂອງວຽກງານແຕ່ລະໄລຍະ, ກອງປະຊຼຸມດັົ່ງກ່າວຕຸ້ອງມ ຜູຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມຢ່າງໜຸ້ອຍ 02 ຄົນ ຊຶີ່ງ
ເປັນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ຕຸ້ອງຖ ຮ ຸ້ນຈໍານວນເກ ນກວ່າ 70% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ ແລະ ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງ
ຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  33/ສພຊ, ລົງວັນທ  29 ທັນວາ 
2022. 

3) ສະພາບໍລິຫານ ເປັນຜູຸ້ຮຽກເປີດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນວິສາມັນ ແລະ ຄວນສົົ່ງເອກະສານກອງປະຊຼຸມ ໃຫຸ້
ບັນດາຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ລ່ວງໜຸ້າ 5 ມ ັ້ລັດຖະການ ກ່ອນຈະເປີດກອງປະຊຼຸມ. ຄວນເປີດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ
ວິສາມັນຖຸ້າມ ກໍລະນ ດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

3.1 ມ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເກ ນ 50% ເຫັນດ ເປີດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

3.2 ມ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນສະເໜ ນໍາສານປະຊາຊົນ ແລະ ສານປະຊາຊົນສັົ່ງເປີດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

3.3 ມ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທ ີ່ຖ ຮ ຸ້ນຈໍານວນເກ ນກວ່າ 20% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດສະເໜ ເປີດກອງປະຊຼຸມ. 

ໃນກໍລະນ ທ ີ່ເປີດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນວິສາມັນຕາມທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນ ມາດຕາ 3.3 ຂຸ້າງເທິງນ ັ້, ຜູຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນທ ີ່ຖ ກຕາມເງ ີ່ອນໄຂດັົ່ງກ່າວຕຸ້ອງຍ ີ່ນໃບຮຸ້ອງຂໍທ ີ່ໄດຸ້ຮ່ວມລົງນາມຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານ, ຊຶີ່ງຕຸ້ອງແຈຸ້ງຈ ດປະສົງ
ຂອງການສະເໜ ເປີດກອງປະຊຼຸມຢ່າງຊັດເຈນ. ສະພາບໍລິຫານຕຸ້ອງຮຽກຮຸ້ອງຈັດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນວິສາມັນ
ພາຍໃນ 30 ວັນ ຫ ັງຈາກມ ັ້ທ ີ່ຮັບໃບຮຸ້ອງຂໍ. 

8.2.2. ອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຈະສາມາດດໍາເນ ນໄດຸ້ເມ ີ່ອມ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຜູຸ້ຕາງໜຸ້າທ ີ່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຢ່າງໜຸ້
ອຍ 2 ຄົນຂຶັ້ນໄປ ແລະ ມ ຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ຖ ເກ ນ 70% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນສາມັນທັງໝົດ. 

ກໍລະນ  ຈໍານວນຮ ຸ້ນຂອງຜູຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຫາກບໍໍ່ພຽງພໍ ສາມາດຮຽກປະຊຼຸມຄ ນໃໝ່ພາຍໃນກໍາ
ນົດ 15 ວັນລັດຖະການ ຫ ັງຈາກວັນທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດຈັດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຄັັ້ງທໍາອິດ ແລະ ສາມາດເປີດກອງ
ປະຊຼຸມ ໂດຍຈໍາເປັນຕຸ້ອງຄົບອັດຕາສ່ວນຮ ຸ້ນທ ີ່ຖ ເກ ນ 70% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນສາມັນທັງໝົດ. 
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8.2.3. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງກອງປະຊຸມຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ເອົາສັນຍາສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດ, ກົດລະບຽບບໍລິສັດ ແລະ ການຕົກລົງທ ີ່ສໍາຄັນ ຂອງ
ບໍລິສັດ ຕາມການສະເໜ ຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

2) ເລ ອກຕັັ້ງ ຫ   ປ ດຕໍາແໜ່ງປະທານ, ຮອງປະທານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ກ່ອນສະເໜ ຕໍໍ່ ສຄຄຊ 
ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ; 

3) ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ງົບປະມານປະຈໍາປີ, ເບຸ້ຍປະຊຼຸມ, ລວມທັງສະຫວັດດິການ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ
ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ, ນັກວິຊາຊ ບທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ແລະ ພະນັກງານ; 

4) ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ລາຍຊ ີ່ຄະນະອໍານວຍການ ຕາມການສະເໜ ຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

5) ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ເອົາບົດສະຫ ຼຸບ, ບົດລາຍງານ, ແຜນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ ແລະ ແຜນການລົງ 
ທຶນ, ແຜນການສະຫ ຼຸບບັນຊ  ແລະ ບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບປະຈໍາປີ ຕາມການສະເໜ ຂອງ
ສະພາບໍລິຫານ; 

6) ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ການປັບປ ງຂອບເຂດການດໍາເນ ນທ ລະກິດບໍລິສັດ, ການເພ ີ່ມ ຫ   ຫ ຼຸດສັດສ່ວນ
ຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ທຶນຈົດທະບຽນ, ການປັບປ ງຮູບແບບຂອງບໍລິສັດ ຕາມການສະເໜ ຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ; 

7) ພິຈາລະນາຮັບຮອງການຄ ຸ້ມຄອງການດໍາເນ ນທ ລະກິດ, ການຄວບ ຫ   ການແຍກທ ລະກິດ, ການ
ສຸ້າງຕັັ້ງສາຂາຂອງບໍລິສັດ, ການລົງທຶນ, ການສຸ້າງຕັັ້ງ, ການຊ ັ້ກິດຈະການ, ການຮ່ວມຮ ຸ້ນ, ການຂາຍ
ຊັບສິນ, ການຍ ບເລ ກບໍລິສັດ ຫ   ການຊໍາລະສະສາງບໍລິສັດ ຕາມການສະເໜ ຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

8) ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ເອົາການສະເໜ ແບ່ງປັນລາຍຮັບ, ການແບ່ງປັນເງິນປັນຜົນ ແລະ ການສຸ້າງຄັງ
ຕ່າງໆ ຕາມການສະເໜ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ; 

9) ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ ຕາມການສະເໜ ຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

10) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍ. 
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8.2.4. ສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ 

ໂດຍທົົ່ວໄປຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມ ສິດອອກສຽງຕາມຫ ັກການ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງ, ມະຕິທົົ່ວໄປຈະຖ ກຮັບຮອງ
ອະນ ມັດກໍຕໍໍ່ເມ ີ່ອມ ສຽງຫ າຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທັງໝົດທ ີ່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມ. ແຕ່ສໍາລັບມະຕິສະເພາະ
ຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຮບັການອະນ ມັດໂດຍການອອກສຽງຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຜູຸ້ຕາງໜຸ້າຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢ່າງໜຸ້ອຍ 70% ຂອງຜູຸ້ເຂົັ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຼຸມ ແລະ ມ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 80 % ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ຖອກແລຸ້ວທັງໝົດ. ປະເດັນເຈາະຈິັ້ມທ ີ່ຕຸ້ອງມ 
ການລົງມະຕິສະເພາະຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມ ດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

- ລົງຄະແນນສຽງກ່ຽວກັບເລ ີ່ອງທ ີ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 

- ການປ່ຽນແປງກົດລະບຽບ ຫ   ສັນຍາສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດ; 

- ການເພ ີ່ມທຶນ ຫ   ການຫ ຼຸດທຶນຂອງບໍລິສັດ; 

- ການຄວບ ຫ   ການຍ ບເລ ກບໍລິສັດ; 

- ການຂາຍ ຫ   ການໂອນກິດຈະການທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດໃຫຸ້ບ ກຄົນ
ອ ີ່ນ; 

- ການຊ ັ້ ຫ   ການຮັບເອົາການໂອນກິດຈະການຂອງວິສາຫະກິດອ ີ່ນ; 

- ການຊ ັ້ ຂາຍ ຫ   ໂອນຊັບສິນ ແຕ່ 50% ຂຶັ້ນໄປຂອງຊັບສິນທັງໝົດ. 

ອ ງຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ, ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນອາດຈະຖ ກຫຸ້າມຈາກການລົງຄະແນນສຽງທ ີ່ກ່ຽວກັບ
ເລ ີ່ອງທ ີ່ຕົນມ ສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ. ໂດຍການກໍານົດຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃນເລ ີ່ອງນ ັ້ ແມ່ນໃຫຸ້ກອງ
ປະຊຼຸມເປັນຜູຸ້ຕົກລົງກັນເອງວ່າຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນນັັ້ນຈະຕົກຢູ່ໃນຂອບເຂດນ ັ້ ຫ   ຖ ກຈໍາກັດສິດ ຫ   ບໍໍ່. 

8.3. ສະພາບໍລິຫານ 
8.3.1. ອົງປະກອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ຕາຕະລາງ 12 ສະພາບໍລິຫານ 
ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 

1  ທ່ານ ໜູໄຊ ພູມສ ວັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2  ທ່ານ ລ  ຊ່າງເຫວ ຍ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

3  ທ່ານ ໂຈວ ຄ ່ນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

4  ທ່ານ ຈາງ ຮົງບິນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

5  ທ່ານ ສົມພົງ ບໍລິບ ດ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

6  ທ່ານ ລິນ ລ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
7  ທ່ານ ຮສ. ປອ. ປີຍະ ວົງພິດ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະລະ 
8  ທ່ານ ຫວ່າງ ເວ ຍ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະລະ 
9  ທ່ານ ນະ ຈັນຕະລິວົງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະລະ 
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8.3.2. ເງືີ່ອນໄຂຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຕຸ້ອງມ ເງ ີ່ອນໄຂດັົ່ງນ ັ້: 

1) ມ ຄວາມຮູຸ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ ທ ີ່ຖ ກຕຸ້ອງຕາມຄວາມຕຸ້ອງການຂອງໜຸ້າທ ີ່ການເງິນ; 

2) ຄ ນວ ດທິການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕ ຂຶັ້ນໄປ ແລະ ປະສົບການທາງດຸ້ານການເງິນ-ທະນາຄານ, ທ ລະ
ກິດຫ ັກຊັບ ຫ   ການບໍລິຫານທ ລະກິດ 3 ປີຂຶັ້ນໄປ; 

3) ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ຕຸ້ອງບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກທ ີ່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ
ຂອງບໍລິສັດ; 

4) ບໍໍ່ເຄ ຍຖ ກປ ດຕໍາແໜ່ງຈາກການເປັນສະມາຊິກຂອງວິສາຫະກິດອ ີ່ນມາກ່ອນ; 

5) ບໍໍ່ເຄ ຍຖ ກສານຕັດສິນໃຫຸ້ເປັນບ ກຄົນລົັ້ມລະລາຍມາກ່ອນ, ບໍໍ່ເຄ ຍຖ ກສານຕັດສິນລົງໂທດໃນຂໍໍ້ຫາ: 
ລັກຊັບ, ສໍໍ້ໂກງຊັບ, ຍັກຍອກຊັບ, ປອມແປງເອກະສານ, ຮັບ ຫ   ໃຫຸ້ສິນບົນ, ສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ ຫ   ຟອກ
ເງິນ ຫ   ຢູ່ລະຫວ່າງການຖ ກດໍາເນ ນຄະດ ອາຍາ; 

6) ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທ ີ່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຕຸ້ອງບໍໍ່ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໃນວິສາຫະກິດອ ີ່ນເກ ນ 2 ວິສາຫະກິດ; 

7) ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງວິສາຫະກິດອ ີ່ນບໍໍ່ເກ ນ 4 ວິສາຫະກິດ; 

8) ເປັນບ ກຄົນທ ີ່ມ ສະຕິສໍາປະຊັນຍະຄົບຖຸ້ວນສົມບູນ ແລະ ບໍໍ່ເປັນບຸ້າເສຍຈິດ; 

9) ເງ ີ່ອນໄຂອ ີ່ນ ຕາມການກໍານົດຂອງກົດໝາຍແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທ ີ່ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນສະມາຊິກອິດສະລະ ນອກຈາກມ ເງ ີ່ອນໄຂ ຕາມຂໍໍ້ 1 

ຫາ 9 ຍົກເວັັ້ນຂໍໍ້ 7 ຂອງຂຸ້າງເທິງນ ັ້ ຍັງຕຸ້ອງມ ເງ ີ່ອນໄຂເພ ີ່ມເຕ ມ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ຕຸ້ອງບໍໍ່ຖ ຮ ຸ້ນເກ ນ 1% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ຫ   ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນຂອງບໍລິສັດ; 

2) ບໍໍ່ເປັນພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ ຫ   ກ ່ມບໍລິສັດ ຫ   ບໍລິສັດສາຂາໃນກ ່ມດຽວກັນ ທ ີ່ຕົນດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ
ເປັນສະມາຊິກອິດສະລະ ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 3 ປີຜ່ານມາ; 

3) ບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທາງສາຍຕັັ້ງເປັນຕົັ້ນ ພໍໍ່, ແມ່, ລູກ ຫ   ຄູ່ສົມລົດ ຂອງສະມາຊິກທ ີ່ມ ສ່ວນ
ຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ, ຫົວໜຸ້າຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍ, 

ຫົວໜຸ້າບັນຊ , ຫົວໜຸ້າການເງິນ ຫ   ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທ ີ່ມ ອໍານາດຄວບຄ ມ; 

4) ບໍໍ່ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ຫ   ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ໃນວິສາຫະ
ກິດທ ີ່ໃຫຸ້ບໍລິການທາງດຸ້ານວິຊາຊ ບບັນຊ , ການເງິນ, ການລົງທຶນ ແລະ ກົດໝາຍ ທ ີ່ມ ຜົນສະທຸ້ອນ
ໃຫຸ້ແກ່ບໍລິສັດ; 

5) ບໍໍ່ເປັນລູກຄຸ້າລາຍໃຫຍ່ ຫ   ຜູຸ້ສະໜອງລາຍໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ວິສາຫະກິດອ ີ່ນ ທ ີ່ບໍລິສັດໄປຖ ຮ ຸ້ນ
ແຕ່ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ; 

6) ບໍໍ່ແມ່ນບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ; 

7) ເງ ີ່ອນໄຂອ ີ່ນໆຕາມການກໍານົດຂອງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງ ສປປ ລາວ. 
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8.3.3. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ສະພາບໍລິຫານ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງຂອງບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຕາມການສະເໜ ຂອງຄະນະ
ອໍານວຍການກ່ອນລາຍງານຕໍໍ່ ສຄຄຊ ກວດສອບ; 

2) ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ ຫ   ປ ດຕໍາແໜ່ງ ຄະນະອໍານວຍການ ຕາມຄໍາເຫັນຂອງກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມ
ທັງລາຍງານຕໍໍ່ ສຄຄຊ; 

3) ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍຸ້າຍ ຫ   ປ ດຕໍາແໜ່ງ ຄະນະກໍາມະການສະເພາະດຸ້ານຂອງ ສະພາບໍລິຫານ; 

4) ກໍານົດນະໂຍບາຍ, ທິດທາງແຜນການ, ກົນໄກ ແລະ ລະບຽບຫ ັກການ ເພ ີ່ອຊ ັ້ນໍາຄະນະອໍານວຍ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

5) ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ, ຕິດຕາມກວດກາ ການຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິກອງປະຊຼຸມສະພາ
ບໍລິຫານຂອງ ຄະນະອໍານວຍການ; 

6) ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະ ດັດປັບການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ຄະນະອໍານວຍການ; 

7) ໃຫຸ້ການຮ່ວມມ , ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ ແລະ ເອກະສານ ພຸ້ອມທັງຊ ັ້ແຈງບັນຫາຕໍໍ່ ບໍລິສັດກວດສອບ, ຄະນະ
ກວດກາ, ເຈົັ້າໜຸ້າທ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ຫ ັກຊັບ  ແລະ ບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

8) ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ສຸ້າງແຜນການດໍາເນ ນທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບຕໍໍ່ກອງ
ປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາ; 

9) ສະເໜ ການບໍລິຫານທ ລະກິດບໍລິສັດ, ຄວບ ຫ   ແຍກທ ລະກິດ, ການສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດໃນກ ່ມ, ການ
ລົງທຶນ, ການສຸ້າງຕັັ້ງ, ການຄວບຄ ມອົງການດໍາເນ ນທ ລະກິດ, ການຂາຍຊັບສິນ, ການຍ ບເລ ກ ຫ   
ການຊໍາລະສະສາງບໍລິສັດຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ພິຈາລະນາ; 

10) ຊ ັ້ນໍາການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຄະນະກໍາມະການສະເພາະດຸ້ານຂອງ ສະພາບໍລິຫານ; 

11) ສະເໜ ການສຸ້າງ ແລະ ປັບປ ງກົດລະບຽບ ແລະ ສັນຍາສຸ້າງຕັັ້ງຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກງອ
ປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ພິຈາລະນາ; 

12) ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາເບຸ້ຍປະຊຼຸມຂອງ ກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານ, ເງິນເດ ອນ, ເງິນບໍາເນັດ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ສໍາລັບຄະນະອໍານວຍການ, ຄະນະສາຂາ, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະໜ່ວຍບໍລິ 
ການ, ນັກວິຊາຊ ບທ ລະກິດຫ ັກຊັບ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ ເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
ພິຈາລະນາ; 

13) ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາການແບ່ງປັນລາຍຮັບ, ເງິນປັນຜົນ ແລະ ການສຸ້າງຄັງຕ່າງໆ ເພ ີ່ອສະເໜ 
ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ພິຈາລະນາ; 

14) ຊ ັ້ແຈງ, ຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ໃຫຸ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບຕໍໍ່ກອງ
ປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

15) ຕົກລົງບັນຫາໃຫຍ່ ແລະ ສໍາຄັນທ ີ່ຕິດພັນ ການຄວບຄ ມຄວາມຖ ກຕຸ້ອງທາງດຸ້ານກົດໝາຍ , ການ
ບໍລິຫານພາຍໃນ ແລະ ການປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ; 

16) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນຕາມທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 
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8.4. ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 
8.4.1. ອົງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

ຕາຕະລາງ 13 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 
ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 

1  ທ່ານ ຫວ່າງ ເວ ຍ ຫົວໜຸ້າຄະນະ 
2  ທ່ານ ໂຈວ ຄ ່ນ ຄະນະ 
3  ທ່ານ ຮສ. ປອ. ປີຍະ ວົງພິດ ຄະນະ 

8.4.2. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນ 

- ກວດກາເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ໃຫຸ້ມ ເນ ັ້ອໃນຄົບຖຸ້ວນສົມບູນ, ຖ ກຕຸ້ອງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງຕາມາດຕະຖານລາຍງານການເງິນ; 

- ສອບຖາມບໍລິສັດກວດສອບ ຫ   ຜູຸ້ກວດສອບກ່ຽວກັບບັນຫາສໍາຄັນຕ່າງໆຊຶີ່ງອາດຈະສົົ່ງຜົນກະທບົຕໍໍ່
ຄວາມເຊ ີ່ອຖ ຂອງເອກະສານລາຍງານຂອງບໍລິສັດ; 

- ກວດສອບກ່ຽວກັບລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ຫ   ລາຍການທ ີ່ອາດຈະມ ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງດຸ້ານຜົນ
ປະໂຫຍດເພ ີ່ອເຮັດໃຫຸ້ລາຍງານດັົ່ງກ່າວຖ ກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕາມທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບການທ ີ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

- ການສອບຖາມກ່ຽວກັບລາຍການ ແລະ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນຂອງ ບລຈ ໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ
ການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

2) ການຄວບຄ ມພາຍໃນ 

- ຮັບປະກັນໃຫຸ້ມ ລະບົບຄວບຄ ມພາຍໃນຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ, ຜູຸ້ກວດສອບພາຍໃນຕຸ້ອງດໍາເນ ນການປະ
ເມ ນລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນທັງໝົດລະບົບຢ່າງໜຸ້ອຍປີລະຄັັ້ງ. 

3) ຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ 

- ຮັບປະກັນຄວາມເປັນອິດສະລະຂອງຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ, ຄ ນນະພາບ, ຄວາມເປັນເອກະລາດ 
ແລະ ສາຍພົວພັນຮອບດຸ້ານຕໍໍ່ກັບຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກທ ີ່ຈະມາໃຫຸ້ການບໍລິການຕໍໍ່ບໍລິສັດ; 

- ຄົັ້ນຄຸ້ວາ ກໍານົດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ, ພິຈາລະນາການຄັດເລ ອກຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍ
ນອກ, ຄ່າຈຸ້າງສໍາລັບຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ ແລະ ສະເໜ ຍົກເລ ກສັນຍາກັບຜູຸ້ກວດສອບບນັຊ 
ພາຍນອກ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ສະພາລິຫານ ສະເໜ ຕໍໍ່ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ຄວາມຄ ບໜຸ້າໃນການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນບົດລາຍງານການ
ກວດສອບຄັັ້ງຜ່ານມາ; 

- ສອບຖາມຂອບເຂດການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ ແລະ ຜູຸ້ກວດສອບພາຍ
ໃນ ເພ ີ່ອປ້ອງກັນຄວາມຊໍໍ້າຊຸ້ອນຂອງການປະຕິບັດວຽກງານ. 
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4) ຜູຸ້ກວດສອບພາຍໃນ 

- ຮັບປະກັນຄວາມເປັນອິດສະລະແກ່ຜູຸ້ກວດສອບພາຍໃນ; 

- ຊ ັ້ນໍາວຽກງານໂດຍກົງໜ່ວຍງານກວດສອບພາຍໃນ; 

- ສອບຖາມທົບທວນກົນໄກ ແລະ ລະບົບການກວດກາພາຍໃນຢ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
- ສອບຖາມລາຍງານການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ຈັດປະຊຼຸມທ ີ່ບໍໍ່ເປີດເຜ ຍກັບຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ

ກວດສອບພາຍໃນເພ  ີ່ອສອບຖາມກ່ຽວກັບການແຊກແຊງຂອງຄະນະອໍານວຍການ ແລະ 
ພະແນກການຕ່າງໆຊຶີ່ງອາດເປັນການກະທົບເຖິງຄວາມເປັນອິດສະລະ ແລະ ການຕັດສິນໃຈຂອງຜູຸ້
ກວດສອບພາຍໃນ; 

- ສອບຖາມ ແລະ ພິຈາລະນາຮ່ວມກັບຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ຄະນະພະແນກທ ີ່ກ່ຽວກັບຂໍໍ້ບົກພ່ອງທ ີ່
ສໍາຄັນທ ີ່ກວດພົບແລະວິທ ແກຸ້ໄຂ; 

- ປະເມ ນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຫົວໜຸ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ; 

- ສອບຖາມຫົວໜຸ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ ເຖິງປະສິດຕິພາບ ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊຸ້ຊັບສິນຂອງ ບລຈ 
ໃຫຸ້ເປັນໄປຕາມກົດລະບຽບຂອງ ບລຈ, ມະຕິຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. 

5) ການປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍ 

- ກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ, ກົດໝາຍປິິ່ນອຸ້ອມ ແລະ ນິຕິກໍາອ ີ່ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

- ສອບຖາມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການຂອງ ບລຈ ໄດຸ້ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສ່ຽງທ ີ່ສໍາຄັນ 
ແລະ ຄວາມສ່ຽງກ່ຽວກັບການດໍາເນ ນງານ. 

6) ການປະເມ ນການປະຕິບັດງານ 

- ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນໃນບົດລາຍງານປະຈໍາປີທ ີ່ຕິດພັນກັບລາຍຊ ີ່, ຈໍານວນຄັັ້ງການປະຊຼຸມ, ຈໍານວນຄັັ້ງການ
ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຜົນການປະເມ ນ ແລະ ເນ ັ້ອໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະກໍາ
ມະການກວດສອບໂດຍຫຍໍໍ້. 

7) ປະເມ ນຜົນການປະຕິບັດໜຸ້າທ ີ່ວຽກງານປະຈໍາປີ ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

8) ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນໆ 

- ພິຈາລະນາ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍໍ່ການແຕ່ງຕັັ້ງ ແລະ ຖອດຖອນຫົວໜຸ້າພະແນກກວດສອບພາຍໃນ
ກ່ອນຜູຸ້ອໍານວຍການພິຈາລະນາແຕ່ງຕັັ້ງ ແລະ ຖອດຖອນ; 

- ສອບຖາມກ່ຽວກັບລະດັບຄວາມສ່ຽງທ ີ່ສໍາຄັນ ແລະ ສອບຖາມເຖິງວິທ ການປະເມ ນຄວາມສ່ຽງຂອງ
ຜູຸ້ກວດສອບພາຍໃນທຽບກັບຫ ັກການຂອງຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ; 

- ລາຍງານຜົນການປະຕິບັດງານຂອງຕົນຕໍໍ່ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

- ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຂອງສະພາບໍລິຫານທ ກໆຄັັ້ງເພ ີ່ອສະເໜ ຄໍາເຫັນຕໍໍ່ບັນຫາລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ , 
ລາຍການທ ີ່ໄດຸ້ມາ ຫ   ຈໍາໜ່າຍໄປຂອງຊັບສິນ, ການຄັດເລ ອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຈຸ້າງຂອງຜູຸ້ກວດສອບ
ບັນຊ ພາຍນອກ; 

- ສຸ້າງແຜນງົບປະມານທ ີ່ຕິດພັນຕໍ ໍ່ບັນຫາທາງການເງິນ ແລະ ບັນຫາອ ີ່ນໆຕາມການສະເໜ ຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຫ   ຄະນະອໍານວຍການ; 

- ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນໆຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ; 
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- ປະກອບຄໍາເຫັນ ຕໍໍ່ວຽກງານບັນຊ  ການເງິນ ແລະ ບັນຫາອ ີ່ນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໂດຍອ ງຕາມການສະເໜ  
ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫ   ຄະນະອໍານວຍການ. 

8.5. ຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
8.5.1. ອົງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ຕາຕະລາງ 14 ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ 
ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 

1  ທ່ານ ສົມພົງ ບໍລິບ ດ ຫົວໜຸ້າຄະນະ 
2  ທ່ານ ລິນ ລ  ຄະນະ 
3  ທ່ານ ຮສ. ປອ. ປີຍະ ວົງພິດ ຄະນະ 

8.5.2. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ຄົັ້ນຄວຸ້ານະໂຍບາຍບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຄ ການຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງດຸ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ການ
ຕະຫ າດ, ທຶນ, ສະພາບຄ່ອງ, ການປະຕິບັດງານ ແລະ ອ ີ່ນໆທ ີ່ອາດສົົ່ງຜົນກະທົບທາງກົງ ຫ   ທາງອຸ້ອມ
ຕໍໍ່ກັບ ບລຈ ເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ; 

2) ທົບທວນນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວບຄ ມບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງກ ່ມ
ທ ລະກິດ ລວມເຖິງການຄວບຄ ມ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຄວາມສ່ຽງຂອງກ ່ມທ ລະກິດ; 

3) ສຸ້າງແຜນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃນການປະຕິບັດການຄວບຄ ມ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໃຫຸ້ການບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງຢູ່ໃນລະດັບທ ີ່ເໝາະສົມ; 

4) ທົບທວນດັດແກຸ້ ຫ   ປັບປ ງນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫຸ້ມ ປະສິດທິພາບ
ເພ ີ່ອຫ ຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂ ັ້ນກັບ ບລຈ; 

5) ຮຽກເອົາຂໍໍ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວພັນກັບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສາມາດເປີດກອງປະຊຼຸມກັບພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂຸ້ອງຢູ່ພາຍໃນຂອງ ບລຈ; 

6) ສະຫ ຼຸບ ລາຍງານຜົນການປະຕິບັດງານຕົນຕໍໍ່ ສະພາບໍລິຫານເປັນແຕ່ລະເດ ອນ ຫ   ໄຕມາດ ຫ   ອ ງຕາມ
ຄວາມຈໍາເປັນ; 

7) ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນໃນບົດລາຍງານປະຈໍາປີ (Annual Report) ທ ີ່ຕິດພັນກັບລາຍຊ ີ່ຂອງຄະນະກໍາມະ
ການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຈໍານວນຄັັ້ງການປະຊຼຸມຂອງຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຈໍາ
ນວນຄັັ້ງຂອງການເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຼຸມຂອງຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແຕ່ລະຄົນ, ຜົນການປະ
ເມ ນຂອງຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເນ ັ້ອໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງຄະນະກໍາມະການ
ຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໂດຍຫຍໍໍ້; 

8) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບໍລິຫານ. 
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8.6. ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 
8.6.1. ອົງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

ຕາຕະລາງ 15 ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 
ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 

1  ທ່ານ ນະ ຈັນຕະລິວົງ ຫົວໜຸ້າຄະນະ 
2  ທ່ານ ໂຈວ ຄ ່ນ ຄະນະ 
3  ທ່ານ ຫວ່າງ ເວ ຍ ຄະນະ 

8.6.2. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການກໍານດົຄ່າຕອບແທນ 

ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ກໍານົດຫ ັກການ ແລະ ຮູບແບບການຈ່າຍຄ່າຕອບແທນ; 

2) ຄົັ້ນຄວຸ້າຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ
ຮັບຮອງ; 

3) ຄົັ້ນຄວຸ້າຄ່າຕອບແທນຂອງຫົວໜຸ້າພະແນກ ແລະ ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານ
ພິຈາລະນາ; 

4) ລາຍງານຜົນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

5) ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນໃນບົດລາຍງານປະຈໍາປີທ ີ່ຕິດພັນກັບລາຍຊ ີ່, ຈໍານວນຄັັ້ງການປະຊຼຸມ, ຈໍານວນຄັັ້ງການ
ເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຼຸມຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຜົນການປະເມ ນ ແລະ ເນ ັ້ອໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງຄະນະກໍາມະ
ການພິຈາລະນາກໍານົດຄ່າຕອບແທນໂດຍຫຍໍໍ້; 

6) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
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8.7. ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ 
8.7.1. ອົງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ 

ຕາຕະລາງ 16 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ 
ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 

1  ທ່ານ ຈາງ ຮົງບິນ ຫົວໜຸ້າຄະນະ 
2  ທ່ານ ລິນ ລ  ຄະນະ 
3  ທ່ານ ຮສ. ປອ. ປີຍະ ວົງພິດ ຄະນະ 

8.7.2. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຄັດເລອືກ 

ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ກໍານົດ ຫ ັກການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ ກ່ຽວກັບການຄັດເລ ອກບ ກຄະລາກອນເພ ີ່ອມາດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຢູ່ໃນ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ, ພະນັກງານຂັັ້ນພະແນກ ຫ   ທຽບເທົົ່າ ຂອງ ບລຈ. ຊຶີ່ງ
ຫ ັກການ ແລະ ຂັັ້ນຕອນດັົ່ງກ່າວຕຸ້ອງມ ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດຸ້; 

2) ຄົັ້ນຄວຸ້າຄ ນສົມບັດ, ຄວາມຮູຸ້, ປະສົບການ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມຕາມເງ ີ່ອນໄຂຄົບຖຸ້ວນທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດ
ໄວຸ້ໃນລະບຽບຂອງ ບລຈ; 

3) ສະເໜ ຊ ີ່ບ ກຄົນທ ີ່ຜ່ານການຄັດເລ ອກເພ ີ່ອໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ ແລະ ສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນ; 

4) ລາຍງານຜົນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານ; 

5) ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນໃນບົດລາຍງານປະຈໍາປີທ ີ່ຕິດພັນກັບລາຍຊ ີ່, ຈໍານວນຄັັ້ງການປະຊຼຸມ, ຈໍານວນຄັັ້ງການ
ເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຼຸມຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຜົນການປະເມ ນ ແລະ ເນ ັ້ອໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະກໍາມະ
ການຄັດເລ ອກໂດຍຫຍໍໍ້; 

6) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
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8.8. ຄະນະອໍານວຍການ 
8.8.1. ອົງປະກອບຂອງຄະນະອໍານວຍການ 

ຕາຕະລາງ 17 ຄະນະອໍານວຍການ 
ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ 

1  ທ່ານ ລ ນ ລ  ຜູຸ້ອໍານວຍການ 

2  ທ່ານ ປອ ສ ດທິເດດ ບ ນລ ໄຊ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

3  ທ່ານ ພົງສະຫວັດ ລ ນາມ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

8.8.2. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຜູູ້ອໍານວຍການ 

ຜູຸ້ອໍານວຍການ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງ ບລຈ ໃນຂອບເຂດ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ຂອງຕົນຕາມທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນ
ກົດລະບຽບ ຫ   ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

2) ຄົັ້ນຄວຸ້າ ແລະ ນໍາສະເໜ ດັດແກຸ້ແຜນທ ລະກິດປະຈໍາປີ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ
ແລຸ້ວນໍາໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

3) ຄົັ້ນຄວຸ້າ ແລະ ນໍາສະເໜ ແຜນການການແຕ່ງຕັັ້ງ ແລະ ການປ ດຕໍາແໜ່ງຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ ແລະ ຜູຸ້
ຮັບຜິດຊອບພະແນກ ແລະ ແຜນການການຈັດຕັັ້ງບັນດາອົງການບໍລິຫານພາຍໃນບໍລິສັດໃຫຸ້ສະພາ
ບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 

4) ຄົັ້ນຄວຸ້າ, ສຸ້າງ ແລະ ປັບປ ງ ລະບຽບການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ບລຈ ເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາ
ບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 

5) ຄົັ້ນຄວຸ້າກໍານົດທິດທາງແຜນການໃນການບໍລິຫານຈັດການ ບລຈ ເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາ
ບໍລິຫານ ພິຈາລະນາສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ; 

6) ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບຂອງ ບລຈ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຢ່າງເຂັມງວດ; 

7) ສະຫ ຼຸບລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວ ແລະ ທ ລະກິດ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ສຸ້າງແຜນການດໍາ
ເນ ນທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ ບລຈ ເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 

8) ຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານ; 

9) ຄົັ້ນຄວຸ້າການແບ່ງປັນລາຍຮັບ, ເງິນປັນຜົນ ແລະ ການສຸ້າງຄັງຕ່າງໆເພ ີ່ອສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາ
ບໍລິຫານ ພິຈາລະນາ; 

10) ຊ ັ້ແຈງ, ຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ໃຫຸ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ບລຈ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາ
ບໍລິຫານ; 

11) ຮັບຜິດຊອບທ ກການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ບລຈ ລວມທັງຜົນເສຍຫາຍຂອງ ບລຈ ແລະ ຂອງລູກຄຸ້າທ ີ່
ເກ ດຈາກຄວາມຜິດພາດຂອງຕົນ; 

12) ເປັນຕົວແທນໃນການລົງລາຍເຊັນໃນສັນຍາ ແລະ ເອກະສານທາງການຂອງ ບລຈ ຕາມການມອບ
ສິດທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

13) ຖ ກແຕ່ງຕັັ້ງ ຫ   ປ ດຕໍາແໜ່ງຕາມກົດລະບຽບ ຫ   ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

14) ແຕ່ງຕັັ້ງ, ປ ດຕໍາແໜ່ງ ພະນັກງານນັບແຕ່ຂັັ້ນພະແນກ (ລວມ) ລົງມາຂອງ ບລຈ; 

15) ຄົັ້ນຄວຸ້າການຄວບທ ລະກິດ, ການສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດໃນກ ່ມ, ການລົງທຶນ, ການຂາຍຊັບສິນ ຫ   ການຍ ບ
ເລ ກ ບລຈ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 
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16) ຕົກລົງກ່ຽວກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍຸ້ອງຍໍ ຫ   ລົງວິໄນຕໍໍ່ພະນັກງານຕາມລະບຽບພາຍໃນຂອງ 
ບລຈ ແລະຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

17) ໃຫຸ້ການຮ່ວມມ , ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ ແລະ ເອກະສານພຸ້ອມທັງຊ ັ້ແຈງບັນຫາຕໍໍ່ ຄະນະກໍາມະການກວດກາ
ພາຍໃນບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ, ຄະນະກວດກາ, ເຈົັ້າໜຸ້າທ ີ່ສ ບສວນ-ສອບສວນຫ ັກຊັບ ແລະ 
ພະນັກງານພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

18) ການຈັດຊ ັ້ຂາຍຊັບສິນ ຫ   ການລົງທຶນ, ການກູຸ້ຍ ມ, ການຊ ັ້ ຂາຍທ ີ່ຕິດພັນ ແລະ ການຄໍໍ້າປະກັນທ ີ່ມ 
ມູນຄ່າບໍ ໍ່ເກ ນ 5% ຂອງຊັບສິນສ ດທິ. ຍົກເວັ ັ້ນ ການລົງທຶນໃນພັນທະບັດລັດຖະບານ ກັບ 
ທະນາຄານກາງ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານກາງ ກັບ ທະນາຄານທ ລະກິດ ໂດຍຜ່ານ ການຕັດສິນໃຈ
ແບບລວມ ຂອງຄະນະອໍານວຍການ; 

19) ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງ ບລຈ ຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບພາຍໃນ; 

20) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. 

8.8.3. ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຮອງຜູູ້ອໍານວຍການ 

ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ ມ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ຮັບຜິດຊອບວຽກງານວິຊາສະເພາະດຸ້ານໃດດຸ້ານໜຶີ່ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຜູຸ້ອໍານວຍການ; 
2) ຄົັ້ນຄວຸ້າ ແລະ ນໍາສະເໜ ແຜນທ ລະກິດ ໃນຂອບເຂດວຽກງານທ ີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບໃຫຸ້ຜູຸ້ອໍານວຍ

ການ ຮັບຮອງ ແລຸ້ວນໍາໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 
3) ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. 

8.9. ບຸກຄະລາກອນ 

ບໍລິສັດມ ພະນັກງານທັງໝົດ 22 ຄົນ ແລະ ເປັນຍິງ 10 ທ່ານ. ປະກອບມ  8 ພະແນກ ດັົ່ງນ ັ້: 

1) ພະແນກຫຸ້ອງການບໍລິຫານ-ຈັດຕັັ້ງ; 
2) ພະແນກບັນຊ -ການເງິນ; 

3) ພະແນກກວດກາພາຍໃນ; 

4) ພະແນກນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ; 

5) ພະແນກທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ; 

6) ພະແນກຄຸ້າຫ ັກຊັບ; 

7) ພະແນກບໍລິຫານກອງທຶນສ່ວນບ ກຄົນ; 

8) ພະແນກເຕັກນິກຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ. 
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ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານ 

ຄະນະອໍານວຍການ ຈະສຸ້າງແຜນໃນການພັດທະນາ ພະນັກງານບໍລິສັດ ເພ ີ່ອເປັນການຊຼຸກຍູຸ້ ແລະ ຍົກ
ລະດັບຄວາມຮູຸ້ຄວາມສາມາດ ເຊັົ່ນ: ການຝຶກອົບຮົມ, ເງິນເດ ອນ ສະຫວັດດ ການ, ເງິນນະໂຍບາຍ, ການ
ປະຕິບັດບໍາເນັດ, ການຍຸ້ອງຍໍ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ການປະຕິບັດວິໄນ 

ບໍລິສັດ ຈະປະຕິບັດວິໄນໂດຍສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍຕໍໍ່ກັບສະມາຊິກສະພາ ຄະນະບໍລິຫານ 
ແລະ ພະນັກງານຜູຸ້ທ ີ່ລະເມ ດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ອັນໄດຸ້ສົົ່ງຜົນກະທົບທ ີ່ບໍໍ່ດ ຕໍໍ່ຊ ີ່ສຽງ ແລະ ການດໍາເນ ນງານ
ຂອງບໍລິສັດ ຊຶີ່ງການປະຕິບັດວິໄນດັົ່ງກ່າວກໍານົດໄວຸ້ໃນລະບຽບການສະເພາະໂດຍມ ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບເປັນຜູຸ້ພິຈາລະນາຕາມຄວາມເໝາະສົມແລຸ້ວແຕ່ກໍລະນ ໜັກ ແລະ ເບົາ. 
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8.10. ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້ 

ຕາຕະລາງ 18 ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ 
 

 

ທ່ານ ໜູໄຊ ພູມສຸວັນ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 08 ມັງກອນ 1977 

ສັນຊາດ: ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1996-2000: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາເສດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລທໍາ
ມະສາດ ລາດຊະອານາຈັກໄທ 

ປີ 2007-2008: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາເສດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ 
Adelaide 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2003-2004: ວິຊາການ, ກົມຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ທຫລ 

ປີ 2005-2006: ວິຊາການ, ກົມຄ ຸ້ມຄອງ ທະນາຄານທ ລະກິດ ແລະ ສະ
ຖາບັນການເງິນ, ທຫລ 

ປີ 01/2009: ວິຊາການ, ກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທຫລ 

ປີ 06/2009: ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ, ກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທຫລ 

ປີ 05/2010: ຮັກສາການຫົວໜຸ້າພະແນກ, ກົມບໍລິການທະນາຄານ, 

ທຫລ 

ປີ 02/2013: ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ກົມບໍລິການທະນາຄານ, ທຫລ 

ປີ 02/2017: ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ, ກົມບໍລິການທະນາຄານ, ທຫລ 

ປີ 02/2022: ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ, ກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທຫລ 

ປີ 09/2022: ຮອງຫົວໜຸ້າກົມ, ກົມບໍລິການທະນາຄານ, ທຫລ 

ປີ 03/2023-ປະຈ ບັນ: ຮອງອໍານວຍການ, ຊ ັ້ນໍາ ພະແນກຄ ຸ້ມຄອງ
ບໍລິຫານແຫ ່ງທຶນ, ພະແນກຄ ຸ້ມຄອງສາຂາ ແລະ ພະແນກບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງ, ທສກ 
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ທ່ານ ລີ ຊ່າງເຫວີຍ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 03 ທັນວາ 1964 

ສັນຊາດ: ຈ ນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງປະທານສະພາບລໍິຫານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1981-1985: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາເສດຖະກິດການເມ ອງ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລປັກກິີ່ງ ນະຄອນປັກກິີ່ງ 

ປີ 1987-1990: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາເສດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລປັກ
ກິີ່ງ ນະຄອນປັກກິີ່ງ 

ປີ 2004-2006: ສາຂາການບລໍິຫານ (EMBA), China Europe 

International Business School (CEIBS)  
ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 1985-1987: ພະນັກງານ, ວຽກງານຄົັ້ນຄວຸ້າ, ສູນຄົັ້ນຄວຸ້າເສດຖະກິດ 
ແຂວງ ເຫ ນານ 

ປີ 1990-1993: ອາຈານ, ວຽກງານການສຶກສາ, ໂຮງຮຽນພກັສ ນກາງ
ພັກຄອມມູນິດຈ ນ 

ປີ 1993-1998: ຜູຸ້ອໍານວຍການ, ວຽກງານດໍາເນ ນທ ລະກິດ, ບໍລິສັດຫ ັກ
ຊັບ ເສ ນຢິນວ່ານກົວ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ ພະແນກທ ລະກິດຫາຍໂຄວ 

ປີ 1998-1999: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ ແລະ ຜູຸ້ອໍານວຍການພະແນກທ ລະ
ກິດ, ວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ການດໍາເນ ນທ ລະກິດ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ 
ເສ ນຢິນວ່ານກົວ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ ສໍານັກງານໃຫຍ່ປັກກິີ່ງ 

ປີ 1999-2012: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການຫົວໜຸ້າຕິດຕາມກວດກາ, ວຽກງານ
ການຄ ຸ້ມຄອງ, ບໍລິສັດ ບໍລິຫານກອງທຶນ ຟູກົວ ຈໍາກັດ 

ປີ 2019-2020: ຄະນະກໍາມະການກວດກາ, ວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ, 
China Securities Inter-Agency Quotation System Co., Ltd 

ປີ 2012-ປະຈ ບັນ: ຜູຸ້ອໍານວຍການ, ວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງ, ບໍລິສັດຫ ັກ
ຊັບ ປາຊ ຟິກ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ 
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ທ່ານ ໂຈວ ຄຸ່ນ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 03 ສິງຫາ 1971 

ສັນຊາດ: ຈ ນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1989-1993: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາການຄ ຸ້ມຄອງເສດຖະກິດກະສິກໍາ, 
ມະຫາວິທະຍາໄລກະສິກໍາຢ ນນານ ນະຄອນຄ ນໝິງ ແຂວງຢ ນນານ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2006-ປະຈ ບັນ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ກ ່ມບໍລ ສັດ ອ ດສາຫະກໍາ 
ຢ ນນານ ຫາຍເສ ງ ຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ 

ປີ 2012-ປະຈ ບັນ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ກ ່ມບໍລິສັດ ພັດທະນາເຂດ
ເສດຖະກິດສະເພາະບໍໍ່ເຕ່ນ ລາວ ຈໍາກັດ 
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ທ່ານ ຈ່າງ ຫົງບິີ່ນ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 11 ກໍລະກົດ 1966 

ສັນຊາດ: ຈ ນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1982-1986: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາການເງິນ, ມະຫາວິທະຍາໄລບໍລິຫານ
ທ ລະກິດ ໂຊນຮາຍຕຸ້ຽນ ນະຄອນຫ ວງປັກກິີ່ງ 

ປີ 2001-2003: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາການເງິນທະນາຄານ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລປັກກິີ່ງ ໂຊນຮາຍຕຸ້ຽນ ນະຄອນຫ ວງປັກກິີ່ງ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 1986-1995: ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ, ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ບລໍິສັດ ເທັກ
ໂນໂລຊ  ນໍາເຂົັ້າ-ສົົ່ງອອກ ແຫ່ງປະເທດຈ ນ ຈໍາກັດ 

ປີ 1995-1999: CFO, ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, TEMAX GMBH 

(ປະເທດເຢຍລະມັນ) 

ປີ 1999-2001: ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ກ ່ມບລໍິສັດ ທົົ່ງຢ ັ້ງ 
ເທັກໂນໂລຊ  ປະເທດຈ ນ 

ປີ 2001-2003: ຮອງຫົວໜຸ້າຝ່າຍບັນຊ , ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ບໍລິສັດ ວິ
ສາວະກໍາເຄມ  ແລະ ການກໍໍ່ສຸ້າງ ແຫ່ງປະເທດຈ ນ ຈໍາກັດ 

ປີ 2003-2008: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ, ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ 
ນິວອິຣາ ຈໍາກັດ 

ປີ 2008-ປະຈ ບັນ: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ, ຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ບລໍິສັດຫ ັກ
ຊັບ ປາຊ ຟິກຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ 
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ທ່ານ ສົມພົງ ບໍລິບຸດ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 10 ກັນຍາ 1990 

ສັນຊາດ: ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 2007-2010: ຊັັ້ນສູງ ສາຂາວິຊາການເງິນ-ການທະນາຄານ, 

ວິທະຍາໄລ ເສດຖະສາດບໍລິຫານທ ລະກິດ 

ປີ 2008-2013: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາວິຊາບໍລິຫານທ ລະກິດ ແລະ ສາຂາ
ວິຊາຄູພາສາອັງກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 

ປີ 2016-2018: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາການບັນຊ , ມະຫາວິທະຍາໄລ
ແຫ່ງຊາດລາວ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2012-2013: ວິຊາການ, ຄັງເງິນສົດ, ທະນາຄານ ເອັສທ  ຈໍາກັດ 

ປີ 2013-2015: ວິຊາການ, ວຽກງານບໍລິຫານທຶນ, ທະນາຄານ ເອັສທ  
ຈໍາກັດ 

ປີ 2015-2018: ຫົວໜຸ້າໜວ່ຍງານ, ວຽກງານບໍລິຫານທຶນ, 

ທະນາຄານ ເອັສທ  ຈໍາກັດ 

ປີ 2018-2020: ຮອງຫົວໜຸ້າຂະແໜງ, ວຽກງານບໍລິຫານທນຶ, 

ທະນາຄານ ເອັສທ  ຈໍາກັດ 

ປີ 2020-2022: ຫົວໜຸ້າຂະແໜງ, ວຽກງານບໍລິຫານທຶນ, ທະນາຄານ 
ເອັສທ  ຈໍາກັດ 

ປີ 2022-2023: ຮອງຜູຸ້ຈັດການຝ່າຍ, ວຽກງານບໍລິຫານທຶນ, 

ທະນາຄານ ເອັສທ  ຈໍາກັດ 

ປີ 2023-ປະຈ ບັນ: ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານທຶນ, 

ທສກ 
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ທ່ານ ລິນ ລ ີ

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 02 ທັນວາ 1976 

ສັນຊາດ: ຈ ນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1995-1999: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາວິຊາສິນລະປະວັນນະຄະດ  ພາສາລາວ
, ມະຫາວິທະຍາໄລ ພາສາຕ່າງປະເທດ ເມ ອງໂລຢາງ ແຂວງ ເຫ ນານ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 1999-2005: ຜູຸ້ແປພາສາຊັັ້ນກາງ, ແປພາສາ, ຄະນະກໍາມະການແປ
ພາສາ ແຂວງຢ ນນານ 

ປີ 2005-2012: ວິຊາການ, ກິດຈະການບຸ້ານໃກຸ້ຄຽງ, ຫຸ້ອງການພົວພັນ
ຕ່າງປະເທດ ແຂວງຢ ນນານ 

ປີ 2009-2011: ເລຂາຊັັ້ນສາມ, ການຄຸ້າ ແລະ ງານຕະຫ າດນັດ, ສໍານັກ
ງານທ ີ່ປຶກສາເສດຖະກິດ-ການຄຸ້າ ສະຖານທູດ ສປ ຈ ນ ປະຈໍາ ສປປ 
ລາວ 

ປີ 2012-ປະຈ ບັນ: ພະນັກງານ, ພະແນກພັດທະນາຍ ດທະສາດ/ພະແນກ
ຮ່ວມມ ສາກົນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊ ຟິກຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ 

ປີ 2013-ປະຈ ບັນ: ຜູຸ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 
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ທ່ານ ຮສ ປອ. ປີຍະ ວົງ
ພິດ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 23 ຕ ລາ 1979 

ສັນຊາດ: ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1998-2002: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາວິຊາບໍລິຫານທ ລະກິດ ສາຂາການ
ເງິນ, ມະຫາວິທະຍາໄລຫໍການຄຸ້າໄທ ບາງກອກ ປະເທດໄທ 

ປີ 2004-2006: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາເສດຖະສາດ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລໂກເບ ປະເທດຍ ີ່ປ ່ນ 

ປີ 2011-2014: ປະລິນຍາເອກ ສາຂາວິຊາເສດຖະສາດ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລໂກເບ ປະເທດຍ ີ່ປ ່ນ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2009-ປະຈ ບັນ: ຫົວໜຸ້າວິຊາການເງິນ ແລະ ທະນາຄານ, ສິດສອນ, 

ວຽກງານບໍລິຫານ ແລະ ວິຊາການພາຍໃນພາກ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ 
ບໍລິຫານທ ລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
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ທ່ານ ຫວາງ ເວີຍ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 25 ຕ ລາ 1972 

ສັນຊາດ: ຈ ນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1992-1994: ຊັັ້ນສູງ ສາຂາວິຊາຄະນະເອກະສານ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຂວງຢ ນນານ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 1994-2014: ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ວຽກງານຄະນະກໍາມະການພັກ, 

ບໍລິສັດສາກົນຢ ນນານ 

ປີ 2014-ປະຈ ບັນ: ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ວຽກງານຂອງຂະແໜງການຕົວ
ແທນ ສປປ ລາວ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ປາຊ ຟິກຮ ຸ້ນສ່ວນ ຈໍາກັດ 
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ທ່ານ ນະ ຈັນຕະລວິົງ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 09 ມິຖຼຸນາ 1957 

ສັນຊາດ: ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ: ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1980-1985: ຊັັ້ນສູງ ສາຂາການບັນຊ , ສະຖາບັນທະນາຄານ ເມ ອງ
ດົງດາ ຮ່າໂນຸ້ຍ, ສສ ຫວຽດນາມ 

ປີ 2003-2007: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາບໍລ ຫານທ ລະກິດ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຮ່າໂນຸ້ຍ, ສສ ຫວຽດນາມ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 1991-1995: ຜູຸ້ອໍານວຍການ, ບໍລິຫານທະນາຄານ, ທະນາຄານອາ
ລ ນໃໝ່ ສາຂາຊຽງຂວາງ 

ປີ 1996-1997: ຮອງກົມ, ກົມຄ ຸ້ມຄອງທະນາຄານ, ທຫລ 

ປີ 1998-1999: ຮອງກົມ, ກົມກວດກາພາຍໃນ, ທຫລ 

ປີ 2000-2002: ຫົວໜຸ້າກົມ, ກົມບໍລິການທະນາຄານ, ທຫລ 

ປີ 2003-2005: ຜູຸ້ອໍານວຍການ, ບໍລິຫານທະນາຄານ, ທະນາຄານ
ພັດທະນາລາວ 

ປີ 2006-2010: ຫົວໜຸ້າກົມ, ບັນຊ -ການເງິນ, ທຫລ 

ປີ 2010-2016: ຫົວໜຸ້າສາຂາ, ບໍລິຫານສາຂາ, ທຫລ ສາຂາພາກໃຕຸ້ 

ປີ 2017-2018: ຜູຸ້ຊ່ວຍຜູຸ້ວ່າ, ວຽກບັນຊ -ການເງິນ, ທຫລ 

ປີ 2019-ປະຈ ບັນ: ທ ີ່ປຶກສາ, ການເງິນ-ທະນາຄານ, ກ ່ມບໍລິສັດພົງຊັບ
ທະວ  
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ທ່ານ ປອ. ສຸດທິເດດ ບຸນ
ລືໄຊ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 07 ກໍລະກົດ 1978 

ສັນຊາດ: ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 1998-2002: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາວິຊາການເງິນສາກົນ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລຈ ຫ ິນ, ນະຄອນຊາງຊຼຸນ, ແຂວງຈ ຫ ິນ, ສປ ຈ ນ 

ປີ 2002-2005: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາການເງິນ, ມະຫາວທິະຍາໄລຈ 
ຫ ິນ, ນະຄອນຊາງຊຼຸນ, ແຂວງຈ ຫ ິນ, ສປ ຈ ນ 

ປີ 2005-2009: ປະລິນຍາເອກ ສາຂາເສດຖະສາດໂລກ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລຈ ຫ ິນ, ນະຄອນຊາງຊຼຸນ, ແຂວງຈ ຫ ິນ, ສປ ຈ ນ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2009-2010: ພະນັກງານຝຶກງານ, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມ
ຄອງຫ ັກຊັບ, ທຫລ 

ປີ 2010-2013: ວິຊາການ, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ
, ທຫລ 

ປີ 2014-2018: ຮອງຫົວໜຸ້າພະແນກ (ຊ ັ້ນໍາລວມວຽກງານຮອບດຸ້ານ
ຂອງພະແນກ), ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ, ທຫລ 

ປີ 2018-2019: ວ່າການຫົວໜຸ້າພະແນກ, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການ
ຄ ຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ, ທຫລ 

ປີ 2019-2020: ຫົວໜຸ້າພະແນກ, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງ
ຫ ັກຊັບ, ທຫລ 

ປີ 2020-ປະຈ ບັນ: ຮອງຜູຸ້ອ ານວຍການ, ຊ ັ້ນໍາພະແນກນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ
ຫ ັກຊັບ, ພະແນກຄຸ້າຫ ັກຊບັ, ພະແນກບໍລິຫານ-ຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະແນກ
ກວດກາ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 
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ທ່ານ ພົງສະຫວັດ ລືນາມ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍື້: 
ວັນ ເດ ອນ ປີເກ ດ: 27 ກ ມພາ 1985 

ສັນຊາດ: ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

ປີ 2005-2009: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ສ ີ່ສານ, 

ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ນະຄອນຫ ວງປັກກິີ່ງ ສປ ຈ ນ 

ປີ 2009-2012: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາການເງິນ ແລະ ບໍລິຫານທ ລະ
ກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ນະຄອນຫ ວງປັກກິີ່ງ ສປ 
ຈ ນ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2012-2014: ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ 
ຈໍາກັດ 

ປີ 2014-2023: ຫົວໜຸ້າພະແນກທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຄໍໍ້າປະກັນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊບັ, ບລໍິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ 

ປີ 2022-2023: ຮອງຫົວໜຸ້າກອງເລຂາ ສະພາບໍລິຫານ, ບໍລສິັດຫ ັກຊັບ 
ລາວ-ຈ ນ ຈໍາກັດ 

ປີ 2022-2023: ຜູຸ້ຊ່ວຍຜູຸ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ຈໍາ
ກັດ 

ປີ 2023-2024: ຜູຸ້ຊ່ວຍຜູຸ້ອໍານວຍການ, ທະນາຄານພັດທະນາລາວຈໍາ
ກັດ 

ປີ 2024-ປະຈ ບັນ: ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ 
ມະຫາຊົນ 
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9. ການກວດສອບພາຍໃນ 

ວຽກງານການກວດສອບພາຍໃນເປັນໜຶີ່ງໃນວຽກງານຫ ັກທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນຕໍໍ່ບໍລິສັດ ຊຶີ່ງເປັນກົນໄກ
ທ ີ່ສຸ້າງຄວາມເຊ ີ່ອຖ  ແລະ ຄວາມໄວຸ້ວາງໃຈ ໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນ. ບໍລິສັດ ມ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ແລະ ພະ
ແນກກວດສອບພາຍໃນ ທ ີ່ເຮັດໜຸ້າທ ີ່ໃນວຽກງານການກວດສອບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ ທັັ້ງນ ັ້ກໍໍ່ເພ ີ່ອເປັນການ
ສຸ້າງຄວາມໝັັ້ນໃຈວ່າບໍລິສັດໄດຸ້ມ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງທ ີ່ຈໍາເປັນ ທ ີ່ສາມາດກວດສອບລະບົບການເຮັດວຽກ
ພາຍໃນຂອງບໍລິສັດວ່າມ ລະບົບການບໍລິຫານຈັດການ ແລະ ຄວບຄ ມພາຍໃນທ ີ່ດ . 

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ແມ່ນໜຶີ່ງໃນຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານເຮັດໜຸ້າທ ີ່ໃນການ
ຄົັ້ນຄວຸ້າ, ວາງນະໂຍບາຍ, ຊ ັ້ນໍາວຽກງານກວດສອບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ ໂດຍຈະຕິດຕາມ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫຸ້
ບໍລິສັດມ ລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນທ ີ່ດ  ເພ ີ່ອກວດສອບວ່າບໍລິສັດມ ລາຍງານການເງິນຖ ກຕຸ້ອງ ແລະ 
ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນທ ີ່ຈໍາເປັນຢ່າງພຽງພໍ, ກວດສອບການປະຕິບັດທ ກວຽກງານຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງສອດຄ່ອງຕາມກົດ
ໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ, ເງ ີ່ອນໄຂ, ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ພິຈາລະນາການຄັດເລ ອກ ແລະ 
ຄ່າຈຸ້າງສໍາລັບຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກຢ່າງເໝາະສົມ, ກວດສອບກ່ຽວກັບລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນຊຶີ່ງອາດຈະ
ມ ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງດຸ້ານຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ລາຍງານການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານການກວດສອບຕໍໍ່ສະພາ
ບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. ນອກຈາກນ ັ້, ຄະນະກໍາມະການກວດສອບຈະຈັດກອງປະຊຼຸມເປັນປະຈໍາ ຫ   
ບໍໍ່ມ ກໍານົດເວລາ ອ ງຕາມຄວາມຕຸ້ອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງ ເພ ີ່ອປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ໜຸ້າທ ີ່ວຽກງານການ
ກວດສອບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

ສໍາລັບພະແນກກວດສອບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດເອງ ມ ໜຸ້າທ ີ່ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມເປ ັ້າໝາຍ, 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ເປັນໄປຕາມລະບົບຢ່າງຖ ກຕຸ້ອງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງຕາມການຊ ັ້ນໍາຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, ພະ
ແນກກວດສອບພາຍໃນຖ ເປັນໜ່ວຍງານທ ີ່ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຂອງການດໍາເນ ນທ ລະກິດ
ປະຈໍາວັນຂອງບໍລິສັດທ ີ່ມ ຄວາມໃກຸ້ຊິດກັບແຫ ່ງຂໍໍ້ມູນ ຊຶີ່ງພະແນກກວດສອບພາຍໃນຈະເປັນຜູຸ້ລາຍງານວຽກ
ງານກວດສອບພາຍໃນຕາມແຜນວຽກຂອງຕົນຕໍໍ່ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ດໍາເນ ນ
ການປັບປ ງ ແນະນໍາສະເໜ ຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານຕໍໍ່ໄປ. 

ໂດຍລວມແລຸ້ວ ບໍລິສັດມ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນພາຍໃນທ ີ່ຈໍາເປັນ ຕໍໍ່ວຽກ
ງານກວດສອບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດທ ີ່ເປັນເງ ີ່ອນໄຂນໍາໄປສູ່ການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານຈັດການພາຍໃນທ ີ່ດ  ໃນ
ຖານະທ ີ່ເປັນບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແລະ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ໃຫຸ້ເປັນໄປຕາມຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ສຄຄຊ, ລະບຽບ ແລະ 
ກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພ ີ່ອຈະສຸ້າງຄວາມເຊ ີ່ອໝັັ້ນແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດທ ີ່ສົນໃຈຈະ
ລົງທຶນໃນຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ. 
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10. ລາຍການທີີ່ກ່ຽວພັນ 

ບໍລິສັດມ ລາຍການທ ີ່ກ ່ຽວພັນກັບບ ກຄົນທ ີ່ອາດມ ສ່ວນໄດຸ້ສ່ວນເສຍ (Related  Person). 

ລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນກັນທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນນັັ້ນໄດຸ້ແກ່ລາຍການເຄ ີ່ອນໄຫວທ ລະກິດທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນລະຫວ່າງບໍລິສັດ , 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທ ີ່ເປັນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ແລະ/ຫ   ບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ ແລະ ອາດມ 
ສ່ວນໄດຸ້ສ່ວນເສຍກັບລາຍການດັົ່ງກ່າວ ຊຶີ່ງໄດຸ້ເປີດເຜ ຍໄວຸ້ໃນເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍບົດລາຍງານການເງິນທ ີ່
ຖ ກກວດສອບ ໂດຍຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ທ ີ່ໄດຸ້ໃຫຸ້
ຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບຄວາມເໝາະສົມຂອງການເຮັດລາຍການດັົ່ງກ່າວວາ່ ເປັນລາຍການທ ີ່ເປັນໄປຕາມທ ລະກິດ
ປ ກກະຕິຂອງບໍລິສັດ ຫ   ມ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນ ດຸ້ານການກໍານົດລາຄາ ແລະ/ຫ  ຶ ເງ ີ່ອນໄຂອ ີ່ນໆ ຕາມທ ີ່ໄດຸ້ມ 
ການປຽບທຽບລາຄາຂອງບ ກຄົນພາຍນອກ ເຊັົ່ນດຽວກັບການກໍານົດລາຄາໃຫຸ້ກັບບ ກຄົນ ຫ   ກ ດຈະການອ ີ່ນ
ທ ີ່ບໍໍ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັນ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນບໍໍ່ໃຫຸ້ມ ການຖ່າຍເທຜົນປະໂຫຍດລະຫວ່າງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ 
ບ ກຄົນທ ີ່ອາດມ ສ່ວນໄດຸ້ສ່ວນເສຍ. 

ອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ສະບັບເລກທ  0023/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  26 ຕ ລາ 2016, 

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ າສັບທ ີ່ໃຊຸ້ໃນຂໍໍ້ຕົກລົງສະບັບດົ່ັງກ່າວກໍານົດດັົ່ງນ ັ້:  

1. ບ ກຄົນ ທ ີ່ກ່ຽວພັນ ໝາຍເຖິງ 

1.1 ບ ກຄົນທ ີ່ຖ ຮ ຸ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ແຕ່ ຫຸ້າສ່ວນຮຸ້ອຍ ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ 

1.2 ຜູຸ້ບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດ 

2. ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ ໝາຍເຖິງ 

2.1 ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ຖ ຮ ຸ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ຫ   ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ຖ ກຖ ຮ ຸ້ນໂດຍບໍລິສັດໃນອັດຕາຫຸ້າສ່ວນຮຸ້ອຍຂຶັ້ນໄປ
ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທັງໝົດ 

2.2 ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ ບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພນັ ຕາມຂໍໍ້ 1.1 ຫ   ຜູຸ້ບໍລິຫານບລໍິສັດ ຕາມຂໍໍ້ 1.2 ຂອງມາດຕານ ັ້ ເປັນ
ຜູຸ້ບໍລິຫານ ຫ   ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແຕ່ສິບສ່ວນຮຸ້ອຍ ຂຶັ້ນໄປ. 

ລາຍລະອຽດຂອງລາຍການທ ີ່ກຽ່ວພັນກັນສາມາດເບິີ່ງໄດຸ້ຢູ່ເອກະສານຊຸ້ອນທຸ້າຍບົດລາຍງານການ
ເງິນ. 

ຕາຕະລາງ 19 ສະຫ ຼຸບລາຍລະອຽດຄວາມສາໍພັນຂອງນິຕິບ ກຄນົທ ີ່ກ່ຽວພັນ 

ລາຍການທີີ່ກ່ຽວພັນ 
ຄວາມສໍາ
ພັນ 

ທຸລະກໍາທີີ່ກ່ຽວພັນ  
(ມີ ຫ ື ບໍີ່ມີ) 

ທຸລະກໍາທີີ່ກ່ຽວພັນ  
(ມີ ຫ ື ບໍີ່ມີ) 

ປີ 2023 ປີ 2024 

ທະນາຄານສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ ຈໍາກັດ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ມ  ມ  
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• ຂັື້ນຕອນກ່ຽວກັບລາຍການທີີ່ກ່ຽວພັນ 

ບໍລິສັດໃຫຸ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການພິຈາລະນາລາຍການຕ່າງໆຢ່າງໂປ່ງໃສ ແລະ ຕຸ້ອງເປັນປະໂຫຍດຕໍໍ່
ບໍລິສັດເປັນສໍາຄັນ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈຶີ່ງໃຫຸ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍໍ່ການປ້ອງກັນລາຍການທ ີ່ອາດມ ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງຜົນ
ປະໂຫຍດ ໂດຍມ ຫ ັກເກນທ ີ່ສໍາຄັນໃນການພິຈາລະນາອະນ ມັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນກັນດັົ່ງນ ັ້: 

1) ຫ  ກລ່ຽງການເຄ ີ່ອນໄຫວທ ລະກິດທ ີ່ກ່ຽວພັນກັບສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆ, 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ທ ີ່ອາດກໍໍ່ໃຫຸ້ເກ ດຄວາມຂັດແຍ່ງທ ີ່ຕິດພັນທາງຜົນປະໂຫຍດກັບ
ບໍລິສັດ. 

2) ໃນກໍລະນ ທ ີ່ມ ການເຄ ີ່ອນໄຫວທ ລະກິດທ ີ່ຕິດພັນກັບບ ກຄົນ ຫ   ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ ໃຫຸ້ປະຕິບັດຄ 
ກັນກັບບໍລິສັດຂອງບ ກຄົນພາຍນອກ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ທ ີ່
ວາງອອກໂດຍ ຄຄຊ ຫ   ໜ່ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະ
ກໍາມະການຕ່າງໆ, ຄະນະອໍານວຍການ ຫ   ບ ກຄົນອ ີ່ນໆ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຄ ີ່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດທ ີ່ກ່ຽວພັນນັັ້ນ. 

3) ໃນກໍລະນ ການດໍາເນ ນລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ຕາມການກໍານົດຈະຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ, ກົດ
ໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ, ດໍາລັດຕ່າງໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ແລະ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນ ຂອງ
ບໍລິສັດຈົດທະບຽນທ ີ່ວາງອອກໂດຍ ຄຄຊ ຫ   ໜ່ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຢ່າງເຄັົ່ງຄັດ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ມ ຄວາມ
ໂປ່ງໃສ ແລະ ການພິຈາລະນາຕາມແຕ່ລະເງ ີ່ອນໄຂຢ່າງເຄັົ່ງຄັດ ບໍໍ່ໃຫຸ້ເກ ດມ ສ່ວນໄດຸ້ ສ່ວນເສຍໃນ
ການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນໂດຍການປຽບທຽບມາດຖານດຽວກັນກັບບໍລິສັດພາຍນອກ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ມິ 
ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ບໍໍ່ໃຫຸ້ມ ຊ່ອງຫວ່າງໃນການດໍາເນ ນລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ. 

• ການອະນມຸັດລາຍການທີີ່ກ່ຽວພັນ 

- ການອະນ ມັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນຂອງສະພາບໍລິຫານ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບລາຍການທ ີ່ກ່ຽວ
ພັນຕຸ້ອງປະກອບຄໍາເຫັນກ່ອນສະເໜ ເຂົັ້າກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ. ນອກຈາກນ ັ້, ໃນ
ກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານທ ີ່ພິຈາລະນາລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນຕຸ້ອງມ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເຂົັ້າຮ່ວມ
ຫ າຍກວ່າໜຶີ່ງສ່ວນສອງຂອງຈໍານວນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທ ີ່ບໍໍ່ເປັນບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ. ໃນກໍລະນ 
ທ ີ່ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທ ີ່ເປັນບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ ມ ຈໍານວນຫ າຍກວ່າໜຶີ່ງສ່ວນສອງຂອງຈໍານວນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ ຕຸ້ອງສົົ່ງລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນດັົ່ງກ່າວ ສະເໜ ຕໍໍ່ກອງປະຊຼຸມຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ
ພິຈາລະນາ. ທັງນ ັ້, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທ ີ່ເປັນບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນບໍໍ່ມ ສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ
ຕໍໍ່ກັບວາລະດັົ່ງກ່າວ. 

- ການອະນ ມັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນໂດຍກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບລາຍງານທ ີ່
ກ່ຽວພັນຕຸ້ອງສະເໜ ຕໍໍ່ສະພາບໍລິຫານປະກອບຄໍາເຫັນ ເພ ີ່ອສະເໜ ເຂົັ້າກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນພິຈາລະນາ. 
ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທ ີ່ເປັນບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນ ຫ   ນິຕິບ ກຄົນທ ີ່ກ່ຽວພັນບໍໍ່ມ ສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ບໍໍ່ມ 
ສິດມອບໃຫຸ້ຄົນອ ີ່ນລົງຄະແນນສຽງແທນ. 

- ຫາກມ ການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ຫ ັງຈາກມ ການສະເໜ ໃນທ ີ່ປະຊຼຸມແລຸ້ວ ບໍລິສັດຕຸ້ອງສະຫ ຼຸບຜົນ
ການອະນ ມັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນເຂົັ້າໃນບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດຕຸ້ອງ
ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວ ແລະ ລາຍງານໃຫຸ້ ສຄຄຊ ຮັບຊາບ. 
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- ການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນຕຸ້ອງເຮັດລາຍງານການສະຫ ຼຸບການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນທ ກຄັັ້ງ 
ເພ ີ່ອລາຍງານໃນກອງປະຊຼຸມສະພາບໍລິຫານທ ກໄຕມາດ ວ່າເປັນໄປຕາມຄວາມປະສົງຂອງບໍລິສັດ ຫ   
ບໍໍ່. 

ຕາຕະລາງ 20 ສະຫ ຼຸບລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ 

ບໍລິສັດບຸກຄົນ
ທີີ່ອາດມສີ່ວນ
ໄດູ້ສ່ວນເສຍ 

ລັກສະນະ
ລາຍການກ່ຽວ

ພັນກັນ 

ມູນຄ່າລາຍການກ່ຽວພັນກັນ 

(ກີບ) ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ 
ຄວາມສົມເຫດສົມຜນົ 

ງວດປີ 2023 

ວັນທີ 31 
ທັນວາ 2023 

ງວດປີ 2024 

ວັນທີ 31 
ທັນວາ 2024 

ທະນາຄານ
ສົົ່ງເສ ມກະສິກໍາ 
ຈໍາກັດ 

ບໍລິສັດມ ບັນຊ 
ເງິນຝາກກະແສ
ລາຍວັນ 

2,339,233 7,525,992 

ລາຍການດັົ່ງກ່າວສົມເຫດ
ສົມຜົນຊຶີ່ງເປັນການດໍາເນ ນ
ຕາມເງ ີ່ອນໄຂການດໍາເນ ນ
ທ ລະກິດປ ກກະຕິ ໂດຍໄດຸ້
ຮ ັບອັດຕາດອກເບຸ້ຍເງິນ
ຝາກແບບດຽວກັນກັບລູກ
ຄຸ້ານິຕິບ ກຄົນທົົ່ວໄປຂອງ
ທະນາຄານ  

ບໍລິສັດມ ບັນຊ 
ເງິນຝາກປະຢັດ 

169,415,240 393,791,338 

• ນະໂຍບາຍການເຮັດລາຍການທີີ່ກ່ຽວພັນໃນອະນາຄົດ 

ບໍລິສັດອາດມ ລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ຊຶີ່ງເປັນໄປຕາມລັກສະນະການເຮັດທ ລະກິດທົົ່ວໄປ ແລະ ຈະມ 
ການກໍານົດນະໂຍບາຍການເຂົັ້າເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນຢ່າງຊັດເຈນ, ໂດຍເປັນລາຄາ ແລະ ເປັນເງ ີ່ອນໄຂ
ຕາມການເຮັດທ ລະກິດທົົ່ວໄປ ແບບດຽວກັບທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃຫຸ້ກັບບ ກຄົນພາຍນອກ ແລະ/ຫ   ບໍລິສັດທ ີ່ບໍໍ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງກັນ. ການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນທ ີ່ຈະເກ ດຂຶັ້ນນັັ້ນເປັນໄປເພ ີ່ອຄວາມຈໍາເປັນ ໃນການດໍາເນ ນ
ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ເປັນໄປເພ ີ່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ, ພຸ້ອມກັນນັັ້ນ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ
ລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ ຈະພິຈາລະນາກວດສອບການປະຕິບັດຕາມລະບຽບຫ ັກການ ແລະ ໃຫຸ້ຄວາມເຫັນເຖິງ
ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງລາຍການທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນທ ກໄຕມາດ. 

ໃນກໍລະນ ທ ີ່ມ ຄວາມຈໍາເປັນຕຸ້ອງໃຊຸ້ເງິນທຶນ ຫ   ມ ການເອ ັ້ອປະໂຫຍດກັນໃນການເຮັດທ ລະກິດຫ ັກ
ຊັບ ບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງມ ນະໂຍບາຍໃນການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດ ໂດຍຈະມ ການກໍາ
ນົດເງ ີ່ອນໄຂຕ່າງໆ ໃຫຸ້ເປັນໄປຕາມລັກສະນະດໍາເນ ນທ ລະກິດປ ກກະຕິທ ີ່ເປັນໄປຕາມລາຄາຕະຫ າດ ຊຶີ່ງ
ສາມາດປຽບທຽບໄດຸ້ກັບລາຄາທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນກັບບ ກຄົນພາຍນອກ ທັງນ ັ້ບໍລິສັດຈະໄດຸ້ໃຫຸ້ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ ຫ   ຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ຂອງບໍລິສັດ ພິຈາລະນາການກວດສອບ ແລະ ໃຫຸ້ຄໍາເຫັນເຖິງຄວາມເໝາະສົມຂອງ
ລາຄາ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງການເຮັດລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນ. 

ລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນທ ີ່ອາດເກ ດຂຶັ້ນໃນອະນາຄົດນັັ້ນ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບຈະຕຸ້ອງປະຕິບັດ
ຕາມລະບຽບຕ່າງໆ ທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດຂຶັ້ນ ແລະ ຈະຕຸ້ອງບໍໍ່ອະນ ມັດລາຍການໃດໆທ ີ່ຕົນ ຫ   ບ ກຄົນທ ີ່ອາດມ ຄວາມ
ຂັດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດ ໃນລັກສະນະໃດໜຶີ່ງກັບບໍລິສັດ ແລະ ຈະຕຸ້ອງເປີດເຜ ຍລາຍການດັົ່ງກ່າວຕໍໍ່ຄະນະກໍາ
ມະການກວດສອບ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ພິຈາລະນາ ຊຶີ່ງຄະນະກໍາມະການກວດສອບຂອງບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງປະຕິບັດໃຫຸ້ເປັນໄປ
ຕາມເງ ີ່ອນໄຂ, ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 
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ຖຸ້າຫາກມ ລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນຂອງບໍລິສັດ ເກ ດຂຶັ້ນກັບບ ກຄົນທ ີ່ອາດມ ສ່ວນໄດຸ້ສ່ວນເສຍທ ີ່ມ 
ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງຜົນປະໂຫຍດໃນອະນາຄົດຂອງບໍລິສັດ ຈະໄດຸ້ໃຫຸ້ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ເປັນຜູຸ້ໃຫຸ້
ຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບລາຄາ, ອັດຕາຜົນຕອບແທນ ລວມເຖິງຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມຂອງ
ລາຍການນັັ້ນ. ໃນກໍລະນ ທ ີ່ຄະນະກໍາມະການກວດສອບບໍໍ່ມ ຄວາມຊໍານານໃນການພິຈາລະນາລາຍການທ ີ່ກ່ຽວ
ພັນທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂຶັ້ນກັບ ບໍລິສັດ ຈະໄດຸ້ໃຫຸ້ຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ຂອງບໍລິສັດ ເປັນຜູຸ້ໃຫຸ້ຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບ
ລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນດັົ່ງກ່າວ ເພ ີ່ອນໍາໄປໃຊຸ້ໃນປະກອບການຕັດສິນໃຈຂອງຄະນະກໍາມະການ ແລະ/ຫ   ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
ຕາມແຕ່ລະກໍລະນ  ທັງນ ັ້ບໍລິສັດ ຈະເປີດເຜ ຍລາຍການທ ີ່ກ່ຽວພັນໄວຸ້ໃນໝາຍເຫດປະກອບໃນເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ຂອງບໍລິສັດ. 
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11. ຂໍື້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານກົດໝາຍ 

ໃນໄລຍະການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໂດຍປ ກກະຕິການຮຸ້ອງຟ້ອງ ຫ   ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງສາມາດເກ ດຂຶັ້ນ
ໄດຸ້ ຊຶີ່ງອາດຈະມ ຜົນໃຫຸ້ເກ ດມ ຄະດ  ຫ   ຂັັ້ນຕອນການດໍາເນ ນຄະດ ໃນສານ. ໃນປະຈ ບັນ ບັນດາຜູຸ້ອໍານວຍການ
ຂອງບໍລິສັດ ຫ   ບັນດາຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນແມ່ນບໍໍ່ມ ສ່ວນພົວພັນເຖິງຄະດ ໃດໆທ ີ່ກ່ຽວພັນກັນກັບການແກຸ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ, 
ການຮຸ້ອງຟ້ອງ, ການດໍາເນ ນຄະດ ໃນສານ ຫ   ການດໍາເນ ນຄະດ ທາງອາຍາ ຫ   ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງອ ີ່ນໆໃດໜຶີ່ງທ ີ່ຈະເກ ດ
ຂຶັ້ນຈິງ ຫ   ມ ຄວາມເປັນໄປໄດຸ້ທ ີ່ຈະເກ ດຂຶັ້ນ ຫ   ແມ່ນແຕ່ຈະເປັນໂຈດ, ຈໍາເລ ຍ, ບ ກຄົນທ ີ່ສາມ ຫ   ພະຍານ. 
ຈາກການກວດສອບຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດຸ້ານກົດໝາຍສະເພາະໃນເຂດນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນຍຸ້ອນເປັນບ່ອນທ ີ່
ບໍລິສັດມ ພູມລໍາເນົາ ພາຍຫ ັງກວດສອບແລຸ້ວພົບວ່າບໍໍ່ມ ຄະດ ທາງດຸ້ານກົດໝາຍ ແລະ ບໍໍ່ມ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງທາງດຸ້ານ
ກົດໝາຍ ອ ງຕາມໃບຢັັ້ງຢືນຈາກສານປະຊາຊົນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ບໍໍ່ພົບວ່າມ ຄະດ ໃດໆຂອງບໍລິສັດທ ີ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການລະເມ ດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເປັນບໍລິສັດປອດຄະດ  ຊຶີ່ງບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບ
ໃບຢັັ້ງຢືນຈາກສານດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນ ັ້:  

1. ໜັງສ ຢັັ້ງຢືນຈາກສານປະຊາຊົນເຂດ 4 ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສະບັບເລກທ  181/ສປຊ, ລົງວັນທ  
12 ພະຈິກ 2024; 

2. ໃບຢັັ້ງຢືນຈາກສານປະຊາຊົນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ສະບັບເລກທ  39/ສປຊ.ນວ, ລົງວັນທ  19 

ພະຈິກ 2024. 
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12. ຂໍື້ມູນຖານະທາງການເງິນ ແລະ ຜົນການດໍາເນີນງານ 

12.1. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

12.1.1. ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ 

ຕາຕະລາງ 21 ໃບລາຍງານຖານະການເງິນຂອງປີ 2022-2024 (ຜ່ານການກວດສອບຈາກ E&Y) 

2022 2023 2024

ເງິ ນ ສົດ ແ ລ ະ  ທຽບ ເທົີ່າເງິ ນ ສົດ 8,665,682,729     10,753,400,152   5,789,133,108     

ເງິນສດົໃນຄ ງ 2,478                  2,981                  -                         

ເງິນຝາກຢູທ່ະນາຄານ 6,346,739,834     6,274,963,269     1,592,743,476     

ເງິນຝາກລູກຄ້າ 2,318,940,417     4,478,433,902     4,196,389,632     

ໜີີ້ຕ້ອ ງ ຮັບ ໝູ ນ ວ ຽນ 15,524,271,192   15,159,194,503   23,837,214,674   

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບການຄ້າ 12,286,000,420   12,102,683,747   20,918,894,065   

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບອ ື່ນໆ 2,520,000,000     2,520,000,000     1,680,000,000     

ຕ້ອງຮ ບດອກເບ້ຍ 718,270,772        536,510,756        1,238,320,609     

ເງິນລ່ວງໜ້າແກຜູ້່ສະໜອງ -                         -                         -                         

ກ ານ ລົງ ທຶນ ໄ ລ ຍ ະ ສັີ້ນ 38,605,244,550   45,774,253,370   40,694,899,300   

ຫ  ກຊ ບລົງທຶນ 25,688,916,550   23,950,293,370   28,421,563,300   

ເງິນຝາກໄລຍະສ ັ້ນ 5,000,000,000     20,000,000,000   10,000,000,000   

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຈົນຄົບກາໍນົດ 7,916,328,000     1,823,960,000     2,273,336,000     

ຊັບ ສິນ ໝູ ນ ວ ຽນ ອືີ່ນ ໆ 913,757,132        356,834,752        1,145,151,740     

ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າໄລຍະສ ັ້ນ 765,377,340        138,609,788        -                         

ຊ ບສນິໝູນວຽນອ ື່ນໆ 148,379,792        218,224,964        1,145,151,740     

ລ ວ ມ ຊັບ ສິນ ໝູ ນ ວ ຽນ 63,708,955,603   72,043,682,777   71,466,398,822   

ຊັບ ສົມ ບັ ດຄົ ງ ທີີ່ 315,602,797        146,355,049        2,343,726,160     

ຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ມີຕົວຕົນ 299,308,276        142,858,386        2,341,132,363     

ຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ບໍໍ່ມີຕົວຕົນ 16,294,521          3,496,663           2,593,797           

ກ ານ ລົງ ທຶນ ໄ ລ ຍ ະ ຍ າວ 67,650,567,000   60,419,883,000   91,251,177,400   

ເງິນຝາກມີກາໍນົດໄລຍະຍາວ 15,000,000,000   8,000,000,000     15,000,000,000   

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ເພ ື່ອຂາຍ 51,245,460,000   49,803,810,000   63,560,640,000   

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຈົນຄົບກາໍນົດ 1,405,107,000     2,616,073,000     12,690,537,400   

ລ ວ ມ ຊັບ ສິນ ບໍີ່ ໝູ ນ ວ ຽນ 67,966,169,797   60,566,238,049   93,594,903,560   

ລ ວ ມ ຊັບ ສິນ 131,675,125,400 132,609,920,826 165,061,302,382 

ເງິນກູຢ້ມືໄລຍະສ ັ້ນ 26,349,120,000   26,330,955,000   26,248,421,223   

ລາຍໄດ້ລໍຖ້າຕ ດບ ນຊີ -                         -                         8,635,769,765     

ໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງໃຫ້ແກລູ່ກຄ້າ 4,032,691,611     4,478,433,902     4,196,389,632     

ໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ 116,998,638        522,251,432        332,120,467        

ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນ ກງານ 378,613,676        375,483,035        368,765,610        

ລ ວ ມ ໜີີ້ສິນ 30,877,423,925   31,707,123,369   39,781,466,697   

ທຶນຈົດທະບຽນທີື່ຖອກແລ້ວ 100,000,000,000 100,000,000,000 100,000,000,000 

ກໍາໄລ/ຂາດທຶນສະສມົ (3,409,711,304)    18,060,214          10,206,778,619   

ຄ ງສາໍຮອງຕາມລະບຽບການ 975,420,695        975,420,695        2,107,500,518     

ຄ ງສາໍຮອງສວ່ນປ່ຽນແປງຂອງຫ  ກຊ ບມີໄວ້ເພ ື່ອຂາຍ 305,730,000        (1,117,755,000)    11,938,485,000   

ຄ ງສາໍຮອງຂະຫຍາຍທ ລະກດິ 2,926,262,084     1,027,071,548     1,027,071,548     

ລ ວ ມ ທຶນ ເຈົີ້ າຂອ ງ 100,797,701,475 100,902,797,457 125,279,835,685 

ລ ວ ມ ໜີີ້ສິນ  ແ ລ ະ  ທຶນ ເຈົີ້ າຂອ ງ 131,675,125,400 132,609,920,826 165,061,302,382 

ທຶນ ເຈົີ້ າຂອ ງ

ຫົວໜ່ວຍ: ກບີ

ຊັບ ສິນ

ໜີີ້ສິນ
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12.1.2. ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ 

ຕາຕະລາງ 22 ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນ ນງານຂອງປີ 2022-2024 (ຜ່ານການກວດສອບຈາກ E&Y) 

2022 2023 2024

ລາຍຮ ບຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ    12,403,960,652      8,770,203,555  11,664,856,185 

ລາຍຮ ບດອກເບ້ຍ      2,636,338,694      2,005,254,502    2,115,627,559 

ລາຍຮ ບເງິນປັນຜົນຈາກການລົງທຶນຫ  ກຊ ບ        481,814,700        590,343,700    1,274,985,500 

ກໍາໄລສ ດທິຈາກການຂາຍຫ  ກຊ ບລົງທຶນ            1,718,000               695,347           3,211,000 

ກໍາໄລສ ດທິຈາກມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການ
ລົງທຶນໃນຫ  ກຊ ບໄລຍະສ ັ້ນ                         -                         -                        - 

ລາຍຮ ບອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ        689,793,993        839,789,646       746,509,120 

ລ ວ ມ ລ າຍ ຮັບ    16,213,626,039    12,206,286,750  15,805,189,364 

ລາຍຈ່າຍຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ       (128,491,352)       (572,505,312)   (1,154,240,357)

ຂາດທຶນໃນມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການລົງທຶນຫ  ກ
ຊ ບໄລຍະສ ັ້ນ    (2,676,310,120)    (1,738,623,180)    4,471,269,930 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ    (4,293,974,963)    (4,027,239,721)   (3,884,638,107)

ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມູນຄ່າ       (178,399,054)       (175,290,070)      (139,406,119)

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ       (252,877,000)       (126,117,000)      (128,128,500)

ລາຍຈ່າຍອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ    (3,039,577,528)    (4,037,930,485)   (3,649,247,983)

ລ ວ ມ ລ າຍ ຈ່ າຍ  (10,569,630,017)  (10,677,705,768)   (4,484,391,136)

ກໍ າໄ ລ ກ່ ອ ນ ອ າກ ອ ນ      5,643,996,022      1,528,580,982  11,320,798,228 

ລ າຍ ຈ່ າຍ ອ າກ ອ ນ ກໍ າໄ ລ                         -                         -                        - 

ກໍ າໄ ລ ສຸດທິຫ ັ ງ ອ າກ ອ ນ      5,643,996,022      1,528,580,982  11,320,798,228 

ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ
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12.1.3. ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ 

ຕາຕະລາງ 23 ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດຂອງປີ 2022-2024 (ຜ່ານການກວດສອບຈາກ E&Y) 

2022 2023 2024

ກໍາໄ ລກ່ອນອາກອນ 5,643,996,022      1,528,580,982      11,320,798,228    

ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມ 178,399,054         175,290,070         139,406,120         

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 252,877,000         126,117,000         125,127,500         

ປ່ຽນແປງໃນມນູຄ່າຍ ຕິທໍາຈາກການລົງທຶນໃນຫ  ກຊ ບ 7,860,465,490      1,738,623,180      (4,471,269,930)     

ຂາດທຶນສ ດທິສະສາງຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ 18,052,006           (45,704,144)          (1,469,899)            

ລາຍຮ ບດອກເບ້ຍ (2,636,338,694)     (2,005,254,502)     (2,115,627,559)     

ເງິນປັນຜົນຈາກການລົງທຶນໃນຫ  ກຊ ບ (481,814,700)        (590,343,700)        (1,274,985,500)     

ປ່ຽນແປງສ ດທິຂອງໜີັ້ຕ້ອງຮ ບ (10,463,432,121)   183,316,673         (7,976,210,318)     

ປ່ຽນແປງສ ດທິຂອງການລົງທຶນຫ  ກຊ ບ (5,184,155,370)     - -                          

ປ່ຽນແປງສ ດທິຂອງຊ ບສນິໝູນວຽນອ ື່ນໆ (284,624,014)        (4,443,077,620)     9,211,683,012      

ປ່ຽນແປງສ ດທິຂອງໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງ (1,981,374,141)     850,995,085         (472,175,235)        

ປ່ຽນແປງສ ດທິລາຍຮ ບລໍຖ້າຕ ດບ ນຊີ -                          -                          8,635,769,765      

ປ່ຽນແປງຂອງຜົນປະໂຫຍດພະນ ກງານ 6,477,857             (3,130,641)            (6,717,425)            

ລາຍຮ ບດອກເບ້ຍ 2,085,230,744      2,187,014,518      1,413,817,706      

ອາກອນໄດ້ຊໍາລະ - - -                          

ເງິນປັນຜົນໄດ້ຮ ບ 481,814,700         - -                          

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກໍາການດໍາເນີນງານ (4,504,426,167)     (297,573,099)        14,528,146,465    

ຈ ດຊ ັ້ຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ (43,047,170)          (18,179,300)          (2,349,206,632)     

ຮ ບຈາກການຂາຍຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ -                          57,841,122           13,899,300           

ລົງທຶນໃນເງິນຝາກໄລຍະຍາວ (10,000,000,000)   (23,000,000,000)   (15,000,000,000)   

ຮ ບຈາກການໄຖ່ຖອນເງິນຝາກມກີໍານົດໄລຍະຍາວ 25,000,000,000     20,000,000,000     8,000,000,000      

ຮ ບຈາກການຂາຍຫ  ກຊ ບປະເພດມໄີວ້ເພ ື່ອຂາຍ 22,575,000           18,165,000           (700,590,000)        

ລົງທຶນໃນຫ  ກຊ ບຖ ໄວ້ຈົນຄົບກໍານົດ (8,413,749,000)     4,881,402,000      (10,523,840,400)   

ເງິນປັນຜົນຈາກການລົງທຶນໃນຫ  ກຊ ບ - 590,343,700         1,274,985,500      

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິນໍາໃ ຊ້ໃ ນກິດຈະການການລົງທຶນ 6,565,778,830      2,529,572,522      (19,284,752,232)   

ກິດຈະກໍາທາງການເງິ ນ
ການຊໍາລະເງິນກູ້ຢມື (22,575,000)          (18,165,000)          (82,533,777)          

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ (252,877,000)        (126,117,000)        (125,127,500)        

ກະແສເງິນສດົສ ດທິນໍາໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາທາງການເງິນ (275,452,000)        (144,282,000)        (207,661,277)        

ຫ ຼຸດລົງສ ດທິຂອງເງິນສດົ 1,785,900,663      2,087,717,423      (4,964,267,044)     

ເງິນສດົໃນຕົັ້ນປີ 6,879,782,066      8,665,682,729      10,753,400,152     

ເງິ ນສົດໃ ນທ້າຍປີ 8,665,682,729      10,753,400,152    5,789,133,108      

ກິດຈະກໍາການລົງທຶນ

ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ

ກິດຈະກໍາການດໍາເນີນງານ

ການດ ດແກ້ສາໍລ ບ:

ການດ ດແກ້ທຶນໝູນວຽນ:
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12.2. ບົດລາຍງານການກວດສອບຂອງປີ 2024 

ຜູູ້ກວດສອບບັນຊີ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານການກວດສອບບັນຊີ 

 ເອກະສານລາຍງານການເງິນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ເປັນລາຍງານການເງິນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການກວດ
ສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ ໂດຍມ ຈ ດປະສົງເພ ີ່ອໃຊຸ້ໃນການປຽບທຽບຂໍໍ້ມູນໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ເທົົ່າ
ນັັ້ນ ຊຶີ່ງບໍໍ່ສາມາດນໍາໄປໃຊຸ້ໃນ ວັດຖຼຸປະສົງອ ີ່ນ. 

 ຕາມມາດຕາ 8 ຂອງຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  13/ຄຄຊ
, ລົງວັນທ  11 ທັນວາ 2024 ຂອງ ສຄຄຊ ບໍລິສັດທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບຕຸ້ອງມ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
01 (ໜຶີ່ງ) ປີຄ ນຫ ັງ ນັບຕັັ້ງແຕ່ປີຍ ີ່ນຄໍາຮຸ້ອງ ແລະ ເອກະສານປະກອບການຮຸ້ອງຂໍອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່
ມວນຊົນ ໃຫຸ້ ສຄຄຊ ເປັນຕົ ັ້ນໄປ ຊຶ ີ່ງໄດຸ້ຮັບການກວດສອບຈາກບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ ແລະ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາ 06 (ຫົກ) ເດ ອນ ຕົັ້ນປີ ທ ີ່ຜ່ານການທົບທວນຈາກບໍລິສັດກວດສອບ 
ກໍລະນ  ການຍ ີ່ນຄໍາຮຸ້ອງ ແລະ ເອກະສານປະກອບການຮຸ້ອງຂໍອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນ ຫ ັງວັນທ  30 

ມິຖຼຸນາ ຂອງປີ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ເອກະສານລາຍງານການເງິນປີ 2024 ຈຶີ່ງໄດຸ້ຖ ກກວດສອບ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍຜູຸ້
ກວດສອບບັນຊ ພາຍນອກ ໂດຍມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ: ງວດບັນຊ ປີ 2024 ສິັ້ນສ ດ ວັນທ  31 ທັນວາ 2024 

ຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ : ບໍລິສັດ ເອິນ ແອນ ຢັງ (ລາວ) ຈໍາກັດ (Ernst & Young Lao Co., 

Ltd) ຊຶີ່ງເປັນຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ ທ ີ່ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກ ສຄຄຊ 

ຄໍາເຫັນຂອງຜູຸ້ກວດສອບ: ບໍໍ່ໄດຸ້ສະແດງຄໍາເຫັນແບບມ ເງ ີ່ອນໄຂ ຊຶີ່ງມ ຄໍາເຫັນວ່າ ເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ ປີ 2024, ຖ ກກະກຽມຂຶ ັ້ນຕາມອົງປະກອບທ ີ່ສ ໍາຄັນໂດຍ
ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊ  ທ ີ່ລະບ ໄວຸ້ໃນບົດອະທິບາຍເລກທ  3 

ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ. 
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12.3. ການວິເຄາະເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
12.3.1. ການວິເຄາະແນວຕັື້ງ 

ຕາຕະລາງ 24 ການວິເຄາະແນວຕັັ້ງຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 

ການວິເຄ າະແນວຕັີ້ງຂ ອງໃ ບ ລາຍງານຖານະການເງິ ນ 2022 2023 2024

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບ ເທົີ່າເງິ ນສົດ 6.58 8.11            3.51 

ເງິນສດົໃນຄ ງ 0.00 0.00                -   

ເງິນຝາກຢູທ່ະນາຄານ 4.82 4.73            0.96 

ເງິນຝາກລູກຄ້າ 1.76 3.38            2.54 

ໜີີ້ຕ້ອງຮັບ ໝູນວຽນ 11.79 11.43          14.44 

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບການຄ້າ 9.33 9.13          12.67 

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບອ ື່ນໆ 1.91 1.9            1.02 

ຕ້ອງຮ ບດອກເບ້ຍ 0.55 0.4            0.75 

ເງິນລ່ວງໜ້າແກ່ຜູ້ສະໜອງ 0.00 0.00                -   

ການລົງທຶນໄ ລຍະສັີ້ນ 29.32 34.52          24.65 

ຫ  ກຊ ບລົງທຶນ 19.51 18.06          17.22 

ເງິນຝາກໄລຍະສ ັ້ນ 3.8 15.08            6.06 

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຈົນຄົບກໍານົດ 6.01 1.38            1.38 

ຊັບ ສິນໝູນວຽນອືີ່ນໆ 0.69 0.27 0.69

ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າໄລຍະສ ັ້ນ 0.58 0.1                -   

ຊ ບສນິໝູນວຽນອ ື່ນໆ 0.11 0.16            0.69 

ລວມຊັບ ສິນໝູນວຽນ 48.38 54.33          43.30 

ຊັບ ສົມບັ ດຄົ ງທີີ່ 0.24 0.11            1.42 

ຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ມຕົີວຕົນ 0.23 0.11            1.42 

ຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ບໍໍ່ມຕົີວຕົນ 0.01 0.00            0.00 

ການລົງທຶນໄ ລຍະຍາວ 51.38 45.56          55.28 

ເງິນຝາກມກີໍານົດໄລຍະຍາວ 11.39 6.03            9.09 

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ເພ ື່ອຂາຍ 38.92 37.56          38.51 

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຈົນຄົບກໍານົດ 1.07 1.97            7.69 

ລວມຊັບ ສິນບໍີ່ ໝູນວຽນ 51.62 45.67          56.70 

ລວມຊັບ ສິນ 100 100 100

ເງິນກູ້ຢມືໄລຍະສ ັ້ນ 20.01 19.86          15.90 

ລາຍຮ ບລໍຖ້າຕ ດບ ນຊີ                -                  -              5.23 

ໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ 3.06 3.38            2.54 

ໜີັ້ຕ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ 0.09 0.39            0.20 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນ ກງານ 0.29 0.28            0.22 

ລວມໜີີ້ສິນ 23.45 23.91          24.10 

ທຶນຈົດທະບຽນທີື່ຖອກແລ້ວ          75.94          75.41          60.58 

ຂາດທຶນສະສມົ           (2.59)            0.01            6.18 

ຄ ງສາໍຮອງຕາມລະບຽບການ            0.74            0.74            1.28 

ຄ ງສາໍຮອງສວ່ນປ່ຽນແປງຂອງຫ  ກຊ ບມໄີວ້ເພ ື່ອຂາຍ            0.23           (0.84)            7.23 

ຄ ງສາໍຮອງຂະຫຍາຍທ ລະກິດ            2.22            0.77            0.62 

ລວມທຶນເຈົີ້າຂ ອງ          76.55          76.09          75.90 

ລວມໜີີ້ສິນ ແລະ ທຶນເຈົີ້າຂ ອງ 100 100 100

ຫົວໜ່ວຍ: %

ຊັບສິນ

ໜີີ້ສິນ

ທຶນເຈົີ້າຂ ອງ

 



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

73 

 

ຕາຕະລາງ 25 ການວິເຄາະແນວຕັັ້ງຂອງໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນ ນງານ 

ກ ານ ວິເຄ າະ ແ ນ ວ ຕັີ້ງ ຂອ ງ ໃບ ລ າຍ ງ ານ ຜົ ນ ກ ານ ດໍາເນີ ນ ງ ານ 2022 2023 2024

ລາຍຮ ບຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ       76.50       71.85       73.80 

ລາຍຮ ບດອກເບ້ຍ       16.26       16.43       13.39 

ລາຍຮ ບເງິນປັນຜົນຈາກການລົງທຶນຫ  ກຊ ບ         2.97         4.84         8.07 

ກໍາໄລສ ດທິຈາກການຂາຍຫ  ກຊ ບລົງທຶນ         0.01         0.01         0.02 

ລາຍຮ ບອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ         4.25         6.88         4.72 

ລ ວ ມ ລ າຍ ຮັບ          100          100          100 

ລາຍຈ່າຍຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ        (0.79)        (4.69)        (7.30)

ຂາດທຶນໃນມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການລົງທຶນຫ  ກຊ ບໄລຍະສ ັ້ນ      (16.51)      (14.24)       28.29 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ      (26.48)      (32.99)      (24.58)

ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມູນຄ່າ        (1.10)        (1.44)        (0.88)

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ        (1.56)        (1.03)        (0.81)

ລາຍຈ່າຍອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ      (18.75)      (33.08)      (23.09)

ລ ວ ມ ລ າຍ ຈ່ າຍ      (65.19)      (87.48)      (28.37)

ກໍ າໄ ລ ກ່ ອ ນ ອ າກ ອ ນ       34.81       12.52       71.63 

ລ າຍ ຈ່ າຍ ອ າກ ອ ນ ກໍ າໄ ລ            -              -   

ກໍ າໄ ລ ສຸດທິຫ ັ ງ ອ າກ ອ ນ 34.81 12.52 71.63

ຫົວໜ່ວຍ: %

 

12.3.2. ການວິເຄາະແນວນອນ 

ຕາຕະລາງ 26 ການວິເຄາະແນວນອນຂອງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 

ການວິເຄາະແນວນອນຂອງໃ ບລາຍງານຖານະການເງິ ນ 2023 2024

ເງິນສດົ ແລະ ທຽບເທົົ່າເງິນສດົ 24.09              (46.16)            

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບໝູນວຽນ (2.35)              57.25              

ການລົງທຶນໄລຍະສ ັ້ນ 18.57              (11.10)            

ຊ ບສນິໝູນວຽນອ ື່ນໆ (60.95)            220.92            

ລວມຊັບສິນໝູນວຽນ 13.08              (0.80)              

ຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ (53.63)            1,501.40         

ການລົງທຶນໄລຍະຍາວ (10.69)            51.03              

ລວມຊັບສິນບໍີ່ໝູນວຽນ (10.89)            54.53              

ລວມຊັບສິນ 0.71 24.47

ໜີັ້ສນິໝູນວຽນ 2.69               25.47              

ລວມໜີີ້ສິນ 2.69               25.47              

ທຶນ 0.10               24.16              

ລວມທຶນເຈົີ້າຂອງ 0.10               24.16              

ລວມໜີີ້ສິນ ແລະ ທຶນເຈົີ້າຂອງ 0.71 24.47

ຫົວໜ່ວຍ: %

 

  



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

74 

 

ຕາຕະລາງ 27 ການວິເຄາະແນວນອນຂອງໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນ ນງານ 

ກ ານ ວິເຄ າະ ແ ນ ວ ນ ອ ນ ຂອ ງ ໃບ ລ າຍ ງ ານ ຜົ ນ ກ ານ ດໍາເນີ ນ ງ ານ 2023 2024

ລາຍຮ ບຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ (29.30)            33.01             

ລາຍຮ ບດອກເບ້ຍ (23.94)            5.50               

ລາຍຮ ບເງິນປັນຜົນຈາກການລົງທຶນຫ  ກຊ ບ 22.53             115.97           

ກໍາໄລສ ດທິຈາກການຂາຍຫ  ກຊ ບລົງທຶນ (59.53)            361.78           

ລາຍຮ ບອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ 21.74             (11.11)            

ລ ວ ມ ລ າຍ ຮັບ (24.72)            29.48             

ລາຍຈ່າຍຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ 345.56           101.61           

ຂາດທຶນໃນມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການລົງທຶນຫ  ກຊ ບໄລຍະສ ັ້ນ (35.04)            (357.17)          

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ (6.21)              (3.54)              

ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມູນຄ່າ (1.74)              (20.47)            

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ (50.13)            1.59               

ລາຍຈ່າຍອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ 32.85             (9.63)              

ລ ວ ມ ລ າຍ ຈ່ າຍ 1.02               (58.00)            

ກໍ າໄ ລ ກ່ ອ ນ ອ າກ ອ ນ (72.92)            640.61           

ລ າຍ ຈ່ າຍ ອ າກ ອ ນ ກໍ າໄ ລ - -                

ກໍ າໄ ລ ສຸດທິຫ ັ ງ ອ າກ ອ ນ (72.92)            640.61           

ຫົວໜ່ວຍ: %

 

12.3.3. ອັດຕາສວ່ນທາງການເງິນທີີ່ສໍາຄັນ 

ຕາຕະລາງ 28 ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນທ ີ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ 
2022 2023 2024

ອ ດຕາກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ 
ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າສ ດທິ (%)        37.47        14.99        73.32 

ອ ດຕາກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ ແລະ ອາກອນສ ດທິ (%)        36.37        13.56        72.44 

ອ ດຕາກໍາໄລສ ດທິ (%)        34.81        12.52        71.63 

ຜົນຕອບແທນຈາກສວ່ນຜູ້ຖ ຮ ນ້ (%)          5.60          1.52        10.01 

ອ ດຕາຜົນຕອບແທນຂອງຊ ບສນິ (%)          4.25          1.16          7.61 

ອ ດຕາສວ່ນຊ ບສນິໝູນວຽນ (ເທົົ່າ)          2.06          2.27          1.80 

ອ ດຕາໝູນຂອງຊ ບສນິທ ງໝົດ (ເທົົ່າ)          0.12          0.09          0.11 

ອ ດຕາໝູນຂອງຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ (ເທົົ່າ)        43.12        52.85        12.69 

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ສວ່ນຂອງຜູ້ຖ ຮ ນ້ (ເທົົ່າ)          0.31          0.31          0.32 

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ຊ ບສນິທ ງໝົດ (ເທົົ່າ)          0.23          0.24          0.24 

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, 

ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າ
(ເທົົ່າ)          5.08        17.33          3.43 

ອ ດຕາຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະດອກເບ້ຍ (ເທົົ່າ)        24.02        14.51        90.44 

ອ ດຕາໜີັ້ສນິທີື່ມພີາລະດອກເບ້ຍຕໍໍ່ກໍາໄລກ່ອນດອກ
ເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າ

(ເທົົ່າ)          4.34        14.39          2.27 

ອັດຕາສ່ວນສະພາບຄ່ອງ

ອັດຕາສ່ວນປະສິດທິພາບຂອງຊັບສິນ

ອັດຕາສ່ວນໂ ຄງສ້າງເງິ ນທຶນ

ອັດຕາສ່ວນຄວາມສາມາດໃ ນການສ້າງກໍາໄ ລ
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12.4. ຄໍາອະທິບາຍ ການວິເຄາະການດໍາເນີນງານ ແລະ ຖານະການເງິນ 
12.4.1. ຜົນການດໍາເນີນງານ 

1) ລາຍຮັບ 

ຮູບທ  14 ທ່າອຽງລາຍຮບັຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2019-2024 

 

ລາຍຮັບຂອງບໍລິສັດ ຈາກປີ 2019 ຫາ 2024 ໂດຍລວມແລຸ້ວມ ທ່າອ່ຽງເພ ີ່ມຂຶັ້ນ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ໃນຊ ່ວງ 3 ປ ີທ  ີ່ຜ ່ ານມາ , ບ ໍລ ິສ ັດມ  ລວມລາຍຮ ັບເທ ົ ົ່ າກ ັບ 16,213,626,039 ກ  ບ ໃນປ ີ  2022, 

12,206,286,750 ກ ບ ໃນປີ 2023 ແລະ 15,805,189,364 ກ ບ ໃນປີ 2024. ເຖິງແມ່ນວ່າ ໃນປີ 2023 

ລາຍຮັບຂອງ ບລຈ ໄດຸ້ຫ ຼຸດລົງ 24.72% ກໍຕາມ ໃນປີ 2024 ບລຈ ມ ລາຍຮັບເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 29.48% ຊຶີ່ງມາຈາກ
ການປະກອບສ່ວນຈາກລາຍຮັບລາຍຮັບຄ່ານາຍໜຸ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ທ ີ່ສູງຂຶັ້ນ. ລາຍຮັບຄ່ານາຍໜຸ້າ ແລະ 
ຄ່າທໍານຽມ ແມ່ນລາຍຮັບຫ ັກຂອງບໍລິສັດ ການປ່ຽນແປງຂອງລາຍຮັບດັົ່ງກ່າວຈຶີ່ງມ ກະທົບຕໍໍ່ລາຍຮັບລວມ
ຂອງ ບລຈ. 

ຕາຕະລາງ 29 ລາຍຮັບທັງໝົດປີ 2022-2024 

ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ມູ ນ ຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູ ນ ຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູ ນ ຄ່ າ ສັດສ່ວນ
ລາຍຮ ບຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍາ
ນຽມ 12,403,960,652 76.50% 8,770,203,555 71.85% 11,664,856,185 73.80%

ລາຍຮ ບດອກເບ້ຍ 2,636,338,694 16.26% 2,005,254,502 16.43% 2,115,627,559 13.39%

ລາຍຮ ບເງິນປັນຜົນຈາກການ
ລົງທຶນຫ  ກຊ ບ 481,814,700 2.97% 590,343,700 4.84% 1,274,985,500 8.07%

ກາໍໄລສ ດທິຈາກການຂາຍຫ  ກ
ຊ ບລົງທຶນ 1,718,000 0.01% 695,347 0.01% 3,211,000 0.02%

ລາຍຮ ບອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ 689,793,993 4.25% 839,789,646 6.88% 746,509,120 4.72%

ລວມ ລາຍຮັບ 16,213,626,039 100% 12,206,286,750 100% 15,805,189,364 100%

2022 2023 2024
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ໃນປີ 2022 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ  ນາຍໜຸ້າ ແມ່ນຢູ່ທ ີ່ 12,403,960,652 ກ ບ ເນ ີ່ອງຈາກ ບລຈ 
ມ ລາຍຮັບມາຈາກການຄ່າບໍລິການແນະນໍາໂຄງການຊ ັ້ຮ ຸ້ນຂອງ LCTC. ສໍາລັບປີ 2023 ບໍລິສັດມ ລາຍຮັບຄ່າ
ນາຍໜຸ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ຢູ່ທ ີ່ 8,770,203,555 ກ ບ ຊຶີ່ງຫ ຼຸດລົງປະມານ 29.30% ຈາກປີ 2022 ແຕ່ວ່າ 
ບລຈ ມ ລາຍຮັບຈາກຄ່າທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມເປັນຕົວແທນ ການຂາຍເພ ີ່ມສູງຂຶັ້ນຈາກ
ການຂາຍພັນທະບັດລັດຖະບານດ ່ນດ່ຽງງົບປະມານ ຈໍານວນ 3,000 ລຸ້ານບາດ ສໍາເລັດ. ໃນປີ 2024 ລາຍຮັບ
ດັົ່ງກ່າວແມ່ນຢູ່ທ ີ່  11,664,856,185 ກ ບ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 33.01% ຈາກປີກ່ອນໜຸ້າ.  

ລາຍຮັບດອກເບຸ້ຍ ໂດຍລວມແລຸ້ວ ແມ່ນໃຫຸ້ການປະກອບສ່ວນທ ີ່ຄົງທ ີ່ແກ່ລາຍຮັບລວມຂອງ 
ບລຈ.  ຈາກປີ 2022 ຫາ 2024 ຊຶີ່ງເທົົ່າກັບ 2,636,338,694 ກ ບ ໃນປີ 2022, 2,005,254,502 ກ ບ ໃນປີ 
2023 ແລະ 2,115,627,559 ກ ບ ໃນປີ 2024 ຫ   ເທົົ່າກັບ 16.26%, 16.43% ແລະ 13.39% ຂອງລາຍ
ຮັບລວມ ຕາມລໍາດັບ. 

ລາຍຮັບເງ ິນປ ັນຜ ົນຈາກການລ ົງທ ຶນຫ ັກຊ ັບ ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ແມ່ນຢ ູ ່ທ ີ່  
481,814,700 ກ ບ, 590,343,700 ກ ບ ແລະ 1,274,985,500 ກ ບ ຫ   ເທົ ົ່າກັບ 2.97%, 4.84% ແລະ 
8.07% ຂອງລາຍຮັບລວມ ຕາມລໍາດັບ.  

ລາຍຮັບອ ີ່ນໆໃນການດໍາເນ ນງານ ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ແມ່ນຢູ່ທ ີ່ 689,793,993 ກ ບ, 

839,789,646 ກ ບ ແລະ 746,509,120 ກ ບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 4.25%, 6.88% ແລະ 4.72% ຕາມລໍາດັບ. 

2) ລາຍຈ່າຍ 

ຮູບທ  15 ທ່າອ່ຽງລາຍຈາ່ຍຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2019-2024 

 

ຍົກເວັັ້ນປີ 2020 ທ ີ່ບໍລິສັດມ ການຂາດທຶນຈາກມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການລົງທຶນ ໃນຫ ັກຊັບໄລຍະ 
ສັັ້ນ, ໂດຍລວມແລຸ້ວ ບລຈ ມ ລາຍຈ່າຍທ ີ່ຕໍໍ່າ ແລະ ມ ທ່າອ່ຽງຫ ຼຸດລົງ. ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ບໍລິສັດ
ມ ລາຍຈ່າຍລວມເທົົ່າກັບ 10,569,630,017 ກ ບ, 10,677,705,768 ກ ບ ແລະ 4,484,391,136 ກ ບ ຕາມ
ລໍາດັບ. ເມ ີ່ອທຽບປີຕໍໍ່ປີ,  ຈາກປີ 2022 ຫາປີ 2023, ລາຍຈ່າຍຂອງບໍລິສັດເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 1.02% ແລະ ຈາກປີ 
2023 ຫາປີ 2024 ຫ ຼຸດລົງເຖິງ 58%. 
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ການຫ ຼຸດລົງຂອງລາຍຈ່າຍລວມຂອງບໍລິສັດທ ີ່ຫ ວງຫ າຍໃນປີ 2024 ແມ່ນມາຈາກການບັນທຶກ 
ກໍາໄລ ຈາກມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການລົງທຶນຫ ັກຊັບໄລຍະສັ ັ້ນ  ທ ີ່ ເກ  ດຂຶ ັ້ນໃນປີດັ ົ່ງກ່າວທ ີ່ມ ເຖິງ 
4,471,269,930 ກ ບ ເນ ີ່ອງຈາກວ່າ ມ ການການຕ ມູນຄ່າຄ ນໃໝ່ ຂອງຮ ຸ້ນຂອງທະນາຄານການຄຸ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ແລະ ບໍລິສັດ ຜະລິດໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ຕາມສະພາບຕະຫ າດຫ ັກຊັບ. ສໍາລັບ
ຂາດທຶນໃນມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງການລົງທຶນໃນຫ ັກຊັບໄລຍະສັັ້ນ ໃນປີ 2021, 2022 ແລະ 2023 ແມ່ນຢູ່ທ ີ່ 
1,551,407,880 ກ ບ, 2,676,310,120 ກ ບ ແລະ 1,738,623,180 ກ ບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 17.59%, 25.32% 
ແລະ 16.28% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມຕາມລໍາດັບ. ຖຸ້າຫາກບໍໍ່ພິຈາລະນາລາຍການດັົ່ງກ່າວ, ລາຍຈ່າຍຂອງ ບລຈ 
ແມ່ນຢູ່ທ ີ່ 8,955,661,066 ກ ບ ໃນປີ 2024.  ດັົ່ງນັັ້ນຈຶີ່ງເຫັນໄດຸ້ວ່າ ກໍາໄລ/ຂາດທຶນຈາກການລົງທຶນໃນຫ ັກ
ຊັບໄລຍະສັັ້ນສາມາດສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ລາຍຈ່າຍລວມຂອງບໍລິສັດໄດຸ້ຫ ວງຫ າຍ. 

ຕາຕະລາງ 30 ລາຍຈ່າຍທັງໝດົປີ 2022-2024 

ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ມູ ນ ຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູ ນ ຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູ ນ ຄ່ າ ສັດສ່ວນ
ລາຍຈ່າຍຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍາ
ນຽມ (128,491,352)       1.22% (572,505,312)       5.36%      (1,154,240,357.00) 25.74%

ຂາດທຶນໃນມູນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງ
ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບໄລຍະສ ັ້ນ (2,676,310,120)     25.32% (1,738,623,180)     16.28%        4,471,269,930.00 -99.71%

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ (4,293,974,963)     40.63% (4,027,239,721)     37.72%      (3,884,638,107.00) 86.63%

ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມູນຄ່າ (178,399,054)       1.69% (175,290,070)       1.64%         (139,406,119.00) 3.11%

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ (252,877,000)       2.39% (126,117,000)       1.18%         (128,128,500.00) 2.86%

ລາຍຈ່າຍອ ື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ (3,039,577,528)     28.76% (4,037,930,485)     37.82%      (3,649,247,983.00) 81.38%

ລວມ ລາຍຈ່າຍ (10,569,630,017)   100% (10,677,705,768)   100% (4,484,391,136)       100%

2022 2023 2024

 

ລາຍຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍອ ີ່ນໆໃນການດໍາເນ ນງານຂອງ ບລຈ ບໍໍ່ມ ການປ່ຽນແປງ
ຫ າຍ ແລະ ໂດຍລວມແມ່ນມ ທ່າອ່ຽງຫ ຼຸດລົງໃນຊ່ວງ 3 ປີທ ີ່ຜ່ານມາ. ລາຍຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ ມ ຢູ່ປະມານ 4 

ຕ ັ້ກ ບ ຊຶີ່ງໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ບໍລິສັດມ ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍບ ກຄະລາກອນຢູ່ທ ີ່ 4,293,974,963 ກ ບ 
4,027,239,721 ກ ບ  ແລະ 3,884,638,107 ກ ບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ລາຍ
ຈ່າຍອ ີ່ນໆໃນການດໍາເນ ນງານ ແມ່ນຢູ່ທ ີ່ 3,039,577,528 ກ ບ 4,037,930,485 ກ ບ ແລະ 3,649,247,983 

ກ ບ ຕາມລໍາດັບ.  ສໍາລັບລາຍຈ່າຍອ ີ່ນໆໃນການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດປະກອບດຸ້ວຍ ຄ່າເຊົົ່າ, ການບໍລິການ
ຈາກພາຍນອກ, ລາຍຈ່າຍສໍາລັບການບັນເທິງທາງດຸ້ານທ ລະກິດ, ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໃນການເດ ນທາງ, ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍສໍາ
ລັບສາທາລະນ ປະໂພກ, ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍປະກັນໄພ, ຄ່າໄປສະນ  ແລະ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍການປະຊຼຸມ 
ແລະ ສໍາມະນາ, ອາກອນ ແລະ ພັນທະອ ີ່ນໆ, ຂາດທຶນອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 
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3) ກໍາໄລສດຸທ ິ

ຮູບທ  16 ທ່າອຽງກໍາໄລສ ດທິຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2019-2024  

 

ຕາຕະລາງ 31 ກໍາໄລສ ດທິ ແລະ ອັດຕາສ່ວນກໍາໄລສ ດທິປີ 2022-2024 

2022 2023 2024

ລວມລາຍຮ ບ     16,213,626,039     12,206,286,750       15,805,189,364 

ລວມລາຍຈ່າຍ   (10,569,630,017)   (10,677,705,768)        (4,484,391,136)

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ       5,643,996,022       1,528,580,982       11,320,798,228 

ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ  -  -  - 

ກໍາໄລສຸດ ທິຫ ັ ງ ອາກອນ       5,643,996,022       1,528,580,982     11,320,798,228 

ອັດ ຕ າສ່ວນກໍາໄລສຸດ ທິ 34.81% 12.52% 71.63%

ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ

 

ໃນປີ  2022, 2023 ແລ ະ  2024 ບ ໍ ລ ິ ສ ັ ດມ  ກ ໍ າ ໄ ລສ  ດທ ິ ເ ທ ົ ົ່ າ ກ ັ ບ  5,643,996,022 ກ ບ 
1,528,580,982 ກ ບ ແລະ 11,320,798,228 ຕາມລໍາດັບ. ການປ່ຽນແປງຂອງກໍາໄລສ ດທິໃນປີ 2022  ຫາ 
2024 ແມ່ນມາຈາກການປ່ຽນແປງຂອງລາຍຮັບຄ່ານາຍໜຸ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ຊຶີ່ງລາຍຈ່າຍກໍໍ່ເພ ີ່ມຂຶັ້ນຄຽງຄູ່
ຕາມລາຍຮັບ ໂດຍສະເພາະລາຍຈ່າຍອ ີ່ນໆໃນການດໍາເນ ນງານ. ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ມ ອັດຕາ
ສ່ວນກໍາໄລສ ດທິເທົົ່າກັບ 34.81%, 12.52% ແລະ 71.63% ຕາມລໍາດັບ. 
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12.4.2. ການວິເຄາະຊັບສິນ 

ຮູບທ  17 ທ່າອ່ຽງຂອງລວມຊບັສິນໃນປີ 2019-2024 

 

ບລຈ ມ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຊັບສິນແບບກຸ້າວກະໂດດໃນປີ 2024 ຊຶີ່ງເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 24.47% ຈາກປີ
ກ ່ອນໜຸ້າ . ໃນປີ 2022, ປີ 2023 ແລະ ປີ 2024 ບລຈ ມ ຊ ັບສິນ ມູນຄ່າ 131,675,125,400 ກ ບ, 
132,609,920,826 ກ ບ ແລະ 165,061,302,382 ກ ບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນປີ 2024 ບໍລິສັດມ ຊັບສິນໝູນວຽນ
ກວມເອົາ 43.3% ແລະ ຊັບສິນບໍໍ່ໝູນວຽນ ກວມເອົາ 56.7% ຂອງຊັບສິນທັງໝົດ. ໃນບັນດາຊັບສິນບໍໍ່ໝູ
ນວຽນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງໄວຸ້ເພ ີ່ອຂາຍ ຊຶີ່ງເປັນການລົງທຶນໄລຍະຍາວ ມ ສັດສ່ວນ
ຫ າຍທ ີ່ສ ດຂອງລວມຊັບສິນ ໃນໄລຍະ 3 ປີຕິດຕໍໍ່ກັນ ຊຶີ່ງກວມເອົາ 38.92% ໃນປີ 2022, 37.56% ໃນປີ 
2023 ແລະ 38.51% ໃນປີ 2024. 
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1) ໜີື້ຕ້ອງຮັບໝູນວຽນ 

ຕາຕະລາງ 32 ໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບໝູນວຽນ 
ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ມູນຄ່ າ ສັດ ສ່ວນ ມູນຄ່ າ ສັດ ສ່ວນ ມູນຄ່ າ ສັດ ສ່ວນ
ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບການຄ້າ 12,286,000,420    79.14% 12,102,683,747    79.84% 20,918,894,065    87.76%

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບອ ື່ນໆ 2,520,000,000      16.23% 2,520,000,000      16.62% 1,680,000,000      7.05%

ໜີັ້ຕ້ອງຮ ບດອກເບ້ຍ 718,270,772         4.63% 536,510,756         3.54% 1,238,320,609      5.19%

ເງິນຈ່າຍລ່ວງໜ້າໃຫ້ຜູ້ສະໜອງ -                           0.00% -                           0.00% -                           0.00%

ລວມໜີີ້ ຕ້ ອງ ຮັບ ໝູນວຽນ 15,524,271,192    100.00% 15,159,194,503    100.00% 23,837,214,674    100.00%

ໜີີ້ ຕ້ ອງ ຮັບ ໝູນວຽນ 2022 2023 2024

 
ໃນປີ 2022, ປີ 2023 ແລະ ປີ 2024 ໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບໝູນວຽນຂອງ ບລຈ ມ ມູນຄ່າ 15,524,271,192 

ກ ບ, 15,159,194,503 ກ ບ ແລະ 23,837,214,674 ກ ບ ຕາມລໍາດັບ. ເຫັນໄດຸ້ວ່າໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບໝູນວຽນ
ແມ່ນໄດຸ້ຮັບການປະສອບສ່ວນຈາກໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບການຄຸ້າເປັນຫ ັກ ຊຶ ີ່ງໃນປີ 2024 ແມ່ນກວມເອົາ ເຖິງ 
87.57% ຂອງຈ ານວນໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບໝູນວຽນທັງໝົດ ແລະ ໄດຸ້ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 72.85% ຈາກປີ 2023. 

 ໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບການຄຸ້າຂອງ ບລຈ ແມ່ນມາຈາກຄ່າທໍານຽມທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ, ຄ່າທໍານຽມການຄໍ້ໍາ
ປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ, ຄ່າທໍານຽມຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ຄ່າທໍານຽມນານໜຸ້າຊ ັ້ຂາຍຫ ັກຊັບ 
ຊຶີ່ງໃນນ ັ້ໜ ັ້ຕຸ້ອງຮັບການຄຸ້າຈາກຄ່າທໍານຽມນາຍໜຸ້າຊ ັ້-ຂາຍຫ ັກຊັບ ແມ່ນກວມເອົາເຖິງ 85.04% ໃນປີ 
2023 ແລະ 85.70% ໃນປີ 2024. 

2) ການລົງທນຶໄລຍະສັື້ນ 

ຕາຕະລາງ 33 ການລົງທຶນໄລຍະສັັ້ນ 
ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ມູນຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູນຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູນຄ່ າ ສັດສ່ວນ
ຫ  ກຊ ບລົງທຶນ 25,688,916,550    66.54% 23,950,293,370    52.32% 28,421,563,300    69.84%

ເງິນຝາກມກີໍານົດໄລຍະສ ັ້ນ 5,000,000,000      12.95% 20,000,000,000    43.69% 10,000,000,000    24.57%

ຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຄົບກໍານົດ 7,916,328,000      20.51% 1,823,960,000      3.98% 2,273,336,000      5.59%

ລວມການລົງທຶນໄ ລຍະສັີ້ນ 38,605,244,550    100.00% 45,774,253,370    100.00% 40,694,899,300    100.00%

ການລົງທຶນໄ ລຍະສັີ້ນ 2022 2023 2024

 

ການລົງທຶນໄລຍະສັັ້ນຂອງ ບລຈ ປະກອບດຸ້ວຍ ຫ ັກຊັບລົງທຶນ*, ເງິນຝາກມ ກໍານົດໄລຍະສັັ້ນ ແລະ 
ຫ ັບຊັບຖ ຄອງໄວຸ້ຄົບກໍານົດ** ໂດຍກວມເອົາສັດສ່ວນ 29.32%, 34.52% ແລະ 24.65% ຂອງຊັບສິນທັງ
ໝົດ ໃນປີ 2022, ປີ 2023 ແລະ ປີ 2024 ຕາມລໍາດັບ. ເຫັນໄດຸ້ວ່າໃນໄລຍະ 3 ປີ ຫ ັກຊັບລົງທຶນ ກວມເອົາ
ສັດສ່ວນຫ າຍເຖິງ 66.54%, 52.32% ແລະ 69.84% ຂອງການລົງທຶນໄລຍະສັັ້ນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຫ ັກ
ຊັບລົງທຶນ ກໍມ ທ່າອ່ຽງໃນການດຸ້ອຍຄ່າຂອງມູນຄ່າໃນແຕ່ລະປີ ເນ ີ່ອງຈາກການຂາດທຶນສ ດທິທ ີ່ບໍໍ່ເກ ດຂຶັ້ນຈິງ
ຈາກມູນຄ່າຍ ຕິທໍາ. 
* ລາຍລະອຽດເພ ີ່ມຕ ີ່ມໃນຂໍໍ້ 6.1.1 ການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງເພ ີ່ອຄຸ້າ ຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ 
** ລາຍລະອຽດເພ ີ່ມຕ ີ່ມໃນຂໍໍ້ 6.1.3 ການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງໄວຸ້ຄົບກໍານົດ ຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ 
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3) ການລົງທນຶໄລຍະຍາວ 

ຕາຕະລາງ 34 ການລົງທຶນໄລຍະຍາວ 
ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ມູນຄ່າ ສັດສ່ວນ ມູນຄ່າ ສັດສ່ວນ ມູນຄ່າ ສັດສ່ວນ
ເງິນຝາກມີກໍານົດໄລຍະຍາວ 15,000,000,000 22.17% 8,000,000,000 13.24% 15,000,000,000 16.44%

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້
ເພ ື່ອຂາຍ 51,245,460,000 75.75% 49,803,810,000 82.43% 63,560,640,000 69.65%

ການລົງທຶນຫ  ກຊ ບຖ ຄອງໄວ້ຈົນ
ຄົບກໍານົດ 1,405,107,000 2.08% 2,616,073,000 4.33% 12,690,537,400 13.91%

ລວມການລົງທຶນໄ ລຍະຍາວ 67,650,567,000 100.00% 60,419,883,000 100.00% 91,251,177,400 100.00%

ການລົງທຶນໄ ລຍະຍາວ 2022 2023 2024

 

ການລົງທຶນໄລຍະຍາວຂອງ ບລຈ ປະກອບດຸ້ວຍ ເງິນຝາກມ ກໍານົດໄລຍະຍາວ ການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ 
ຄອງໄວຸ້ເພ ີ່ອຂາຍ*** ແລະ ການລົງທຶນຫ ັບຊັບຖ ຄອງໄວຸ້ຄົບກໍານົດ** ຊຶີ່ງໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ມ 
ມູນຄ່າ 67,650,567,000 ກ ບ, 60,419,883,000 ກ ບ ແລະ 91,251,177,400 ກ ບ ຕາມລໍາດັບ. ເຫັນໄດຸ້
ວ່າການລົງທຶນໄລຍະຍາວ ກວມສັດສ່ວນສູງສ ດຂອງລວມຊັບສິນທັງໝົດຂອງ ບລຈ ຊຶີ່ງຢູ່ທ ີ່ 51.38%,  
45.56% ແລະ 55.28% ຂອງລວມຊັບສິນໃນໄລຍະ 3 ປີຕິດຕໍໍ່ກັນ. ພຸ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ການລົງທຶນຫ ັກຊັບ
ຖ ຄອງໄວຸ້ເພ ີ່ອຂາຍ ແມ່ນກວມເອົາສັດສ່ວນຫ າຍໃນອັດຕາ 75.75% ໃນປິ 2022, 82.43% ໃນປີ 2023 
ແລະ 69.65% ໃນປີ 2024 ຂອງການລົງທຶນທັງໝົດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງໄວຸ້ເພ ີ່ອ
ຂາຍ ກໍມ ທ່າອ່ຽງຫ ຼຸດລົງຂອງມູນຄ່າໃນແຕ່ລະປີ ເນ ີ່ອງຈາກການຂາດທຶນສະສົມທ ີ່ບໍໍ່ເກ ດຂຶັ້ນຈິງຈາກມູນຄ່າຍ ຕິ
ທໍາ. 
** ລາຍລະອຽດເພ ີ່ມຕ ີ່ມໃນຂໍໍ້ 6.1.3 ການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງໄວຸ້ຄົບກໍານົດ ຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ 

*** ລາຍລະອຽດເພ ີ່ມຕ ີ່ມໃນຂໍໍ້ 6.1.2 ການລົງທຶນຫ ັກຊັບຖ ຄອງເພ ີ່ອຂາຍ ຂອງໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ 

4) ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ 

ຕາຕະລາງ 35 ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ 
ຫົວໜ່ວຍ: ກ ບ 

ມູນຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູນຄ່ າ ສັດສ່ວນ ມູນຄ່ າ ສັດສ່ວນ
ຊັບ ສົມບັ ດຄົ ງທີີ່ມີຕົວຕົນ 299,308,276   94.84% 142,858,386   97.61% 2,341,132,363 99.89%

ພາຫະນະ -                      0.00% -                      0.00% -                       0.00%

ເຄ ື່ອງຈ ກຮ ບໃຊ້ຫ້ອງການ 151,894,792   48.13% 103,661,327   70.83% 311,758,047    13.30%

ເຄ ື່ອງໃຊ້ສໍານ ກງານ 15,953,716     5.05% 10,683,360     7.30% 71,285,963      3.04%

ສິື່ງຕິດຕ ັ້ງ ແລະ ຈ ດວາງ 131,459,768   41.65% 28,513,699     19.48% 1,958,088,353 83.55%

ຊັບ ສົມບັ ດຄົ ງທີີ່ບໍີ່ ມີຕົວຕົນ 16,294,521     5.16% 3,496,663       2.39% 2,593,797        0.11%

ລາຍຈ່າຍໃນການສາ້ງຕ ັ້ງສໍານ ກງານ -                      0.00% -                      0.00% -                       0.00%

ຊອບແວ (Software) 16,294,521     5.16% 3,496,663       2.39% 2,593,797        0.11%

ລວມຊັບ ສົມບັ ດຄົ ງທີີ່ 315,602,797   100% 146,355,049   100% 2,343,726,160 100%

ຊັບ ສົມບັ ດຄົ ງທີີ່ 2022 2023 2024
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ໂດຍລວມແລຸ້ວ ບລຈ ມ ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ໜຸ້ອຍ ຊຶີ່ງໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ກວມເອົາພຽງແຕ່ 
0.24%, 0.11% ແລະ 1.42% ຂອງຊັບສິນທັງໝົດ. ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ຂອງ ບລຈ ປະກອບດຸ້ວຍຊັບສົມບັດຄົງ
ທ ີ່ມ ຕົວຕົນ ແລະ ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ບໍໍ່ມ ຕົວຕົນ ຊຶີ່ງຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ມ ຕົວຕົນ ກວມສັດສ່ວນຫ າຍເຖິງ 94.84% 

97.61% ແລະ 99.89% ຂອງຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ໃນປີ 2022, ປີ 2023 ແລະ ປີ 2024 ຕາມລໍາດັບ. ເຖິງຢ່າງໃດ
ກໍຕາມ, ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ມ ທ່າອ່ຽງທ ີ່ມູນຄ່າຫ ຼຸດລົງໃນແຕ່ລະປີ ເນ ີ່ອງຈາກ ບລຈ ຍັງສ ບຕໍໍ່ນໍາໃຊຸ້ຊັບສົມບັດຄົງ
ທ ີ່ທ ີ່ມ ຢູ່ໃຫຸ້ເກ ດປະໂຫຍດສູງສ ດ ໂດຍບໍໍ່ທັນມ ແຜນການຊ ັ້ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ໃໝ່. 

12.4.3. ການວິເຄາະໜີື້ສິນ 

ຮູບທ  18 ທ່າອ່ຽງຂອງໜ ັ້ສິນໃນປີ 2019-2024 

 

ບລຈ ມ ໜ ັ້ສິນໃນລະດັບຕໍໍ່າ ແລະ ບໍໍ່ມ ໜ ັ້ສິນໄລຍະຍາວ ຊຶີ່ງໜິ ັ້ສິນຂອງບໍລິສັດປະກອບມ ເງິນກູຸ້ຢືມ
ໄລຍະສັັ້ນເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ໃນປີ 2022, ປີ 2023 ແລະ ປີ 2024 ມູນຄ່າໜ ັ້ສິນທັງໝົດຂອງ ບລຈ ແມ່ນ 
30,877,423,925 ກ ບ, 31,707,123,369 ກ ບ ແລະ 39,781,466,697 ກ ບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນນ ັ້ ເງິນກູຸ້ຢືມ
ໄລຍະສັັ້ນແມ່ນກວມເອົາ 85.33% ໃນປີ 2022, 83.04% ໃນປີ 2023 ແລະ 65.98% ໃນປີ 2024. 

ນອກຈາກນັັ້ນ ຈາກປີ 2023 ຫາ 2024 ໜ ັ້ສິນທັງໝົດໄດຸ້ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 25.47% ຊຶີ່ງແມ່ນມາຈາກການ
ບັນນທຶກລາຍໄດຸ້ຄຸ້າງຮັບຈາກການຂາຍຮ ຸ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ໃຫຸ້ແກ່
ບໍລິສັດ Yunnan Qianhan Technology Company Limited ຊຶີ່ງມ ມູນຄ່າ 8,635,769,765 ກ ບ. 

ໃນປີ 2022, ປີ 2023 ແລະ ປີ 2024 ອັດຕາສ່ວນໜ ັ້ສິນຕໍໍ່ທຶນສ່ວນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ (D/E) ຢູ່ທ ີ່ 0.31   
ເທົົ່າ, 0.31 ເທົົ່າ ແລະ 0.32 ເທົົ່າ ຕາມລໍາດັບ ແລະ ອັດຕາສ່ວນໜ ັ້ສິນຕໍໍ່ຊັບສິນທັງໝົດ ຢູ່ທ ີ່ອັດຕາສ່ວນ 0.23 

ເທົົ່າ, 0.24 ເທົົ່າ ແລະ 0.24 ເທົົ່າ ຕາມລໍາດັບ ສະແດງໃຫຸ້ເຫັນວ່າ ບລຈ ມ ທ່າອ່ຽງທ ີ່ຫ ຼຸດລົງຂອງໜ ັ້ສິນເມ ີ່ອ
ສົມທຽບລະຫວ່າງ ຊັບສິນ ແລະ ທຶນເຈົັ້າຂອງ. 
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1) ເງິນກູູ້ຢືມໄລຍະສັື້ນ 

ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ ປີ 2024, ເງິນກູຸ້ຢືມໄລຍະສັັ້ນຂອງ ບລຈ ມ ລັກສະນະຄົງທ ີ່ໃນແຕ່ລະປີ ມູນ
ຄ່າ 26,349,120,000 ກ ບ, 26,330,955,000 ກ ບ ແລະ 26,248,421,223 ກ ບ ແລະ ກວມສັດສ່ວນ 
20.01%, 19.86% ແລະ 15.90% ຕາມລໍາດັບ ຂອງຍອດລວມໜ ັ້ສິນ ແລະ ທຶນ. ເງິນກູຸ້ຢືມໄລຍະສັັ້ນ ແມ່ນ
ໄດຸ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທາງການເງິນ ຈາກບໍລິສັດ ພັດທະນາສູນເສດຖະກິດການຄຸ້າຄົບວົງຈອນໜອງຈັນເ
ໜ ອ ຈໍາກັດ (ບໍລິສັດແມ່ຂອງບໍລິສັດ ວຽງຈັນເຊັນເຕ  ລາວ ມະຫາຊົນ), ເພ ີ່ອຊ ັ້ຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ວຽງຈັນເຊັນເຕ  
ລາວ ມະຫາຊົນ ຈໍານວນໜຶີ່ງອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງການບໍລິການຄໍໍ້າປະກັນສໍາລັບ IPO. 

2) ໜີື້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າ 

ໃນປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ໜ ັ້ຕຸ້ອງສົົ່ງໃຫຸ້ແກ່ລູກຄຸ້າ ກວມສັດສ່ວນ 3.06%, 3.38% ແລະ 
2,54% ຕາມລໍາດັບ ຂອງຍອດລວມໜ ັ້ສິນ ແລະ ທຶນ. ໜ ັ້ຕຸ້ອງສົົ່ງໃຫຸ້ແກ່ລ ກຄຸ້າ ໂດຍລວມແມ່ນຄົງທ ີ່ ຢູ່
ປະມານ 4 ຕ ັ້ກ ບ ຊຶີ່ງແມ່ນລາຍການທ ີ່ເກ ດຂຶັ້ນໃນວຽກງານນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ. 

3) ການວິເຄາະທນຶເຈົື້າຂອງ 

ຮູບທ  19 ທ່າອ່ຽງຂອງທຶນເຈົັ້າຂອງໃນປີ 2019-2024 

 
ເນ ີ່ອງຈາກຜົນກະທົບຈາກຂອງການແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 19 ນັບແຕ່ໄລຍະປີ 2020 ເປັນຕົັ້ນ 

ມາ, ການດໍາເນ ນທ ລະກິດຂອງ ບລຈ ໄດຸ້ປະເຊ ນສິີ່ງທຸ້າທຸ້າຍຢ່າງໜັກໜ່ວງຈາກຜົນກະທົບດັົ່ງກ່າວ ເຮັດໃຫຸ້ມ 
ການຂາດທຶນສະສົມ ນັບແຕ່ປີ 2020 ຈົນຮອດປີ 2022 ແລະ ກັບຄ ນມາມ ກໍາໄລສະສົມຈາກການດໍາເນ ນງານ
ໃນປີ 2023. ໃນປີ 2021, ປີ 2022 ແລະ ປ ີ2023 ບລຈ ໄດຸ້ມ ລວມທຶນເຈົັ້າຂອງ ມູນຄ່າ 100,850,870,453 

ກ ບ, 100,797,701,475 ກ ບ ແລະ 100,902,797,457 ກ ບ ຕາມລໍາດັບ. ສໍາລັບອັດຕາຜົນຕອບແທນຂອງ
ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃນປີ 2021 ຢູ່ທ ີ່ອັດຕາ (1.51%) ຊຶີ່ງໃນປີ 2022 ເພ ີ່ມຂຶັ້ນມາຢູ່ທ ີ່ອັດຕາ 5.60% ແລະ ຫ ຼຸດລົງມາຢູ່ທ ີ່
ອັດຕາ 1.52% ໃນປີ 2023. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງທຶນເຈົັ້າຂອງ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບຄົງທ ີ່
ໃນໄລຍະ 3 ປີຕິດຕໍໍ່ກັນ ແລະ ມ ທ່າອ່ຽງທ ີ່ຈະເພ ີ່ມຂຶັ້ນໄປແຕ່ລະກຸ້າວ ອ ງຕາມແຜນທ ລະກິດໃນອະນາຄົດ ເພ ີ່ອ
ສາມາດບັນລ ເປ ັ້າໝາຍໃນການສຸ້າງລາຍຮັບຈາກການດໍາເນ ນທ ລະກິດ ແລະ ສຸ້າງຜົນກໍາໄລໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນ
ແບບຍ ນຍົງ. 

109,180 
95,215 100,851 100,798 100,903 

125,280 

-12.79%

5.92%

-0.05% 0.10%

24.16%

-20%
-10%
0%
10%
20%
30%
40%
50%

 -
 20,000
 40,000
 60,000
 80,000

 100,000
 120,000
 140,000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

ລາ້
ນກ

ບີ

ທນຶເຈ  າ້ຂອງ % ປຽນແປງ 



ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

84 

 

ໃນປ ີ2024 ມູນຄ່າທຶນເຈົັ້າຂອງຂອງ ບລຈ ເພ ີ່ມຂຶັ້ນ 24.16% ຢູ່ທ ີ່ 125,279,835,685 ກ ບ. ການ
ເພ ີ່ມຂຶັ້ນດັົ່ງກ່າວນ ັ້ ແມ່ນໄດຸ້ຮັບການປະກອບສ່ວນຈາກ ການເພ ີ່ມຂຶັ້ນຂອງກໍາໄລສະສົມແບບກຸ້າວກະໂດດເຖິງ 
56,415.27%, ຈາກ 18,060,214 ກ ບໃນປ ີ2023 ເປັນ 10,206,778,619 ກ ບ ໃນປ ີ2024. 

2. ການວິເຄາະອດັຕາສວ່ນທາງການເງິນ 

ຈາກ ຕາຕະລາງ 28 ກ່ຽວກບັອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ ສາມາດສະຫ ຼຸບໄດຸ້ດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

1) ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງກໍາໄລ: ໂດຍລວມເຫັນວ່າ ຄວາມສາມາດໃນການສຸ້າງກໍາໄລຂອງ 
ບລຈ ນັບແຕ່ປີ 2022 ມາຮອດ ປີ 2024 ແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ດ ຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງສະແດງອອກທ ີ່ ອັດຕາກໍາໄລ
ກ່ອນດອກເບຸ້ຍ ແລະ ອາກອນ, ອັດຕາກໍາໄລສ ດທິ, ອັດຕາຜົນຕອບແທນສ່ວນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ 
ອັດຕາຜົນຕອບແທນຂອງຊັບສິນ ມ ຄ່າສູງຂຶັ້ນ. 

2) ສະພາບຄ່ອງ: ບລຈ ມ ສະພາບຄ່ອງທ ີ່ດ  ຊຶີ່ງເຫັນໄດຸ້ຈາກອັດຕາສ່ວນທຶນໝູນວຽນໃນແຕ່ລະປີ 
ມ ຄ່າສູງກວ່າ 1. 

3) ປະສິດທິພາບໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ: ການນໍາໃຊຸ້ຊັບສິນໃຫຸ້ເກ ດປະໂຫຍດຂອງ ບລຈ ຖຸ້າເບິີ່ງ
ຈາກອັດຕາການໝູນຂອງຊັບສິນທັງໝົດ ເຖິງຈະມ ຄ່າບໍໍ່ສູງ ແຕ່ກໍມ ທ່າອ່ຽງດ ຂຶັ້ນ, ແຕ່ຖຸ້າເບິີ່ງຈາກ
ອັດຕາການໝູນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ ກໍຖ ໄດຸ້ວ່າ ການນໍາໃຊຸ້ຊັບສິນຄົງທ ີ່ໃນການດໍາເນ ນທ ລະກິດ 
ແມ່ນມ ປະສິດທິພາບພໍສົມຄວນ. 

4) ຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜີື້: ການບໍລິຫານໂຄງສຸ້າງເງິນທຶນຂອງ ບລຈ ຢູ່ໃນລະດັບດ 
ສົມຄວນ ເຫັນໄດຸ້ຈາກອັດຕາສ່ວນໜ ັ້ສິນຕໍໍ່ສ່ວນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ອັດຕາສ່ວນໜ ັ້ສິນຕໍໍ່ຊັບສິນທັງ  
ໝົດ ມ ຄ່າຕໍໍ່າ. ນອກນັັ້ນ, ຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜ ັ້ສິນ ແລະ ດອກເບຸ້ຍ ກໍຂຸ້ອນຂຸ້າງສູງ. 
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ຕາຕະລາງຕໍໍ່ໄປນ ັ້ ສະແດງເຖິງອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນທ ີ່ສໍາຄັນລະຫວ່າງ ບລຈ ປຽບທຽບກັບ ຄ່າ
ສະເລ່ຍອ ດສາຫະກໍາຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທ ີ່ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບຫວຽດນາມ ແລະ ຕະຫ າດຫ ັກຊັບ
ໄທ ໃນປີ 2024. 

ຕາຕະລາງ 36 ການສົມທຽບອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນທ ີ່ສາໍຄນັໃນປີ 2024 

ຫວຽດນາມ ໄ ທ
2024 2024 2024

ອ ດຕາກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸ້ຍ

ຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າສ ດທິ
(%) 73.32          - 30.13        

ອ ດຕາກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ ແລະ ອາກອນສ ດທິ (%) 72.44          30.95            24.67        

ອ ດຕາກໍາໄລສ ດທິ (%) 71.63          17.00            10.97        

ອ ດຕາຜົນຕອບແທນສວ່ນຂອງຜູ້ຖ ຮ ນ້ (%) 10.01          6.95              4.58          

ອ ດຕາຜົນຕອບແທນຂອງຊ ບສນິ (%) 7.61            3.27              1.43          

ອ ດຕາສວ່ນຊ ບສນິໝູນວຽນ (ເທົົ່າ) 1.80            - 8.06          

ອ ດຕາໝູນຂອງຊ ບສນິທ ງໝົດ (ເທົົ່າ) 0.11            0.14              0.17          

ອ ດຕາໝູນຂອງຊ ບສມົບ ດຄົງທີື່ (ເທົົ່າ) 12.69          59.23            18.22        

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ສວ່ນຂອງຜູ້ຖ ຮ ນ້ (ເທົົ່າ) 0.32            1.03              1.07          

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ຊ ບສນິທ ງໝົດ (ເທົົ່າ) 0.24            0.40              0.37          

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິຕໍໍ່ກໍາໄລກ່ອນດອກເບ້ຍ, 

ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສ ື່ອມມນູຄ່າ
(ເທົົ່າ) 3.43            - (4.22)         

ອ ດຕາສວ່ນຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະດອກ
ເບ້ຍ

(ເທົົ່າ) 90.44          6.77              17.30        

ອ ດຕາສວ່ນໜີັ້ສນິທີື່ມພີາລະດອກເບ້ຍຕໍໍ່ກໍາໄລ

ກ່ອນດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າ

ເສ ື່ອມມນູຄ່າ

(ເທົົ່າ) 2.27            - 5.60          

ອັດຕາສ່ວນປະສິດທິພາບຂ ອງຊັບສິນ 

ອັດຕາສ່ວນໂ ຄງສ້າງເງິ ນທຶນ

ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິ ນທີີ່ສໍາຄັນ ບລຈ
ຄ່າສະເລ່ຍອຸດສາຫະກໍາ

ຂ ອງບໍລິສັດຫ ກັຊັບ

ອັດຕາສ່ວນຄວາມສາມາດໃ ນການສ້າງກໍາໄ ລ 

ອັດຕາສ່ວນສະພາບຄ່ອງ 
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ຈາກຕາຕະລາງ 36 ຂຸ້າງເທິງ ສາມາດສະຫ ຼຸບບາງປະເດັນທ ີ່ສໍາຄັນ ຊຶີ່ງມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

1) ຄວາມສາມາດໃນການສ້າງກໍາໄລ: ອັດຕາສ່ວນຄວາມສາມາດໃນການສຸ້າງກໍາໄລຂອງ ບລຈ 
ສ່ວນໃຫຍ່ຢູ່ເກນທ ີ່ດ  ເມ ີ່ອສົມທຽບກັບຈາກຄ່າສະເລ່ຍອ ດສາຫະກໍາບໍລິສັດຫ ັກຊັບທັງສອງປະເທດ, 
ແຕ່ເມ ີ່ອສັງເກດອັດຕາຜົນຕອບແທນສ່ວນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຢູ່ໃນລະດັບຕໍໍ່າກວ່າຄ່າສະເລ່ຍອ ດສາຫະກໍາ 
ອັນເນ ີ່ອງມາຈາກຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍບໍລິຫານທ ີ່ສູງ ແລະ ການຂາດທຶນໃນມູນຄ່າຍ ຕິທໍາຂອງການລົງທຶນຫ ັກ
ຊັບໄລຍະສັັ້ນ. 

2) ສະພາບຄ່ອງ: ບລຈ ສາມາດຮັກສາສະພາບຄ່ອງລະຫວ່າງຊັບສິນໝູນວຽນ ແລະ ໜ ັ້ສິນໝູນວຽນ 
ຢູ່ໃນລະດັບດ  ແລະ ມ ທ່າອຽງທ ີ່ເພ ີ່ມຂຶັ້ນຢ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ. 

3) ປະສິດທິພາບໃນການນໍາໃຊູ້ຊັບສິນ: ການນໍາໃຊຸ້ຊັບສິນຂອງ ບລຈ ເພ ີ່ອສຸ້າງກໍາໄລໃຫຸ້ແກ່ທ ລະ
ກິດ ຢູ່ໃນເກນທ ີ່ດ  ເມ ີ່ອສົມທຽບຄ່າສະເລ່ຍອ ດສາຫະກໍາບໍລິສັດຫ ັກຊັບທັງສອງປະເທດ ໂດຍສະເພາະ
ການນໍາໃຊຸ້ຊັບສົມບັດຄົງທ ີ່ ທ ີ່ມ ຢູ່ ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

4) ຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜີື້: ການບໍລິຫານໂຄງສຸ້າງເງິນທຶນຂອງ ບລຈ ຢູ່ໃນລະດັບດ 
ສົມຄວນ ເຫັນໄດຸ້ຈາກອັດຕາສ່ວນໜ ັ້ສິນຕໍໍ່ສ່ວນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ອັດຕາສ່ວນໜ ັ້ສິນຕໍໍ່ຊັບສິນທັງ  
ໝົດ ມ ຄ່າຕໍໍ່າກວ່າຄ່າສະເລ່ຍອ ດສາຫະກໍາຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ບລຈ ຍັງມ ຄວາມ
ສາມາດບົົ່ມຊຸ້ອນໃນການຊໍາລະດອກເບຸ້ຍຈາກກໍາໄລກ່ອນດອກເບຸ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫ ຼຸ ຸ້ຍຫຸ້ຽນ ແລະ 
ຄ່າເສ ີ່ອມມູນຄ່າ ເມ ີ່ອສົມທຽບກັບໜ ັ້ສິນ ແລະ ພາລະໜ ັ້ສິນທາງການເງິນທ ີ່ມ ຢູ່. 
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ພາກທີ II  

ຂໍື້ມນູກ່ຽວກັບການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

1. ລາຍລະອຽດຂອງຮຸູ້ນ 

ພາກນ ັ້ ສະແດງຂໍໍ້ມູນທ ີ່ກ່ຽວພັນກັບຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສິດໃນການຖ ຮ ຸ້ນຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງອ ງໃສ່
ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ແລະ ບັນດາລະບຽບກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ. 

1.1. ສະພາບທົີ່ວໄປ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ຫັນປ່ຽນຮູບແບບຈາກບໍລິສັດຈໍາກັດ ມາເປັນ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ທ ີ່ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຈໍາ
ກັດພາຍໃຕຸ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. ໃນວັນທ ີ່ໄດຸ້ຫັນປ່ຽນຮູບແບບບໍລິສັດ, ບໍລິສັດມ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 3 ຄົນ ທ ີ່ຖ ຮ ຸ້ນ 
100 ສ່ວນຮຸ້ອຍຂອງທຶນຈົດທະບຽນ. ຫ ັງຈາກນັັ້ນ ອ ງຕາມມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ 
ມະຫາຊົນ ສະໄໝວິສາມັນ ຄັັ້ງທ  I ປະຈໍາປີ 2024 ໄດຸ້ມ ມະຕິຕົກລົງໃຫຸ້ມ ການເພ ີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຕ ີ່ມຂອງ
ບໍລິສັດຈໍານວນ 111,111,200 ຮ ຸ້ນ, ມ ມູນຄ່າກໍານົດ (Par Value) 100 ກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ ຫ   ຄິດໄລ່ເປັນສ່ວນເພ ີ່ມ
ບໍໍ່ຫ ຼຸດ 11,111,120,000 ກ ບ ຊຶີ່ງເຮັດໃຫຸ້ທຶນຈົດທະບຽນເພ ີ່ມຂຶັ້ນຈາກເດ ມ 100,000,000,000 ກ ບ ມາ
ເປັນຈໍານວນບໍໍ່ເກ ນ 111,111,120,000 ກ ບ ແລະ ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈາກເດ ມ 1,000,000,000 ຮ ຸ້ນ ມາເປັນຈໍາ
ນວນບໍໍ່ເກ ນ 1,111,111,200 ຮ ຸ້ນ. ສໍາລັບການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນ 111,111,200 ຮ ຸ້ນ ຫ   
ປະມານ 10% ຂອງຮ ຸ້ນທັງໝົດພາຍຫ ັງເພ ີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ໂດຍປະຕິບັດຕາມກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ທ ີ່ໄດຸ້
ອະນ ມັດການອອກຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນເປັນຈໍານວນບໍໍ່ເກ ນ 111,111,200 ຮ ຸ້ນ. 

ໂດຍຫ ັກການແລຸ້ວ ບໍລິສັດຖ ກຄ ຸ້ມຄອງໂດຍກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ແລະ ບາງຂໍໍ້ກໍານົດວ່າດຸ້ວຍວິ
ສາຫະກິດ. 

1.2. ທຶນຂອງບໍລິສັດ 

ທຶນຂອງບໍລິສັດໃນວັນທ ທ ີ່ໄດຸ້ລະບ ໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ແມ່ນ 100,000,000,000 ກ ບ ຊຶີ່ງ
ປະກອບດຸ້ວຍ 1,000,000,000 ຮ ຸ້ນ, ແຕ່ລະຮ ຸ້ນມ ມູນຄ່າ 100 ກ ບ. 

ພາຍຫ ັງໄດຸ້ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນທັງໝົດ, ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຈະດໍາເນ ນ
ການສະເໜ ຂໍຈົດທະບຽນຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດຄັ ັ້ງທໍາອິດໃນ ຕລຊລ. ບໍລິສັດມ ຄວາມຄາດຫວັງວ່າການສະ             
ເໜ ດັົ່ງກ່າວ ຈະໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ການປະຕິບັດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງບໍລິສັດສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບ
ຂອງ ຕລຊລ. 
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1.3. ຂໍື້ຈໍາກັດຂອງຜູູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ 

ກົດໝາຍຂອງລາວໄດຸ້ມ ຂໍໍ້ຫຸ້າມກ່ຽວກັບຈໍານວນຮ ຸ້ນຂອງຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ທ ີ່ອາດຈະໄດຸ້ຮັບ ແລະ 
ຖ ຄອງຮ ຸ້ນໄດຸ້. ອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດທ ີ່ເຄ ີ່ອນໄຫວຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບຢູ່ 
ສປປ ລາວ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  13/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  10 ມິຖຼຸນາ 2021, ຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດສາມາດ
ໄດຸ້ຮັບອັດຕາສ່ວນຕາມທ ີ່ລະບ ໄວຸ້ໃນຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ ສຄຄຊ ດັົ່ງທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້ໃນມາດຕາ 10 ອັດຕາສ່ວນ
ການຖ ຄອງຫ ັກຊັບຂອງຂໍໍ້ຕົກລົງສະບັບນ ັ້ ໂດຍມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

1. ຕາມການກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການອ ີ່ນທ ີ່ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

2. ຕາມການກໍານົດຂອງມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ; 

3. ຕາມການກໍານົດຂອງ ສຄຄຊ ເປັນແຕ່ລະກໍລະນ . 

1.4. ກອງປະຊຸມຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ອ ງຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ, ບໍລິສັດຕຸ້ອງຈັດກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢ່າງໜຸ້ອຍປີລະ 1 ຄັັ້ງ ອົງປະຊຼຸມ
ສໍາລັບກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃດໜຶີ່ງຂອງບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງມ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຜູຸ້ຕາງໜຸ້າທ ີ່ເຂົັ້າຮ່ວມຢ່າງໜຸ້ອຍ 2 ຄົນຂຶັ້ນ
ໄປ ແລະ ມ ຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ຖ ເກ ນ 70% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນສາມັນທັງໝົດ. ໄລຍະເວລາຂອງການເປີດກອງ
ປະຊຼຸມສາມັນເປັນໄປຕາມທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບບໍລິສັດ. ພາຍຫ ັງເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ແລຸ້ວ 
ບໍລິສັດຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບຂອງ ສຄຄຊ ແລະ ຕລຊລ ລວມເຖິງກົດໝາຍອ ີ່ນໆທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ.  

ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດອາດຈະຮຽກໃຫຸ້ມ ກອງປະຊຼຸມວິສາມັນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເມ ີ່ອມ ຄວາມຈໍາເປັນຕຸ້ອງຂໍ
ມະຕິຕົກລົງຈາກຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງໄດຸ້ມ ການຍ ີ່ນຂໍໂດຍຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຜູຸ້ອໍານວຍການກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງ (ຕາມທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້
ໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ) ຫ   ໄດຸ້ຖ ກຈັດຂຶັ້ນຕາມຄໍາສັົ່ງສານ.ໜັງສ ແຈຸ້ງເຊ ນເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຄວນ
ສົົ່ງມອບໂດຍກົງ ຫ   ໂດຍຜ່ານວິທ ການອ ີ່ນໆທ ີ່ເໝາະສົມໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດຢ່າງໜຸ້ອຍ 05 ວັນ
ລັດຖະການ ກ່ອນຈະມ ການເປີດກອງປະຊຼຸມ ຫ   ອ ງຕາມກົດໝາຍທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

1.5. ສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ 

ໂດຍທົົ່ວໄປຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມ ສິດອອກສຽງຕາມຫ ັກການ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງ, ມະຕິກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຈະຖ ກ
ຮັບຮອງອະນ ມັດກໍຕໍໍ່ເມ ີ່ອມ ສຽງສ່ວນຫ າຍຈາກກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. ແຕ່ສໍາລັບມະຕິສະເພາະຈະຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການ
ອະນ ມັດໂດຍການອອກສຽງຢ່າງໜຸ້ອຍ 70% ຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທ ີ່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມ ແລະ 
ມ ຮ ຸ້ນລວມກັນຫ າຍກວ່າ 80% ຂອງຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ຖອກແລຸ້ວທັງໝົດ. ປະເດັນເຈາະຈິັ້ມທ ີ່ຕຸ້ອງມ ການລົງມະຕິ
ສະເພາະຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນມ ດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

- ລົງຄະແນນສຽງກ່ຽວກັບເລ ີ່ອງທ ີ່ໄດຸ້ລະບ ໄວຸ້ໃນກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ; 

- ການປ່ຽນແປງກົດລະບຽບ ຫ   ສັນຍາສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດ; 

- ການເພ ີ່ມທຶນ ຫ   ການຫ ຼຸດທຶນຂອງບໍລິສັດ; 

- ການຄວບ ຫ   ການຍ ບເລ ກບໍລິສັດ; 

- ການຂາຍ ຫ   ການໂອນກິດຈະການທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນທ ີ່ມ ຄວາມສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດໃຫຸ້ບ ກຄົນ
ອ ີ່ນ; 

- ການຊ ັ້ ຫ   ການຮັບເອົາການໂອນກິດຈະການຂອງວິສາຫະກິດອ ີ່ນ; 

- ການຊ ັ້ ຂາຍ ຫ   ໂອນຊັບສິນ ແຕ່ 50% ຂຶັ້ນໄປຂອງຊັບສິນທັງໝົດ. 
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ອ ງຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ, ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນອາດຈະຖ ກຫຸ້າມຈາກການລົງຄະແນນສຽງທ ີ່ກ່ຽວກັບ
ເລ ີ່ອງທ ີ່ຕົນມ ສ່ວນກ່ຽວຂຸ້ອງ ຫ   ຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ. ໂດຍການກໍານົດຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃນເລ ີ່ອງນ ັ້ ແມ່ນໃຫຸ້ກອງ
ປະຊຼຸມເປັນຜູຸ້ຕົກລົງກັນເອງວ່າຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນນັັ້ນຈະຕົກຢູ່ໃນຂອບເຂດນ ັ້ ຫ   ຖ ກຈໍາກັດສິດ ຫ   ບໍໍ່. 

1.6. ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 

ບໍລິສັດມ ນະໂຍບາຍໃນການຈ່າຍເງິນປັນຜົນບໍໍ່ຫ ຼຸດ 50% ຂອງກໍາໄລສ ດທິຕາມເອກະສານທາງການ
ເງິນຂອງບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງຫັກເຂົັ້າຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນດັົ່ງກ່າວ
ຈະຂຶັ້ນຢູ່ກັບແຜນການລົງທຶນ, ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມອ ີ່ນໆໃນອະນາຄົດ ເມ ີ່ອສະພາບໍລິຫານ
ຂອງບໍລິສັດມ ມະຕິເຫັນດ ໃຫຸ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ ໂດຍຕຸ້ອງສະເໜ ໃຫຸ້ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໄດຸ້
ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດເສຍກ່ອນ, ເວັັ້ນເສຍແຕ່ວ່າການຈ່າຍເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີນັັ້ນ ແລະ ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນຍັງໄດຸ້ອະນ ມັດໃຫຸ້ສິດອໍານາດແກ່ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ໃຫຸ້ມ ອໍານາດໃນການອະນ ມັດຈ່າຍເງິນປັນ
ຜົນລະຫວ່າງປີໄດຸ້ ໂດຍຕຸ້ອງລາຍງານໃຫຸ້ກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຮັບຊາບ ແລະ ຮັບຮອງໃນກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຄັັ້ງ
ຕໍໍ່ໄປ. 

1.7. ສິດໄດູ້ຮັບການສະເໜີຊືື້ຮຸູ້ນກ່ອນ ແລະ ການອອກຮຸູ້ນສາມັນເພີີ່ມຕືີ່ມ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບການຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຈະໄດຸ້ຮັບການຍົກເວັັ້ນການປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ ພາຍ
ໃຕຸ້ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ ຊຶີ່ງເປັນພັນທະທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບສິດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການສະເໜ ຊ ັ້ຮ ຸ້ນ
ກ່ອນ ເມ ີ່ອມ ການຂາຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນຂອງບໍລິສັດ. 

ອ ງຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ, ບໍລິສັດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮຽກກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ເພ ີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ 
ອນ ມັດກ່ຽວກັບການເພ ີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດ. ການເພ ີ່ມທຶນຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດຕຸ້ອງໄດຸ້ຖ ກຈົດ
ທະບຽນການເພ ີ່ມທຶນກັບກະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄຸ້າ ພາຍໃນກໍານົດເວລາ 10 ວັນລັດຖະການ ນັບ
ແຕ່ມ ັ້ທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໃຫຸ້ຊໍາລະຄ່າຈອງຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ. ນອກຈາກນ ັ້, ພາຍຫ ັງທ ີ່ມ ການຈົດທະບຽນການເພ ີ່ມທຶນ
ແລຸ້ວ ບໍລິສັດຕຸ້ອງແຈຸ້ງໃຫຸ້ມວນຊົນຊາບພາຍໃນກໍານົດເວລາ 10 ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ມ ັ້ໄດຸ້ຈົດທະບຽນ
ການເພ ີ່ມທຶນເປັນຕົັ້ນໄປ. 

1.8. ສິດໃນການຊໍາລະສະສາງ 

ໃນກໍລະນ ມ ການຊໍາລະສະສາງ ຊັບສິນທ ີ່ຍັງເຫ  ອຈາກການຊໍາລະສະສາງໃຫຸ້ເຈົັ້າໜ ັ້ຢ່າງຄົບຖຸ້ວນແລຸ້ວ
ນັັ້ນ ຈະຕຸ້ອງແບ່ງປັນໃຫຸ້ແກ່ບັນດາຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃນອັດຕາສ່ວນຕາມຈໍານວນຮ ຸ້ນທ ີ່ຖ . 

1.9. ບັນຊີທະບຽນຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ບໍລິສັດ ຈະບັນທຶກຊ ັ້ ແລະ ນາມສະກ ນ, ທ ີ່ຢູ່ ແລະ ສັນຊາດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໄວຸ້ໃນປຶັ້ມທະບຽນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
(ຊຶີ່ງຕໍໍ່ໄປນ ັ້ເອ ັ້ນວ່າ “ບັນຊ ທະບຽນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ”). ແຕ່ຫ ັງຈາກທ ີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຮັບການຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ການ
ບັນທຶກທະບຽນຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແມ່ນເປັນໄປຕາມລະບຽບການຂອງ ຄຄຊ ແລະ/ຫ   ໜ່ວຍງານທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງໄດຸ້ວາງ
ອອກ. 
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1.10. ການເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດກໍານົດໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານຮ່ວມມ ກັບຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໂດຍໃຫຸ້
ຄວາມຈະແຈຸ້ງກ່ຽວກັບແຫ ່ງ, ຄວາມຊັດເຈນຂອງຕົວເລກ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທ ີ່ລາຍງານໃນເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນຂອງບໍລິສັດກ່ອນສະເໜ ຜ່ານກອງປະຊຼຸມເພ ີ່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງ, ເອກະສານລາຍງານຖານະການເງິນຂອງ
ບໍລິສັດຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຢັັ້ງຢືນຈາກຜູຸ້ກວດສອບບັນຊ  ແລະ ການຕົກລົງຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. 

ນອກຈາກນ ັ້ການລາຍງານ ແລະ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍການລາຍງານ ແລະ ການ
ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນຂອງບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  15/

ຄຄຊ, ລົງວັນທ  11 ທັນວາ 2024, ກໍານົດໃຫຸ້ບໍລິສັດກຽມ ແລະ ສະເໜ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີທ ີ່
ຜ່ານການກວດສອບແລຸ້ວ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາໄຕມາດທ ີ່ຜ່ານການກວດສອບແລຸ້ວຕໍໍ່ 
ສຄຄຊ, ນອກຈາກນ ັ້ ບໍລິສັດຍັງຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງອ ີ່ນໆຂອງ ຕລຊລ ທ ີ່ໄດຸ້ກໍານົດໄວຸ້. 

ໂດຍພາຍໃຕຸ້ຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍການລາຍງານ ແລະ ການເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນຂອງບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກ
ຊັບ ແລະ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  15/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  11 ທັນວາ 2024, ການລາຍ
ງານ ແລະ ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນໂດຍປ ກກະຕິແມ່ນປະຈໍາໄຕມາດ, ປະຈໍາ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ ແລະ ປະຈໍາປີ ດັົ່ງນ ັ້: 

- ການລາຍງານ ແລະ ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນປະຈໍາໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ຕໍໍ່ ສຄຄຊ ພາຍໃນ 45 ວັນນັບ
ແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດ ໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ເປັນຕົັ້ນໄປ. ການລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດປະກອບມ  
ເອກະສານລາຍງານການເງິນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການເຊັນຢັັ້ງຢືນຈາກຝ່າຍບັນຊ ຂອງບໍລິສັດ , ຝ່າຍກວດສອບ
ພາຍໃນ ແລະ ຜູຸ້ອໍານວຍການ; 

- ການລາຍງານ ແລະ ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນປະຈໍາ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ ຕໍໍ່ ສຄຄຊ ພາຍໃນ 60 ວັນນັບແຕ່ວັນສິັ້ນ
ສ ດ ໄຕມາດ 2 ເປັນຕົັ້ນໄປ. ການລາຍງານປະຈໍາ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປີປະກອບມ  ເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການທົບທວນຄ ນຈາກບໍລິສັດກວດສອບທ ີ່ໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງໂດຍ ຄຄຊ ແລະ ໄດຸ້
ຮັບຮອງຈາກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ; 

- ການລາຍງານ ແລະ ເປີດເຜ ຍຂໍໍ້ມູນປະຈໍາປີ ຕໍໍ່ ສຄຄຊ ພາຍໃນ 120 ວັນ ພາຍຫ ັງສິັ້ນສ ດປີການປິດ
ບັນຊ ເປັນຕົັ້ນໄປ. ການລາຍງານປະຈໍາປີປະກອບມ  ບົດລາຍງານການເຄ ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ
ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການກວດສອບ ຈາກບໍລິສັດກວດສອບທ ີ່
ໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງໂດຍ ຄຄຊ ແລະ ໄດຸ້ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຼຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດ. 

2. ຂໍື້ຫ້າມໃນການໂອນຮຸູ້ນ 

ອ ງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍວິສາຫະກິດ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  33/ສພຊ, ລົງວັນທ  29 ທັນວາ 
2022, ມາດຕາ 186 ການໂອນຮ ຸ້ນ ກໍານົດໄວຸ້ວ່າ ຜູຸ້ສຸ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດມະຫາຊົນແມ່ນຈະຖ ກຈໍາກັດບໍໍ່ໃຫຸ້ໂອນຮ ຸ້ນ
ທັງໝົດຂອງຕົນພາຍໃນກໍານົດ 2 ປີນັບແຕ່ວັນທ ີ່ບໍລິສັດມະຫາຊົນໄດຸ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ນອກຈາກນັັ້ນ, ຖຸ້າຫາກບໍລິສັດໄດຸ້ເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ອ ງຕາມລະບຽບວ່າດຸ້ວຍການຈົດ
ທະບຽນຮ ຸ້ນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ສະບັບເລກທ  007/23/ຕລຊລ, ລົງວັນທ  12 ກັນຍາ 2023, ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນລາຍ
ໃຫຍ່ ແລະ ຜູຸ້ມ ສາຍພົວພັນກ່ຽວຂຸ້ອງແມ່ນຈະຖ ກຈໍາກັດບໍໍ່ໃຫຸ້ມ ການໂອນຮ ຸ້ນທັງໝົດຂອງຕົນພາຍໃນ 6 

ເດ ອນນັບຈາກວັນທ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ເປັນຕົັ້ນໄປ. 
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3. ການກໍານດົລາຄາສະເໜຂີາຍຮຸູ້ນ 

ຈາກການສໍາຫ ວດ ແລະ ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນອັດຕາສ່ວນລາຄາກໍາໄລສ ດທິຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ (P/E) ສະເລ່ຍຂອງບັນດາ
ບໍລິສັດຫ ັກຊັບຢູ່ໃນຕະຫ າດຂັັ້ນສອງຂອງປະເທດອຸ້ອມຂຸ້າງ ເຊັົ່ນ: ສປ ຈ ນ, ໄທ ແລະ ສສ ຫວຽດນາມ ເທົົ່າ
ກັບ 31.04 ເທົົ່າ, 22.66 ເທົົ່າ ແລະ 17.87 ເທົົ່າ ຕາມລໍາດັບ. 

ອ ງຕາມຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍການກໍານົດລາຄາຮ ຸ້ນທ ີ່ຈະອອກຈໍາໜ່າຍຂອງບໍລິສັດທ ີ່ມ ຈ ດປະສົງອອກຈໍາ
ໜ່າຍຮ ຸ້ນ (ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  28/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  29 ມ ນາ 2022 ເພ ີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນການ
ຄິດໄລ່, ຊຶີ່ງໄດຸ້ກໍານົດເອົາວິທ ຄິດໄລ່ ລາຄາຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ ດຸ້ວຍວິທ ຄິດໄລ່ ອັດຕາສ່ວນລາຄາຕໍໍ່ກໍາໄລສ ດທິຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ (P/E) 

ແມ່ນບໍໍ່ເກ ນ 16 ເທົົ່າ ເພ ີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນການຄິດໄລ່ດັົ່ງຕາຕະລາງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 37 ການກໍານົດລາຄາສະເໜ ຂາຍຮ ຸ້ນ 

ກໍາໄ ລສຸດທິປີ 2024 ມູນຄ່ າກໍານົດ ກໍາໄ ລຕໍີ່ຮຸ້ນ ລາຄ າ IPO P/E

(ກີບ) (100 ກີບ/ຮຸ້ນ) (ກີບ) (ກີບ) (ເທົີ່າ)

ຈໍານວນຮ ນ້
1,000,000,000

ກໍາໄ ລສຸດທິປີ 2024 ມູນຄ່ າກໍານົດ ກໍາໄ ລຕໍີ່ຮຸ້ນ ລາຄ າ IPO P/E

(ກີບ) (100 ກີບ/ຮຸ້ນ) (ກີບ) (ກີບ) (ເທົີ່າ)

ຈໍານວນຮ ນ້
1,111,111,200

ຫ ງັອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນ IPO

11,320,798,228 10.19 130 12.76

ກ່ອນອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນ IPO

11,320,798,228 11.32 130 11.48

 
4. ການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນສາມັນເພີີ່ມທນຶ 

4.1. ການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນຈະຖ ກສະເໜ ຈໍາໜ່າຍໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍຜ່ານ
ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ. 

ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນຄັັ້ງທໍາອິດ ຈໍານວນ  111,111,200 ຮ ຸ້ນ ໃນການອອກຈໍາ    
ໜ່າຍຮ ຸ້ນທັງໝົດ ຊຶີ່ງຈະມ ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຊຶີ່ງມ ລາຍ
ລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 38 ອັດຕາສ່ວນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນ 
ກ ່ມຜູຸ້ລົງທຶນ ສ່ວນຮຸ້ອຍ (%) ຈໍານວນຮ ຸ້ນ ເງ ີ່ອນໄຂ 

ກ ່ມມວນຊົນທົົ່ວໄປ 10 111,111,200 

ລາຄາ 130 ກ ບ 

ວັນທ  01 ເມສາ 2025 

ຫາ 03 ເມສາ 2025 

ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນທັງໝົດ ໄດຸ້ຂຶັ້ນທະບຽນເປັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່
ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດກັບ ຄຄຊ ແລຸ້ວ. 
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4.2. ລາຍລະອຽດຂອງຜູູ້ຄໍື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

4.2.1. ຜູູ້ຄໍື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ຖ ກສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນປີ 2010 ຊຶີ່ງເປັນໜຶີ່ງໃນບໍລິສັດທໍາອິດທ ີ່ໄດຸ້
ຮັບໃບອະນ ຍາດຈາກ ຄຄຊ ໃຫຸ້ເຄ ີ່ອນໄຫວທ ລະກິດຫ ັກຊັບທ ກປະເພດທ ີ່ມ ໃນ ສປປ ລາວ . ນອກຈາກນັັ້ນ, 

ບໍລິສັດຍັງເປັນໜຶີ່ງໃນສະມາຊິກທໍາອິດຂອງ ຕລຊລ ແລະ ຖ ກຮັບຮ ຸ້ວ່າເປັນ ບໍລິສັດນໍາໜຸ້າໃນຂະແໜງທ ລະ
ກິດຫ ັກຊັບຂອງ ສປປ ລາວ. 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ເປັນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນລະຫວ່າງ ທະນາຄານການຄຸ້າຕ່າງປະເທດ
ລາວ ມະຫາຊົນ (BCEL) ແລະ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ກຣ ງໄທ ເອັກສະປຣິງ ຈໍາກັດ (KTX). BCEL ເປັນ
ທະນາຄານທ ລະກິດນໍາໜຸ້າທ ີ່ມ ຄວາມໜຸ້າເຊ ີ່ອຖ  ແລະ ໃຫຍ່ທ ີ່ສ ດໃນ ສປປ ລາວ ຊຶີ່ງໄດຸ້ສະໜອງການບໍລິການ
ດຸ້ານທະນາຄານຫ າກຫ າຍປະເພດ ຕັັ້ງແຕ່ປີ 1975 ເປັນຕົັ້ນມາເຊັົ່ນ: ເງິນຝາກ, ປ່ອຍສິນເຊ ີ່ອ, ອອກໜັງສ ຄໍໍ້າ
ປະກັນ ແລະ ອ ີ່ນໆ. ປະຈ ບັນ, BCEL ມ  1 ສໍານັກງານໃຫຍ່, 19 ສາຂາ, 99 ໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ ພົວພັນກັບ
ທະນາຄານຕົວແທນຫ າຍກວ່າ 100 ແຫ່ງຢູ່ໃນໂລກ. KTX ເປັນໜຶີ່ງໃນບໍລິສັດຫ ັກຊັບນໍາໜຸ້າຢູ່ປະເທດໄທ ທ ີ່
ມ ປະສົບການທາງດຸ້ານການໃຫຸ້ບໍລິການ: ການຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ, ທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ ແລະ ການຄໍໍ້າປະກັນ
ການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບມາໄດຸ້ຫ າຍກວ່າ 30 ປີ ຢູ່ໃນຫ າຍຂະແໜງການທ ລະກິດເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ຂະແໜ
ງການທະນາຄານ, ການເງິນ, ການຜະລິດ, ປະກັນໄພ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ອ ເລັກໂຕຣນິກ, ບໍໍ່ແຮ່, ອ ດສາຫະ
ກໍາ ແລະ ເຄມ , ຂະແໜງການກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ໄດຸ້ສະໜອງຫ າກຫ າຍການບໍລິການກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບ ຊຶີ່ງລວມ
ມ : ບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນ, ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຫ ັກຊັບ ແລະ ນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບ. ປະຈ 
ບັນ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ເປັນຜູຸ້ນໍາທາງດຸ້ານສ່ວນແບ່ງຕະຫ າດການຊ ັ້ ຂາຍຫ ັກຊັບ ແລະ ມ ຖານຜູຸ້ລົງທນຶທ ີ່ໃຫຍ່ທ ີ່
ສ ດຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ຍັງມ ທ ມງານນາຍໜຸ້າຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກຊັບທ ີ່ມ ປະສົບການສູງ
, ມ ທ ມງານທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນທ ີ່ມ ປະສົບການສູງ ແລະ ຖ ກຍອມຮັບທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

ສໍານັກງານຕັັ້ງຢູ່: ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ໂທ:  (856-21) 265 477 

ແຟກສ:  (856-21) 265 488 

ເວັບໄຊ: www.bcel-kt.com 

4.2.2. ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ມ ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 39 ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ 
ລໍາດັບ ຊືີ່ ທີີ່ຕັື້ງ ຕິດຕໍີ່ 

1 ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ 
ແອລ໌ດ ບ  ຈໍາກັດຜູຸ້
ດຽວ 

ຖະໜົນ ສ ພານ ວົງ, ບຸ້ານ ສ 
ຫອມ, ເມ ອງ ຈັນທະບູລ , 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 

ໂທ: (856-21) 54886648 

ແຟັກ: (856-21) 224001-3 

ເວັບໄຊ: www.ldb-s.com.la 
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4.2.3. ທະນາຄານຕົວແທນຊໍາລະສະສາງ 

ທະນາຄານການຄຸ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (BCEL) ໃນນາມເປັນທະນາຄານຕົວແທນຊໍາລະສະ
ສາງຄ່າຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນໃຫຸ້ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ຊຶີ່ງທ່ານສາມາດເປີດບັນຊ ເງິນຝາກປະຢັດ ເປັນ
ສະກ ນເງິນກ ບເພ ີ່ອເປັນບັນຊ ຮອງຮັບໃນການໂອນເງິນເຂົັ້າບັນຊ ຫ ັກຊັບທ ີ່ໄດຸ້ເປີດກັບ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ໃນການ
ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນ ຊຶີ່ງທ່ານສາມາດຕິດຕໍໍ່ພົວພັນໄດຸ້ທ ີ່ລາຍລະອຽດດັົ່ງລ ່ມນ ັ້: 

ຕາຕະລາງ 40 ທະນາຄານຕົວແທນຊໍາລະສະສາງ 
ລໍາດັບ ຊືີ່ ທີີ່ຕັື້ງ ຕິດຕໍີ່ 

1  ທະນາຄານການຄຸ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ 
(ສໍານັກງານໃຫຍ່) 

ເລກທ  01, ຖະໜົນປາງຄໍາ, 
ບຸ້ານຊຽງຍ ນ, ຈັນທະບູລ , 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 

ໂທ: (85621) 213200-1, 223243-4, 

217899, 222495 

ແຟັກ: (85621) 213202, 223012, 

214944 

ອ ເມວ: bcelhovt@bcel.com.la, 

bcelhqv@bcel.com.la 

ຕູຸ້ໄປສະນ : 2925 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 
2  ສາຂາ ຈໍາປາສັກ ເລກທ  11, ບຸ້ານພັດທະນາ

ຫ ັກເມ ອງ, ເມ ອງປາກເຊ, 

ແຂວງຈໍາປາສັກ 

ໂທ: (856-31) 213207 

ແຟັກ: (856-31) 213206 

ຕູຸ້ໄປສະນ : 789 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

3  ສາຂາ ຜົັ້ງສາລ  ຖະໜົນພູຟ້າ, ບຸ້ານຈອມ
ເມ ອງ, ເມ ອງຜົັ້ງສາລ , 
ແຂວງຜົັ້ງສາລ  

ໂທ: (856-88) 210224 

ແຟັກ: (856-88) 210221 

ອ ເມວ: bcelpsl@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

4  ສາຂາ ຫ ວງພະ
ບາງ 

ຖະໜົນໄກສອນ, ບຸ້ານໂພນ
ແພງ, ເມ ອງຫ ວງພະບາງ, 
ແຂວງຫ ວງພະບາງ 

ໂທ: (856-71) 252814 

ແຟັກ: (856-71) 260598 

ອ ເມວ: bcellpb@bcel.com.la 

ຕູຸ້ໄປສະນ : 534 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 
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ລໍາດັບ ຊືີ່ ທີີ່ຕັື້ງ ຕິດຕໍີ່ 
5  ສາຂາ ໄຊຍະບູລ  ຖະໜົນໄກສອນ, ບຸ້ານສ 

ເມ ອງ, ເມ ອງໄຊຍະບູລ , 
ແຂວງໄຊຍະບູລ  

ໂທ: (856-74) 260038 

ແຟັກ: (856-74) 211318 

ອ ເມວ: bcelxyb@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

6  ສາຂາ ຄໍາມວ່ນ ຖະໜົນວຽງຈັນ, ບຸ້ານຈອມ
ທອງ, ເມ ອງທ່າແຂກ, 
ແຂວງຄາໍມ່ວນ 

ໂທ: (856-51) 212689, 212688 

ແຟັກ: (856-51) 211318, 211409 

ອ ເມວ: bcelkmn@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

7  ສາຂາ ຊຽງຂວາງ ຖະໜົນເລກ 7 ໄຊຊະນະ, 
ບຸ້ານໂພນສະຫວັນໃຕຸ້, 
ເມ ອງແປກ, ແຂວງຊຽງ
ຂວາງ 

ໂທ: (856-61) 213297 

ແຟັກ: (856-61) 213293 

ອ ເມວ: bcelxkh@bcel.com.la 

8  ສາຂາ ດົງໂດກ ຖະໜົນ 13 ເໜ ອ, ບຸ້ານຄໍາ
ຮ ່ງ, ເມ ອງໄຊທານ , 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 

ໂທ: (856-21) 771495 

ແຟັກ: (856-21) 771496 

ອ ເມວ: bcelddb@bcel.com.la 

9  ສາຂາ 
ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ 

ຖະໜົນອາຊຽນ, ບຸ້ານທົົ່ງ
ຂັນຄໍາ, ເມ ອງຈັນທະບູລ , 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 

ໂທ: (856-21) 21322025 

ແຟັກ: (856-21) 219765 

ອ ເມວ: bcelvtc@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

10  ສາຂາ ບໍລິຄາໍໄຊ ຖະໜົນເລກທ  13 ໃຕຸ້, 
ບຸ້ານໂພນໄຊເໜ ອ, ເມ ອງ
ປາກຊັນ, ແຂວງບໍລຄິໍາໄຊ 

ໂທ: (856-54) 280112 

ແຟັກ: (856-54) 790918 

ອ ເມວ: bcelblx@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

11  ສາຂາ ບໍໍ່ແກຸ້ວ ຖະໜົນ R3, ບຸ້ານອ ດົມ, 

ເມ ອງຫຸ້ວຍຊາຍ, ແຂວງບໍໍ່
ແກຸ້ວ 

ໂທ: (856-84) 212162 

ແຟັກ: (856-84) 212162 

ອ ເມວ: bcelbok@bcel.com.la 

12  ສາຂາ ວັງວຽງ ຖະໜົນກາງເມ ອງ, ບຸ້ານ
ສະຫວ່າງ, ເມ ອງວັງວຽງ, 
ແຂວງວຽງຈັນ 

ໂທ: (856-23) 511434 

ແຟັກ: (856-23) 511433 

ອ ເມວ: bcelvv@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

13  ສາຂາ ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

ຖະໜົນລາດສະວົງເສິກ, 

ບຸ້ານສ ນັນທາ, ເມ ອງ
ໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ 

ໂທ: (856-41) 212261 

ແຟັກ: (856-41) 212723 

ອ ເມວ: bcelsvn@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 
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ລໍາດັບ ຊືີ່ ທີີ່ຕັື້ງ ຕິດຕໍີ່ 
14  ສາຂາ ສາລະວັນ ທາງເລກທ  15A, ບຸ້ານນາ

ເຫ ັກ, ເມ ອງສາລະວັນ, 

ແຂວງສາລະວັນ 

ໂທ: (856-34) 212016 

ແຟັກ: (856-34) 212037 

ອ ເມວ: bcelslv@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

15  ສາຂາ ຫົວພັນ ຖະໜົນຜາຖ , ບຸ້ານພັນໄຊ, 

ເມ ອງຊໍາເໜ ອ, ແຂວງ
ຫົວພັນ 

ໂທ: (856-64) 312178 

ແຟັກ: (856-64) 312090 

ອ ເມວ: bcelhpn@bcel.com.la 

16  ສາຂາ ອັດຕະປື ຖະໜົນ 16 ໄອ, ບຸ້ານໂພນ
ສະຫວ່າງ, ເມ ອງສາມັກຄ 
ໄຊ, ແຂວງອັດຕະປື 

ໂທ: (856-36) 210062-0, 211929 

ແຟັກ: (856-36) 211939, 210063 

ອ ເມວ: bcelatp@bcel.com.la 

17  ສາຂາອ ດົມໄຊ ຖະໜົນ 13 ເໜ ອ, ບຸ້ານນາ
ຫວານນຸ້ອຍ, ເມ ອງໄຊ, 

ແຂວງອ ດົມໄຊ 

ໂທ: (856-81) 211260 

ແຟັກ: (856-81) 212234 

ອ ເມວ: bcelodx@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

18  ສາຂາ ເຊກອງ ຖະໜົນເລກທ  16, ບຸ້ານໃ
ໝ່ຫົວເມ ອງ, ເມ ອງລະມາມ
, ແຂວງເຊກອງ 

ໂທ: (856-38) 211689 

ແຟັກ: (856-38) 211689 

ອ ເມວ: bcelsek@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

19  ສາຂາ ໂພນໂຮງ ຖະໜົນ 13 ເໜ ອ, ບຸ້ານ
ໂພນໂຮງ, ເມ ອງໂພນໂຮງ, 
ແຂວງວຽງຈັນ 

ໂທ: (856-23) 212171 

ແຟັກ: (856-23) 212173, 212178 

ອ ເມວ: bcelhqv@bcel.com.la 

ລະຫັດ Swift: COEBLALA 

ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ, ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ອາດຈະພິຈາລະນາປ່ຽນແປງ ຫ   ເພ ີ່ມຈໍາ
ນວນຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຕາມເງ ີ່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມ. 

4.2.4. ເງືີ່ອນໄຂຂອງການຄໍື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ບໍລິສັດໄດຸ້ແຕ່ງຕັັ້ງຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ດໍາເນ ນການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ແລະ ການຊໍາລະຄ່າ
ຮ ຸ້ນທັງໝົດຈໍານວນ 111,111,200 (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍສິບເອັດລຸ້ານໜຶີ່ງແສນສິບເອັດພັນສອງຮຸ້ອຍ) ຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງແຕ່ລະ
ຮ ຸ້ນມ ມູນຄ່າກໍານົດ 100 (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍ) ກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ, ໂດຍການຄໍໍ້າປະກັນໃນຮູບແບບຊ່ວຍຈໍາໜ່າຍ (Best Effort 

Underwriting) ບົນພ ັ້ນຖານການຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຂອງບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດ 
ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ. 
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4.3. ການຄາດຄະເນຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ 

ບໍລິສັດຈະຈ່າຍຄ່ານາຍໜຸ້າໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໂດຍກົງ ສ່ວນຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ 

ຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຈະໄດຸ້ສ່ວນແບ່ງຄ່ານາຍໜຸ້າຈາກຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ. ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍລວມກັນທັງໝົດ 
ຍົກເວັັ້ນຄ່ານາຍໜຸ້າຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຂອງຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນທ ີ່ບໍລິສັດຈະຕຸ້ອງ
ໄດຸ້ຊໍາລະເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ຖ ກຄາດຄະເນໄວຸ້ປະມານ 661,800,445 (ຫົກຮຸ້ອຍຫົກສິບເອັດລຸ້ານແປດແສນສ ີ່
ຮຸ້ອຍສ ີ່ສິບຫຸ້າ) ກ ບ. 

5. ຂັື້ນຕອນ ແລະ ວິທກີານຈອງຊືື້ຮຸູ້ນ 

5.1. ຂັື້ນຕອນການຮັບເອົາໜັງສືຊວນຊືື້ ແລະ ແບບຟອມການຈອງຊືື້ຮຸູ້ນ 

ຜູຸ້ລົງທຶນສາມາດຂໍເອົາໜັງສ ຊວນຊ ັ້ຜ່ານທາງເວັບໄຊນໍາບໍລິສັດ, ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ແລະ ຕລຊລ. ສໍາລັບ
ແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ສາມາດຂໍໄດຸ້ຢູ ່ທ ີ່ຫຸ້ອງການຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ, ເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດ ບຶງທາດຫ ວງ, ບຸ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ແລະ 
ສາມາດຂໍເອົາແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ຈາກແຕ່ລະສາຂາຂອງ ທະນາຄານຕົວແທນຊໍາລະສະສາງ ແລະ/ຫ   ຕົວ
ແທນຈໍາໜ່າຍ ໃນລະຫວ່າງ 8:00 ໂມງເຊົັ້າ ຫາ 15:00 ໂມງບ່າຍ ຂອງວັນທ  01 ເມສາ 2025 ຫາ 03 ເມສາ 
2025 (ຕໍໍ່ໄປນ ັ້ເອ ັ້ນວ່າ “ໄລຍະເວລາການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ”). 

5.2. ວິທີການສັີ່ງຈອງຊືື້ຮຸູ້ນ 

ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນສາມາດຂໍຮັບເອົາແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນໄດຸ້ຈາກຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ 
ແລະ ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ, ພາຍໃນໄລຍະເວລາການເປີດຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້. ຜູຸ້
ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຕຸ້ອງໄດຸ້ປະກອບຂໍໍ້ມູນແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ ແລະ ຈະແຈຸ້ງ ພຸ້ອມທັງໃຫຸ້ຜູຸ້ມ ອໍາ
ນາດຂອງຕົນລົງລາຍເຊັນຢັັ້ງຢືນໄປພຸ້ອມປະທັບກາ (ຖຸ້າມ ) ແລະ ຕຸ້ອງຊໍາລະຄ່າຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຕາມຂັັ້ນຕອນທ ີ່ກໍາ
ນົດໄວຸ້. 

ການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຕຸ້ອງມ ຈໍານວນຢ່າງໜຸ້ອຍ 100 ຮ ຸ້ນ ຂຶັ້ນໄປ ແລະ ທະວ ຄູນຄັັ້ງລະ 100 ຮ ຸ້ນເຊັົ່ນ: 100 
ຮ ຸ້ນ, 200 ຮ ຸ້ນ, 300 ຮ ຸ້ນ ແລະ ອ ີ່ນໆ. 

ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຕຸ້ອງປະກອບຂໍໍ້ມູນໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນ ແລະ ຈະແຈຸ້ງໃນແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມທັງຍ ີ່ນ
ເອກະສານທັງໝົດຕາມທ ີ່ຮຽກຮຸ້ອງໂດຍຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຊໍາລະ
ຄ່າຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນທັງໝົດໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນຕາມລາຄາທ ີ່ຈອງຊ ັ້ ໃຫຸ້ກັບຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນ
ຈໍາໜ່າຍ ໂດຍຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຕຸ້ອງຊໍາລະຄ່າຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຄັັ້ງດຽວເຕັມຕາມຈໍານວນທ ີ່ຈອງຊ ັ້ພາຍໃນໄລຍະເວລາການ
ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ໂດຍຊໍາລະເປັນເງິນໂອນເຂົັ້າບັນຊ ທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນໃຫຸ້ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການ
ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມາດຮຽກເກັບເງິນໄດຸ້ພາຍໃນບໍໍ່ກາຍມ ັ້ສ ດທຸ້າຍຂອງການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ. 

ໃຫຸ້ນໍາເອົາ (1) ແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ, (2) ເອກະສານຢັັ້ງຢືນຕົວຕົນ, (3) ເອກະສານຢັັ້ງຢືນການ
ໂອນເງິນ ຫ ັງຈາກນັັ້ນສົົ່ງມອບເອກະສານດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ແກ່ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ຫ   ຕົວແທນຈໍາ
ໜ່າຍຮຸ້  ນ ພາຍໃນວັນ ແລະ ເວລາທ ີ່ລະບ ໄວຸ້ໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້. 
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ເອກະສານຢັື້ງຢືນຕົວຕົນທີີ່ຕ້ອງການ: 

- ຜູຸ້ລົງທຶນພາຍໃນປະເທດ: ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ ຫ   ສໍາມະໂນຄົວ; 

- ຜູຸ້ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ: ສໍາເນົາໜັງສ ຜ່ານແດນ (Passport); 

- ໃບມອບສິດຈາກຜູຸ້ຈອງຊ ັ້: ກໍລະນ ທ ີ່ໃຫຸ້ບ ກຄົນອ ີ່ນສາມາດຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນແທນ; 

- ຜູຸ້ລົງທຶນທ ີ່ເປັນບໍລິສັດ ຫ   ສະຖາບັນ: ສໍາເນົາໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ ຫ   
ໜັງສ ຜ່ານແດນ (Passport) ຂອງບ ກຄົນທ ີ່ໄດຸ້ຮັບມອບສິດ. 

ຜູຸ້ຄໍ ໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ທ ີ່ຮັບເອົາການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຈະອອກ
ໃບຢັັ້ງຢືນທ ີ່ເປັນຫ ັກຖານກ່ຽວກັບການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນໃຫຸ້ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ແລະ ແຈຸ້ງກ່ຽວກັບຜົນການແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ ຫ ັງ
ຈາກມ ັ້ສິັ້ນສ ດໄລຍະເວລາການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ. 

5.3. ວິທີການຊໍາລະການສັີ່ງຈອງຊືື້ຮຸູ້ນ 

ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນແຕ່ລະຄົນຕຸ້ອງຊໍາລະມູນຄ່າການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນ ໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາ
ໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ ໂດຍໂອນເຂົັ້າບັນຊ ສະເພາະທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນແບບຟອມການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ. 

ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຈະຕຸ້ອງເປັນຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຄ່າທໍານຽມຂອງທະນາຄານ ຫ   ຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍຕ່າງໆທ ີ່
ພົວພັນເຖິງອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ໂດຍການຊໍາລະແຍກອອກຕ່າງຫາກຈາກການຊໍາລະການຈອງ
ຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ແລະ ສົົ່ງຫ ັກຖານການຊໍາລະດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ 
ໃນມ ັ້ທ ີ່ມ ການຢັັ້ງຢືນການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ. ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນທ ີ່ໄດຸ້ຊໍາລະມູນຄ່າການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນແລຸ້ວແມ່ນຈະບໍໍ່ສາມາດຍົກ
ເລິກການຈອງໄດຸ້. 

6. ການແບ່ງປັນຮຸູ້ນທີີ່ອອກຈາໍໜ່າຍ 

6.1. ຫ ັກການແບ່ງປັນຮຸູ້ນ 

ພາຍຫ ັງທ ີ່ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ ໄດຸ້ດໍາເນ ນການຮັບຈອງຮ ຸ້ນ
ຖ ກຕຸ້ອງຕາມຂັັ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການແລຸ້ວ, ການແບ່ງປັນຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນແມ່ນຈະໄດຸ້ດໍາເນ ນໄປ ຊຶີ່ງ
ຄາດວ່າຈະສໍາເລັດພາຍໃນ 10 ວັນລັດຖະການ ຫ ັງຈາກສິັ້ນສ ດໄລຍະເວລາການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ, ເພ ີ່ອເປັນ
ການຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດສູງສ ດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜູຸ້ລົງທຶນ, ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ 
ມ ສິດພິຈາລະນາໃນການແບ່ງປັນຮ ຸ້ນໃຫຸ້ກັບຜູຸ້ລົງທຶນໃດໜຶີ່ງ ຫ   ທັງໝົດ ດຸ້ວຍການນໍາໃຊຸ້ວິທ  “ມາກ່ອນໄດຸ້
ກ່ອນ” ຫ   “ຕາມສັດສ່ວນ” (ໃນກໍລະນ ຈອງເກ ນ Oversubscription) ແຕ່ຮ ຸ້ນຈະຕຸ້ອງຖ ກຈັດສັນໃຫຸ້
ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ເພ ີ່ອໃຫຸ້ໄດຸ້ເງ ີ່ອນໄຂເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ 
ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຫ   ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮຸ້  ນ ຂໍສະຫງວນສິດໃນການປະຕິເສດການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ 
ແລະ ການແບ່ງປັນຮ ຸ້ນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍຕາມໃບຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ໃນກໍລະນ ທ ີ່ຜູ ຸ້ຄໍໍ້ າປະກັນອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ 
ພິຈາລະນາແລຸ້ວ ເຫັນວ່າການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນດັົ່ງກ່າວມ ບັນຫາ, ອ ປະສັກ ຫ   ຂໍໍ້ຈໍາກັດໃນການດໍາເນ ນການ ເພ ີ່ອ
ໃຫຸ້ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃນຄັັ້ງນ ັ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດສູງສ ດ. ໃນກໍລະນ ຮ ຸ້ນທ ີ່ອອກຈັດຈໍາໜ່າຍ ຫາກຖ ກຈອງ
ຊ ັ້ໝົດກ່ອນວັນເວລາທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາ ໜ່າຍຮ ຸ້ນ ສາມາດປິດການຈອງກ່ອນວັນເວລາທ ີ່
ກໍານົດໄວຸ້. 
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6.2. ການສົີ່ງເງິນມັດຈໍາຄືນ ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ຮັບການແບ່ງປັນ 

ອ ງຕາມມາດຕາ 22 ວ່າດຸ້ວຍການສົົ່ງເງິນມັດຈໍາຄ ນ ຂອງຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດຸ້ວຍການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ 
(ສະບັບປັບປ ງ) ສະບັບເລກທ  13/ຄຄຊ, ລົງວັນທ  11 ທັນວາ 2024, ກໍລະນ ຜູຸ້ລົງທຶນທ ີ່ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນນັັ້ນບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບ
ການແບ່ງປັນຮ ຸ້ນຕາມຈໍານວນທ ີ່ຈອງຊ ັ້ທັງໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນ, ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຕຸ້ອງສົົ່ງເງິນ
ມັດຈໍາທັງໝົດ ຫ   ສ່ວນທ ີ່ຍັງເຫ  ອ ຄ ນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ລົງທຶນທ ີ່ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນພາຍໃນ 5 ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນ
ສ ດໄລຍະເວລາການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ກໍລະນ  ຖຸ້າຫາກກາຍກໍານົດເວລາໃນການສົົ່ງເງິນມັດຈໍາຄ ນ, ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຕຸ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍດອກເບຸ້ຍໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນ ຕາມອັດຕາດອກເບຸ້ຍເງິນຝາກປະຢັດຂອງທະນາຄານຕົວແທນ
ຂອງຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃນໄລຍະນັັ້ນ ຈົນກວ່າຈະສົົ່ງເງິນມັດຈໍາຄ ນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນຄົບ
ຖຸ້ວນ. 

7. ການສົີ່ງມອບຮຸູ້ນ 

ນາຍທະບຽນຮ ຸ້ນຈະຮັບຝາກຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນເຂົັ້າບັນຊ ຫ ັກຊັບທ ີ່ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນມ ບັນຊ  ຊ ັ້ ຂາຍ ຫ ັກ
ຊັບຢູ່ນໍາບໍລິສັດຫ ັກຊັບທ ີ່ເປັນສະມາຊິກຂອງສູນຮັບຝາກຫ ັກຊັບຂອງ ຕລຊລ ຕາມທ ີ່ໄດຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮັບ
ຊາບໃນໃບຈອງຊ ັ້, ຮ ຸ້ນຈະຖ ກຈົດທະບຽນ ແລະ ຝາກໄວຸ້ນໍາສູນຮັບຝາກຫ ັກຊັບຂອງ ຕລຊລ. 

8. ແຜນສໍາລັບການຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ ແລະ ການນໍາໃຊູ້ເງິນຊໍາລະຄ່າຮຸູ້ນ 

ຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໄດຸ້ເຮັດສັນຍາຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ທ ີ່ບໍລິສັດໄດຸ້ຕົກລົງ
ເຫັນດ ຈັດຫາຜູຸ້ຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນເພ ີ່ອລົງທະບຽນ ແລະ ຊ ັ້ຮ ຸ້ນຈໍານວນ 111,111,200 (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍສິບເອັດລຸ້ານໜຶີ່ງ
ແສນສິບເອັດພັນສອງຮຸ້ອຍ) ຮ ຸ້ນ ໂດຍມ ມູນຄ່າກໍານົດຮ ຸ້ນລະ 100 (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍ) ກ ບຕໍໍ່ຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນຈະຄໍໍ້າ
ປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນທ ີ່ສະເໜ ຂາຍຕາມຂໍໍ້ກົດນົດ ແລະ ເງ ີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາ  
ໜ່າຍຮ ຸ້ນ. 

ຜູຸ້ຄໍໍ້າກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຈະຮ່ວມມ ກັບຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ເພ ີ່ອຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນ 
ຈໍານວນ 111,111,200 (ໜຶີ່ງຮຸ້ອຍສິບເອັດລຸ້ານໜຶີ່ງແສນສິບເອັດພັນສອງຮຸ້ອຍ) ຮ ຸ້ນ ໃຫຸ້ຜູຸ້ລົງທຶນທົົ່ວໄປທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດດັົ່ງກ່າວ ຊຶີ່ງຈະຕຸ້ອງບໍໍ່ຖ ກຮຽກຮຸ້ອງໃຫຸ້ຍ ີ່ນເອກະສານ
ໃດໜຶີ່ງຕ ີ່ມ. 

ຜູຸ້ຄໍ ໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເປັນຜູຸ້ຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທຶນທ ີ່ອອກຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຈົດ
ທະບຽນໃນ ຕລຊລ ຂຶັ້ນກັບເງ ີ່ອນໄຂທາງດຸ້ານກົດໝາຍລວມທັງການຢັັ້ງຢືນຄວາມຖ ກຕຸ້ອງຂອງຮ ຸ້ນ ແລະ 
ເງ ີ່ອນໄຂອ ີ່ນໆທ ີ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນສັນຍາຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນເຊັົ່ນ: ການຢັັ້ງຢືນການຮັບເອກະສານຂອງ
ພະນັກງານຂອງຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ຊຶີ່ງຜູຸ້ຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຂໍສະຫງວນສິດໃນ
ການຖອນ, ຍົກເລ ກ ຫ   ປ່ຽນແປງການສະເໜ ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນຂອງຕົນ ແລະ ປະຕິເສດການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນທັງ  
ໝົດ ຫ   ບາງສ່ວນຕາມຂອບເຂດທ ີ່ຕົນສາມາດເຮັດໄດຸ້ພາຍໃຕຸ້ກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍຫ ັກຊັບ ແລະ ກົດໝາຍອ ີ່ນໆ
ຂອງ ສປປ ລາວ. 
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ພາກທີ III 

ການຮັບຮອງຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂໍື້ມນູ 

1. ການຮັບຮອງຄວາມຖືກຕອ້ງຂອງຂໍື້ມູນໃນສ່ວນຂອງບໍລິສັດອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ຂຸ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ກວດກາຂໍໍ້ມູນໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບພາສາລາວແລຸ້ວ ດຸ້ວຍຄວາມລະມັດລະວັງໃນ
ຖານະຜູຸ້ອໍານວຍການ ຂຸ້າພະເຈົັ້າຮັບຮອງວ່າ ຂໍໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວນ ັ້ມ ຄວາມຖ ກຕຸ້ອງ ແລະ ຄົບຖຸ້ວນ. 

ໃນນ ັ້, ເພ ີ່ອເປັນຫ ັກຖານວ່າ ເອກະສານທັງໝົດເປັນເອກະສານຊຼຸດດຽວກັນກັບທ ີ່ຂຸ້າພະເຈົ ັ້າໄດຸ້
ຮັບຮອງຄວາມຖ ກຕຸ້ອງແລຸ້ວ ຈຶີ່ງໄດຸ້ມອບໝາຍໃຫຸ້ ທ່ານ ລິນ ລ  ໃນນາມຜູຸ້ອໍານວຍການ ເປັນຜູຸ້ເຊັນກໍາກັບ
ເອກະສານນ ັ້ໄວຸ້ໃນທ ກໜຸ້າລົງລາຍເຊັນດຸ້ວຍ. ຖຸ້າຫາກເອກະສານໃດບໍໍ່ມ ການເຊັນກໍາກັບຂອງ ທ່ານ ລິນ ລ  
ກໍາກັບໄວຸ້, ຂຸ້າພະເຈົັ້າຖ ວ່າເອກະສານນັັ້ນບໍໍ່ແມ່ນຂໍໍ້ມູນທ ີ່ຂຸ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ຮັບຮອງຄວາມຖ ກຕຸ້ອງ. 

ລົງນາມໂດຍປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 

ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ ລາຍເຊັນ 

1 ທ່ານ ໜູໄຊ ພູມສ ວັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 

ລົງນາມໂດຍພະແນກກວດກາພາຍໃນ 

ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ ລາຍເຊັນ 

1 ທ່ານ ວຽງສະຫວັນ ໄຊຍະລາດ 
ຫົວໜຸ້າພະແນກ
ກວດກາພາຍໃນ 
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ລົງນາມໂດຍພະແນກບັນຊ  ແລະ ການເງິນ 

ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ ລາຍເຊັນ 

1 ທ່ານ ນາງ ບ ບຜາທິບ ວງົດວງຈັນ 
ຫົວໜຸ້າພະແນກບັນຊ  

ແລະ ການເງິນ 

 

ຜູຸ້ຮັບສິດອໍານາດລົງນາມ 

ລໍາດັບ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕໍາແໜ່ງ ລາຍເຊັນ 

1 ທ່ານ ລິນ ລ  ຜູຸ້ອໍານວຍການ 
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2. ການຮັບຮອງຄວາມຖືກຕອ້ງຂອງຂໍື້ມູນໃນສ່ວນຂອງບໍລິສັດຫ ັກຊັບທີີ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ 

ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງເອກະສານປະກອບໃນການຍ ີ່ນຄໍາຮຸ້ອງຂໍອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ
ຕໍໍ່ ສຄຄຊ ແລະ ຕລຊລ ເພ ີ່ອສະເໜ ຂໍອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດຂອງ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-
ຈ ນ ມະຫາຊົນ ຊຶີ່ງ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ ແລະ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ຮ່ວມກັນ
ສຸ້າງຂຶັ້ນບົນພ ັ້ນຖານສັນຍາວ່າດຸ້ວຍການບໍລິການທ ີ່ປຶກສາດຸ້ານການເງິນໃນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ມວນ
ຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ ແລະ ຈົດທະບຽນເຂົັ້າໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ. 

ຂຸ້າພະເຈົັ້າ ຮັບປະກັນວ່າ ການວິເຄາະ, ການຕ ຄວາມໝາຍ ແລະ ການໃຊຸ້ສໍານວນຄໍາສັບໃນໜັງສ 
ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ມ ຄວາມຖ ກຕຸ້ອງ ແລະ ຄົບຖຸ້ວນ ບົນພ ັ້ນຖານຂໍໍ້ມູນທ ີ່ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ 
ສະໜອງໃຫຸ້. 

ລົງນາມໂດຍບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ 

3. ການຮັບຮອງຄວາມຖືກຕອ້ງຂອງຂໍື້ມູນຂອງຜູູ້ຄໍື້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ 

ໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງເອກະສານປະກອບສໍານວນຄໍາຮຸ້ອງ ຂໍອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ
ຂອງ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ ຊຶີ່ງ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ ແລະ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ 
ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ຮ່ວມກັນສຸ້າງຂຶັ້ນບົນພ ັ້ນຖານສັນຍາວ່າດຸ້ວຍການຄໍໍ້າປະກັນການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນ ເພ ີ່ອ
ອອກຈໍາໜ່າຍໃຫຸ້ແກ່ມວນຊົນຄັັ້ງທໍາອິດ. 

ຂຸ້າພະເຈົັ້າ ຮັບປະກັນວ່າ ການວິເຄາະ, ການປະເມ ນ ແລະ ບັນດາປະໂຫຍດໃນໜັງສ ຊວນຊ ັ້ສະບັບນ ັ້ 
ແມ່ນມ ຈິງ, ຖ ກຕຸ້ອງ ແລະ ອ ງໃສ່ຂໍໍ້ມູນທ ີ່ ບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ລາວ-ຈ ນ ມະຫາຊົນ ສະໜອງໃຫຸ້. 

ລົງນາມໂດຍບໍລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ 



 

 

 

   ແບບຟອມການຈອງຊືຮ້ơeນທີສ່ະເໜຂີາຍໃຫeແກdມວນຊນົຄັງ້ທiາອິດ (IPO) ຂອງ ບລໍສິດັຫຼກັຊບັ ລາວ-ຈນີ ມະຫາຊນົ 
ຮơeນທີ່ສະເໜີຂາຍໃຫeແກdມວນຊົນຄັ້ງທiາອິດ ຈiານວນ 111,111,200 ຮơeນ ດeວຍມƢນຄdາທີ່ກiານົດໄວe 100 ກີບ ແລະ ລາຄາສະເໜີຂາຍທີ່ 130 ກີບຕໍƼຮơeນ 

(ຜƢeທີຕ່eອງການຈອງຊື້ຮơeນ ຕeອງຈອງໃນຈiານວນຕiǋາສơດ 100 ຮơeນ ແລະ ຈiານວນທະວີຄƢນ 100 ຮơeນ) 

ວນັທີ:             /             /                                                                                                                     ໃບຈອງຮơeນເລກທ:ີ  

ຜƢeຈອງຊືຮ້ơeນ ກະລơນາຕືມ່ຂໍƽມƢນໃສdດeານລơdມນີໃ້ຫeຄບົຖeວນແລະຊດັເຈນ 

ຊື່ຜƢeຈອງ (ພາສາອັງກິດ)                                                                                        ບັນຊີຫັຼກຊັບ ເລກທີ                              

ສiາເນົາເອກະສານປະກອບ ( ) ບັດປະຈiາຕົວ ( ) ບັດຕdາງດeາວ ( ) ໜັງສືຜdານແດນ (  ) ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ   

ສັນຊາດ                                     ວນັເດືອນປƩເກີດ                                                 ອາຊີບ 

ທີ່ຢƢyປະຈơບັນ                                                                                                                                                ປະເທດ 

ເບີໂທລະສັບ                                    ເບີມືຖື                                       ອີເມວ 

ຂeາພະເຈົາ້/ພວກເຮາົ ຂຈໍອງຊືຮ້ơeນທີສ່ະເໜຂີາຍໃຫeແກdມວນຊນົຄັງ້ທiາອດິ (IPO) ຂອງ ບລໍສິດັຫຼກັຊບັ ລາວ-ຈນີ ມະຫາຊນົ ດັƴງຕໍƼໄປນີ:້  

ຈiານວນຮơeນທີ່ຈອງ (ຮơeນ) ລາຄາສະເໜີຂາຍ (ກີບ/ຮơeນ) ຈiານວນເງິນທີຕ່eອງຊiາລະ (ກີບ) ຈiານວນເງິນເປƬນຕົວໜັງສ ື 
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ຊiາລະຜdານ: ທະນາຄານການຄeາຕdາງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (ທຄຕລ) ດັƴງບັນຊີລơdມນ້ີ:    
ຊ່ືບັນຊີ: BCEL-KT SECURITIES COMPANY LIMITED FOR LCS IPO ບັນຊີເລກທີ: 0101100443664 ສະກơນເງິນ: ກີບ  ຈiານວນ: _____________________  ກີບ 
ທີ່ຢƢy ທຄຕລ: ເລກທີ 1 ຖະໜົນປາງຄiາ,ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,ສປປ ລາວ.    ລະຫັດ SWIFT: COEBLALA 

ຖeາຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ ໄດeຮັບການຈັດສັນຮơeນ, ຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ ເຫັນດີໃຫeຜƢeຄiǌາປະກັນການອອກຈiາໜdາຍຮơeນອອກໃບຢƬƯງຢƫນການຖືຄອງຮơeນໃນຊື່ “ສƢນຮັບຝາກຫຼັກຊັບ” ສiາລັບການຈັດສັນຮơeນ ແລະ  
ໂອນຕໍƼໄປຫາບໍລິສັດຫັຼກຊັບ                                                                                       ເພ່ືອຝາກຮơeນດັƴງກdາວໄວeທີ່ “ສƢນຮັບຝາກຫຼັກຊັບ” ໃນບັນຊີຫຼັກຊັບຂອງຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ  
ຊື່ບັນຊີຊ້ື ຂາຍຫັຼກຊັບ:                                                                                   (ຊື່ຜƢeຈອງຈະຕeອງເປƬນຊ່ືດຽວກັນກັບຊື່ບັນຊີຊື້ ຂາຍຫັຼກຊັບ), ບັນຊີຫັຼກຊັບເລກທີ: __________ 
ຖeາຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ ບໍƼໄດeຮັບການຈັດສັນຈiານວນຮơeນທີ່ຈອງ ຫຼື ບໍƼໄດeຄົບຖeວນຕາມຈiານວນທີ່ຈອງ, ຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ ເຫັນດີໃຫeສົƴງເງິນຄືນ ຫຼື ສົƴງເງິນຈiານວນທີ່ເກີນໄປຫາບັນຊີຂອງຂeາພະເຈ້ົາ/
ພວກເຮົາ ດັƴງລາຍລະອຽດຂໍƽມƢນລơdມນີ້:  
� ຝາກເງິນໄປທີ່ບັນຊີຂeາພະເຈ້ົາ/ພວກເຮົາ ທີ່ທະນາຄານ:                                                          , ສາຂາ:______________, ບັນຊີເລກທີ:__________________________.     
(ໜາຍເຫດ: ຄdາທํານຽມ ທະນາຄານ ຫຼື ຄdາໃຊeຈdາຍອ່ືນທີ່ເກີດຂ້ຶນຈະຕeອງໄດeຫັກຈາກຈiານວນເງິນທີ່ສົƴງຄືນຂອງຜƢeຈອງຊື້ຮơeນ)      
ຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ ຂໍດiາເນີນການຈອງຊ້ືຮơeນສາມັນຂeາງເທິງຕາມຈiານວນທີໄ່ດeຮັບການຈັດສັນໃຫeຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ  ແລະ ຈະບໍƼຍົກເລີກການຈອງຊື້ຮơeນຄັ້ງນີ້ ລວມທັງຍອມຮັບການສົƴງເງິນຄືນ,  
ໃນກໍລະນີການຈອງຊື້ຮơeນຂອງຂeາພະເຈ້ົາ/ພວກເຮົາຖືກປະຕິເສດຍeອນສາເຫດເອກະສານບໍƼຄົບຖeວນຕາມທີ່ບລິໍສັດຕeອງການ ຫືຼ ສາເຫດອ່ືນໆ.  

                                                                                                     ລາຍເຊນັຜƢeຈອງ                                                   

                                                                                                                ຊື່ເຕມັ                                          

**ກະລơນາ ຮັບຮƢeວdາການລງົທຶນໃນຫັຼກຊັບມີຄວາມສdຽງ ແລະ ທdານໄດeສຶກສາລະອຽດຂໍƽມƢນທງັໝົດກdອນຕັດສິນໃຈຈອງຊຶ້ຮơeນ**                                                                                                                           

 
 ສiາລັບພະນັກງານເທົƴານັ້ນ  
 

 
ຜƢeກວດກາ: 

ວັນທີ                    /                   / 

 
ຜƢeປzອນຂໍƽມƢນ: 

ວັນທີ                         /                  / 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

ໃບຮັບການຈອງຊ້ືຮơeນທີ່ສະເໜີຂາຍໃຫeແກdມວນຊົນຄ້ັງທiາອິດ (IPO) ຂອງ ບລໍສິດັຫຼກັຊບັ ລາວ-ຈນີ ມະຫາຊນົ (ກະລơນາຕື່ມຂໍƽມƢນໃສdດeານລơdມນ້ີໃຫeຄົບຖeວນແລະຊດັເຈນ) 
 

ວັນທີຈອງ: _______/________ / 2025                                                                                                           ໃບຈອງຮơeນເລກທີ: _________________________________   

ຫັຼກຖານການຊiາລະຄdາຈອງຊ້ືຮơeນຈາກ (ຊ່ືຜƢeຈອງ) __________________________________ ສiາລັບການຈອງຊື້ຮơeນ IPO ຂອງ ບໍລສິດັຫຼກັຊບັ ລາວ-ຈນີ ມະຫາຊນົ  
ຈiານວນ                                                ຮơeນ, ລາຄາ: 130 ກີບຕໍƼຮơeນ, ມƢນຄdາທັງໜົດ:                                                                                                        ກີບ,  
ຈiານວນເງິນເປƬນຕົວໜັງສື: ___________________________________________,  ຊiາລະເງິນຄdາຈອງຊ້ືຮơeນເມື່ອວັນທີ  _____/____/2025, ໄດeຍ່ືນ ແລະ ຖືກຮັບໄວeຮຽບຮeອຍແລeວ. 

ຖeາຮơeນໄດeຮັບການຈັດສັນໃຫeຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາແລeວ, ຂeາພະເຈົ້າ/ພວກເຮົາ ເຫັນດີໃຫeຜƢeຄiǌາປະກັນການອອກຈiາໜdາຍຮơeນອອກໃບຢƬƯງຢƫນການຖືຄອງຮơeນໃນຊື່ “ສƢນຮັບຝາກຫັຼກຊັບ” ສiາລັບຮơeນທີ່ໄດeຮັບ

ການຈັດສັນ ແລະ ຈະໂອນໄປຫາບໍລິສັດຫັຼກຊັບ                                                             ,  ບັນຊີຊ້ືື ຂາຍຫັຼກຊັບຂອງຂeາພະເຈ້ົາ/ພວກເຮົາ ເລກທີ: _______________________                                                                                   

                                                                                         ອະນຸມດັໂດຍ: _____________________________                                                                                        

ຊື່ ເຕມັ:  _____________________________  
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